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🇨🇦  

Igualtat i protocol 

Aquest document estableix el marc d’actuació del cicle en matèria 
d’igualtat i prevenció de l’assetjament, d’acord amb els valors del projecte: 
respecte, inclusió i responsabilitat compartida. 

 

Pla d’igualtat 

Objectiu 

Garantir la igualtat d’oportunitats i de tracte per a totes les persones que 
participen en el cicle, sense discriminació per gènere, orientació sexual, 
origen o condició socioeconòmica. 

Compromisos 

— Promoure una representació equilibrada en la programació i en l’equip​
— Fomentar la diversitat de perfils i trajectòries​
— Garantir condicions equitatives per a totes les persones participants 

 

Protocol contra l’assetjament 

Objectiu 

Assegurar un entorn segur i respectuós, lliure de qualsevol forma 
d’assetjament. 

Mesures 

— Política de tolerància zero davant qualsevol conducta d’assetjament​
— Atenció confidencial a qualsevol situació que es pugui produir​
— Actuació immediata i seguiment dels casos 

Persona de contacte 

Maria Concepció Vidal Servera​
gestio@illamusics.com 

 



Concerts a Ca’n Bonico 

 

  

Igualdad y protocolo  

Este documento establece el marco de actuación del ciclo en materia de 
igualdad y prevención del acoso, en coherencia con los valores del 
proyecto: respeto, inclusión y responsabilidad compartida. 

 

Plan de igualdad 

Objetivo 

Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato para todas las 
personas participantes, sin discriminación por género, orientación sexual, 
origen o condición socioeconómica. 

Compromisos 

— Promover una representación equilibrada en la programación y en el 
equipo​
— Fomentar la diversidad de perfiles y trayectorias​
— Garantizar condiciones equitativas para todas las personas 

 

Protocolo contra el acoso 

Objetivo 

Asegurar un entorno seguro y respetuoso, libre de cualquier forma de 
acoso. 

Medidas 

— Política de tolerancia cero ante cualquier conducta de acoso​
— Atención confidencial a cualquier situación que pueda producirse​
— Actuación inmediata y seguimiento de los casos 

Persona de contacto 

Maria Concepció Vidal Servera​
gestio@illamusics.com 
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🇬🇧  

Equality and protocol  

This document sets out the framework for equality and harassment 
prevention within the series, in line with the project’s values: respect, 
inclusion and shared responsibility. 

 

Equality plan 

Objective 

To ensure equal opportunities and fair treatment for all participants, 
without discrimination based on gender, sexual orientation, origin or 
socio-economic background. 

Commitments 

— To promote balanced representation in programming and organisation​
— To support diversity in artistic profiles and trajectories​
— To ensure fair conditions for all participants 

 

Harassment protocol 

Objective 

To provide a safe and respectful environment, free from any form of 
harassment. 

Measures 

— Zero tolerance towards any form of harassment​
— Confidential support in any situation that may arise​
— Immediate response and follow-up of reported cases 

Contact person 

Maria Concepció Vidal Servera​
gestio@illamusics.com 
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🇩🇪  

Gleichstellung und Protokoll  

Dieses Dokument legt den Rahmen für Gleichstellung und Prävention von 
Belästigung innerhalb der Konzertreihe fest, im Einklang mit den Werten 
des Projekts: Respekt, Inklusion und gemeinsame Verantwortung. 

 

Gleichstellungsplan 

Ziel 

Gleichberechtigte Chancen und faire Bedingungen für alle Beteiligten zu 
gewährleisten, unabhängig von Geschlecht, sexueller Orientierung, 
Herkunft oder sozialem Hintergrund. 

Verpflichtungen 

— Ausgewogene Repräsentation in Programm und Organisation fördern​
— Vielfalt der künstlerischen Profile und Wege unterstützen​
— Faire Bedingungen für alle Beteiligten sicherstellen 

 

Protokoll gegen Belästigung 

Ziel 

Ein sicheres und respektvolles Umfeld zu gewährleisten, frei von jeder 
Form von Belästigung. 

Maßnahmen 

— Null-Toleranz gegenüber jeglicher Form von Belästigung​
— Vertrauliche Ansprechmöglichkeit bei allen Vorfällen​
— Sofortige Reaktion und Nachverfolgung der Fälle 

Kontaktperson 

Maria Concepció Vidal Servera​
gestio@illamusics.com 
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