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Propaésito.

Este documento establece los lineamientos y objetivos del presente curso. En este curso,
exploraremos los conceptos y técnicas de liderazgo y gestion de equipos para mejorar la
productividad, la motivacién y la satisfaccion laboral en la empresa.

Objetivos.

1. Comprender los conceptos basicos de liderazgo y gestion de equipos.

2. Identificar los estilos de liderazgo y sus impactos en la gestion de equipos.
3. Aprender a establecer objetivos y metas claras para el equipo.

4. Desarrollar habilidades para comunicarse de manera efectiva con el equipo.

5. Aprender a motivar y empoderar a los miembros del equipo.

Maédulo 1: Introduccion al Liderazgo y la Gestion de Equipos.
- Definicion de liderazgo y gestion de equipos.
- Importancia del liderazgo y la gestion de equipos en la empresa.

- Marco teorico del liderazgo y la gestion de equipos.

Médulo 2: Estilos de Liderazgo y su Impacto en la Gestion de Equipos.
- Estilos de liderazgo (autocréatico, democratico, laissez-faire).
- Ventajas y desventajas de cada estilo de liderazgo.

- Impacto de los estilos de liderazgo en la motivacién y la productividad del equipo.
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Maédulo 3: Establecimiento de Objetivos y Metas Claras para el Equipo.
- Importancia de establecer objetivos y metas claras.

- Técnicas para establecer objetivos y metas claras (SMART, OKR).

- Ejemplos de objetivos y metas claras para el equipo.

Moédulo 4: Comunicacion Efectiva con el Equipo.
- Importancia de la comunicacion efectiva en la gestién de equipos.
- Técnicas para comunicarse de manera efectiva con el equipo (activa, asertiva, clara).

- Ejemplos de comunicacioén efectiva con el equipo.

Moédulo 5: Motivacion y Empoderamiento del Equipo.
- Importancia de la motivacion y el empoderamiento en la gestion de equipos.
- Técnicas para motivar y empoderar al equipo (reconocimiento, retroalimentacién, autonomia).

- Ejemplos de motivacion y empoderamiento del equipo.

Metodologia de Implementacion.

- Clases en linea o presenciales.

- Videos y presentaciones.

- Actividades y ejercicios practicos.

- Discusiones en grupo y trabajo en equipo.
Duracion.

- 24 horas de clase en linea o presencial.
- 12 horas de practica y ejercicio.
Publico objetivo.

- Gerentes y supervisores

- Lideres de equipo

- Profesionales de recursos humanos
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Certificado.

- Se otorgard un certificado de finalizacién del curso a los participantes que completen todos los
modulos y actividades.

Recursos.
- Libros y manuales de liderazgo y gestion de equipos.
- Articulos y estudios de caso sobre liderazgo y gestién de equipos.

- Recursos en linea y comunidades de profesionales de liderazgo y gestion de equipos.
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