
www.zunigatv.com

para Trabajar en 
Escuelas
en USA

Guía Fácil 



1
Introducción
Bienvenido a esta guía práctica. 
Si nunca has aplicado para trabajar en
una escuela en Estados Unidos o te
sientes abrumado por la tecnología, este
e-book es para ti. Aquí encontrarás pasos
detallados, consejos y recursos que te
ayudarán a transformar tu búsqueda de
empleo en una experiencia sencilla y
exitosa. ¡Toma el control de tu futuro y
comienza hoy mismo!
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Requisitos
Generales

Antes de aplicar, asegúrate de cumplir con
lo siguiente:

Permiso de trabajo: Debes contar con
autorización legal (Green Card, visa de
trabajo o ciudadanía).
Nivel educativo: La mayoría de los
puestos requieren al menos un diploma
de escuela secundaria (High School
Diploma) o su equivalente.
Antecedentes: Se realizará una
verificación de antecedentes; es
fundamental tener un historial limpio.
Habilidades específicas: Según el puesto
(limpieza, asistencia, seguridad, etc.),
pueden requerirse ciertas competencias
o certificaciones.
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¿Dónde Buscar
Trabajos en Escuelas?

A. Páginas Oficiales de Distritos Escolares
Cada distrito escolar administra las escuelas de una zona y
suele publicar vacantes en su sitio web. Sigue estos pasos:
Busca en Google:
Escribe:
“Employment [nombre de tu ciudad o estado] school
district”
Por ejemplo, para Houston, Texas:
“Employment Houston School District”
Accede al enlace oficial:
Busca sitios que terminen en .gov, .org o .edu para
asegurarte de que sean oficiales.
Localiza la sección de Empleo:
Revisa apartados como “Careers”, “Employment”, “Jobs” o
“Oportunidades laborales”.
Revisa las vacantes:
Filtra por posiciones como:

Custodian (conserje)
Cafetería o Food Service
Asistente de maestro
Seguridad
Administración

Sigue las instrucciones para aplicar en línea.



Lista de Distritos Escolares por Estado
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B. Vacantes a través de
Compañías de Contratación

Busca en Google:1.
Escribe “School cleaning jobs near me” o
“School food service jobs near me”.

2.

Visita páginas de empleo generales:3.
Utiliza sitios como Indeed, Glassdoor o
LinkedIn, escribiendo términos como
“School Jobs” o “School District
Employment”.

4.

Únete a Grupos en Facebook:5.
Busca grupos como “Trabajos en escuelas
en [tu ciudad]” para recibir publicaciones
actualizadas.

6.



5
Cómo Aplicar
Correctamente

Paso 1: Preparar la Solicitud
Información básica:
Ten a la mano tus datos personales, historial laboral, y referencias.
Documentación:
Asegúrate de tener a mano tu permiso de trabajo y, si es posible,
copias de tus certificaciones o diplomas.

Paso 2: Llenar la Aplicación en Línea
Crea o actualiza tu perfil:
En muchos casos, no se requiere un currículum formal; en su lugar,
se llena un formulario en línea.
Consejo:
Completa todos los campos cuidadosamente y revisa dos veces la
información antes de enviar.

Paso 3: Destaca Tu Aplicación
Mensaje de interés:
Si es posible, adjunta una carta breve o mensaje que resalte tu
interés y disponibilidad.
Ejemplo de Acción Adicional:
Si no recibes respuesta, busca el número de contacto o correo del
supervisor del área y envíale un mensaje breve mostrando tu interés,
tal como:
"Hola [Nombre del Supervisor], mi nombre es [Tu Nombre] y he
enviado mi solicitud para el puesto de [Nombre del Puesto] en
[Nombre de la Escuela]. Estoy muy interesado en contribuir y
aprender en su equipo. ¿Podría indicarme si existe la posibilidad de
una entrevista o algún proceso adicional? Gracias por su tiempo."
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Qué hacer después
de aplicar? 

Seguimiento:
Espera entre 7 a 10 días y, si no recibes
respuesta, realiza una llamada o envía un
email cortés al departamento de Recursos
Humanos para confirmar que tu solicitud fue
recibida.
Contactar Directamente:
Si conoces a alguien que trabaje en la escuela
o en el distrito, pregúntale si puedes
comunicarte con el supervisor para expresar
tu interés personalmente.
Visitas Presenciales:
Si te es posible, visita la escuela y pregunta
por el área de Recursos Humanos para
demostrar tu iniciativa.
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Ejemplo de Caso
Exitoso
Caso Inspirador:
María, una inmigrante sin experiencia en el sector
educativo, aplicó para una posición de custodia en el distrito
escolar de Miami-Dade.

Paso a paso:
Buscó la vacante en el sitio web oficial del distrito.a.
Llenó la solicitud en línea, adjuntando su portafolio
digital con su historial laboral.

b.

Hizo seguimiento con una llamada y logró obtener
una entrevista.

c.

Gracias a nuestros videos y su iniciativa y actitud
positiva, fue contratada.

d.

Lección:
Cada pequeño esfuerzo y seguimiento marcó la diferencia
en su proceso de selección.
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Recursos
Adicionales

Sitios para buscar empleo:
Indeed: www.indeed.com
Glassdoor: www.glassdoor.com
LinkedIn: www.linkedin.com
Plantillas de currículum:
Canva: www.canva.com
Resume.com: www.resume.com
Grupos de Facebook:
Busca “Trabajos en escuelas [tu ciudad]”
para conectarte con otros que
comparten oportunidades.

https://www.indeed.com/
https://www.glassdoor.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.resume.com/
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Aviso Legal y Descargo
de Responsabilidad

Este e-book es una guía informativa basada en investigaciones
y experiencias personales sobre el proceso de aplicación para
trabajar en escuelas en Estados Unidos. La información aquí
presentada tiene únicamente fines educativos y no garantiza la
obtención de empleo ni la aceptación en ninguna institución.
Importante:
No represento a ninguna escuela, distrito escolar, agencia de
contratación ni entidad gubernamental.
No ofrezco asesoría legal, migratoria o laboral. Para casos
específicos, se recomienda contactar directamente a los
distritos escolares, agencias de empleo o consultar con un
profesional en la materia.
Los requisitos de contratación y procedimientos pueden
cambiar con el tiempo y variar según el estado, el distrito o la
institución. Se recomienda siempre verificar la información con
las fuentes oficiales.
La aplicación y el proceso de contratación son responsabilidad
exclusiva del solicitante. Este e-book es solo una herramienta
de apoyo y orientación, pero no interviene ni influye en la
decisión de contratación de ninguna entidad.
El uso de esta guía es responsabilidad del lector. Al seguir estos
pasos, el usuario acepta que el autor no es responsable por
decisiones tomadas con base en esta información ni por
cualquier resultado derivado de su aplicación.



Si te gusta el contenido,
no olvides compartirlo

www.zunigatv.com


