Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama (,SI. list Crne Gore®, br. 39/11) i
¢lana 9 Statuta UdruZenja folklornih ansambala Crne Gore, Skupstina UdruZenja folklornih
ansambala Crne Gore, na sjednici odrZanoj 9. 2. 2025. godine, donijela je:

STATUT
UdruZenja folklornih ansambala Crne Gore
Opste odredbe
Clan 1

Odredbama Statuta UdruZenja folklornih ansambala Crne Gore (u daljem tekstu: Statut)
ureduju se: naziv i sjediSte UdruZenja folklornih ansambala Crne Gore (u daljem tekstu:
UdruZenje); ciljevi i djelatnosti radi kojih je UdruZenje osnovano; oblik i sadrZina pecata;
uslovi za sticanje i gubitak ¢lanstva; prava i obaveze ¢lanova, uklju€ujuéi i na¢in ostvarivanja
prava na sazivanje Skupstine kada ona nije sazvana u roku utvrdenom Statutom; nacin
vodenja evidencije ¢lanova; organi UdruZenja, njihova ovlaS¢enja, sastav, nacin izbora,
opoziva, rada i sazivanja sjednica organa upravljanja, kvorum i nacin odlucivanja, kao i
mandat organa upravljanja; nacin izbora i opoziva lica ovlas¢enog za zastupanje i njegov
mandat; postupak izmjena i dopuna Statuta i na¢in donos$enja drugih akata UdruZenja; nacin
ostvarivanja javnosti rada; nadin finansiranja; raspolaganje imovinom, ukljucujuéi i
raspolaganje u slucaju prestanka rada nevladine organizacije; prestanak rada i druga pitanja
od znacaja za djelovanje i rad UdruZenja.

Clan 2
UdruZenje garantuje zajednicki rad, odlucivanje, odgovornost, kao i ravnopravnost svih
¢lanova UdruZenja u ostvarivanju njihovih prava, duZnosti i obaveza koje su utvrdene ovim
Statutom i propisima, bez obzira na funkciju, zvanje, jezik, pol, rasu i religiju.
Naziv i sjediste Udruzenja

Clan 3

Puni naziv UdruZenja glasi: ,,UDRUZEN]E FOLKLORNIH ANSAMBALA CRNE GOREY a
skraéeni naziv UdruZenja glasi: ,UFA Crne Gore".

Sjediste UdruZenja je u Podgorici, KIC ,,Budo Tomovi¢“, ul. Vaka Purovic¢a br. 12.



Pecat Udruzenja
Clan 4

UdruZenje ima peéat okruglog oblika koji sadr#i naziv UdruZenja: ,UDRUZENJE
FOLKLORNIH ANSAMBALA CRNE GORE", a, osim na latini¢cnom pismu, UdruZenje ima pefat
i na ¢éirilicnom pismu.

Stambilj UdruZenja je &etvrtastog oblika, sa sadriajem istim kao peéat na latini¢nom i
¢iriliénom pismu, te sadrzi prostor za upis broja akta i datuma zavodenja.

Regije imaju pedat i $tambilj, u skladu s potrebama regije, koji su istog oblika i izgleda kao
pecat i Stambilj UdruZenja, sa dodatkom naziva regije.

Clan 5

lzrazi Koji se u ovom Statutu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Javnost rada Udruzenja
Clan 6
Rad UdruZenija je javan.

javnost rada garantuje se i ostvaruje pravovremenim i istinitim informisanjem c¢lanica
UdruZenja putem sajta UdruZenja ili na drugi prikladan nadin.

Skupstina UdruZenja {u daljem tekstu: Skup3tina) moZe odluditi da se sjednice, odnosno
rasprava po pojedinim tackama dnevnog reda, odrze bez prisustva javnosti.

Ciljevi i djelatnosti UdruZenja
Clan 7
UdruZenje je nevladina organizacija ¢iji su ciljevi:

* njegovanje, prezentacija i afirmacija folklornog bogatstva naroda Crne Gore i regiona;

« razvoj kulturno-umjetnicke djelatnosti u Crnoj Gori i Sire;

e vaspitno, obrazovno i humanitarno djelovanje UdruZenja;

« obogaéivanje kulturne, umjetnicke i turisticke ponude Crne Gore;

« za$tita, ofuvanje i prezentacija pokretne, nepokretne i nematerijalne kulturne
bastine;

+ podsticanje i reaktiviranje rada starih drustava koja se bave pjesmama i igrama iz
Crne Gore;

« afirmacija kulturne bastine Crne Gore;



« istraZivanje etnokoreoloskih cjelina Crne Gore i njihovo unapredenje;

» saradnja sa lokalnim upravama, javnim ustanovama, vjerskim zajednicama,
preduzecima i drugim organizacijama;

» promovisanje kulturno-umjetnickog stvaralastva i saradnja sa institucijama,
pozori$tima, muzifkim Kklapama, muzejima, bibliotekama, kinotekama, arhivskim i
konzervatorskim institucijama;

» saradnja sa ministarstvima iz oblasti kulture, javnog informisanja, manjinskih prava,
sporta, prosvjete, turizma, rada i socijainog staranja, medunarodnim organizacijama
i drugim institucijama;

« aktivan rad na ostvarivanju i promovisanju sportskih, zdravstvenih i drugih
rekreativnih interesa svih élanica UdruZenja;

» njegovanje multikulturalizma Crne Gore, unapredenje interkulturalnog razvoja,
osnaZivanje jedinstva u raznolikosti, kao i njegovanje folklora manjinskih i etnickih
zajednica Crne Gore i okruZenja.

Clan 8
Radi ostvarivanja svoiih ciljeva, UdruZenje obavlja sljedece djelatnosti:

« njegovanje folklora naroda Crne Gore i okruZenja kroz aktivan rad folklornih,
orkestarskih, horskih, pjevackih i drugih sekcija UdruZenja;

+ priredivanje samostalnih koncerata;

« ufefce u kulturnim manifestacijama i priredbama u Crnoj Gori;

» prezentovanje folklornog blaga naroda Crne Gore na festivalima u inostranstvu;

« ostvarivanje i razvijanje saradnje sa drugim kulturno-umjetni¢kim drustvima,
pojedincima, amaterima, turistickim agencijama i organizacijama u Crnoj Gori i
inostranstvu;

» formiranje stru¢nih aktiva radi unapredenja rada UdruZenja (koreografi, etnolozi,
etnomuzikolozi i s1.);

» organizacija stru¢nih seminara i okruglih stolova;

e izdavacka i istrazivacka djelatnost;

¢ kreiranje i sprovodenje licenciranih programa obrazovanja za sticanje drugih
kvalifikacija;

= obavljanje drugih poslova i djelatnosti koji doprinose ostvarivanju ciljeva UdruZenja,
u skladu sa vaZeéim zakonima i potvrdenim medunarodnim aktima;

« njegovanje multikulturalizma Crne Gore, unapredenje interkulturalnog razvoja,
osnaZivanje jedinstva u raznolikosti, kao i njegovanje folklora manjinskih i etni¢kih
zajednica Crne Gore i okruZenja.

Svojstvo i zastupanje UdruZenja
Clan 9
U ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka, UdruZenje djeluje samostalno.

Polititko dielovanje u okviru UdruZenja je zabranjeno.



UdruZenje ima status pravnog lica i upisano je u registar nevladinih organizacija kod
nadleZnog organa drZavne uprave.

UdruZenje predstavlja i zastupa predsjednik UdruZenja ili drugo lice koje ovlasti Izvrsni
odbor.

Clanstvo u UdruZenju, prava i obaveze ¢lanova
Clan 10

Clanstvo u UdruZenju je dobrovoljno i sti¢e se verifikacijom ¢lanstva na Skupstini UdruZenja,
o ¢emu se izdaje ¢lanska karta.

Clanovi UdruZenja mogu biti folklorni ansambli registrovani na teritoriji Crne Gore, u skladu
sa vaze¢im zakonom kojim se ureduje oblast nevladinih organizacija i drugim propisima.

Clanstvo u Udruenju moze biti redovno i pridruzeno.

Redovnim ¢lanom UdruZenja smatra se folklorni ansambl koji je registrovan u skladu sa
zakonom, Ciji je status verifikovala Skup§tina UdruZenja i koji redovno placa €anarinu.

Pridruzenim ¢lanom UdruZenja smatra se folklorni ansambl koji je uplatio €lanarinu, ali nije
stekao pravo da bude punopravan ¢lan UdruZenja u pogledu prava odluéivanja u organima i
tijelima UdruZenja, a ta prava sti¢e od 1. 1. naredne godine u odnosu na godinu za koju je
uplatio ¢lanarinu, $to Skupstina verifikuje na prvoj narednoj sjednici.

Clan Udruzenja duZan je da placa godiSnju €lanarinu u iznosu koji utvrduje Izvréni odbor, a
Sto Ce biti propisano Pravilnikom o materijalnom i finansijskom poslovanju UdruZenja.

Registar Clanova vodi se na nivou UdruZenja, dok registar ¢lanova regije vodi predsjednik
regije.

Clanu UdruZenja - folklornom ansamblu izdaje se ¢lanska karta kojom se potvrduje ¢lanstvo
u UdruZenju, o ¢emu evidenciju vodi tehni¢ki sekretar UdruZenja, a izgled &lanske karte
propisuje Izvrini odbor.

Registar ¢lanova folklornih ansambala vodi se na nivou folklornog ansambla, a za &lanstvo u
folklornom ansamblu izdaje se ¢lanska karta ¢iji format propisuje Izvréni odbor UdruZenia,
o femu evidenciju vodi predsjednik folklornog ansambla.



Clan 11
Prava ¢lana UdruZenja su:

« ufeSce i odlutivanje u upravljanju Udruzenjem;

« predlaganje i biranje svojih predstavnika u organe i tijela UdruZenja;

« predlaganje aktivnosti i nacina rada UdruZenja;

+ ucestvovanje u aktivnostima UdruZenja prema planu i programu UdruZenja;

» informisanost o radu UdruZenja;

« kandidovanje za organe UdruZenja;

» da od Nadzornog odbora i Etickog odbora traZi utvrdivanje eventualnog krSenja
odredaba Statuta i drugih akata od strane organa, tijela, izabranih lica u UdruZenju ili
pojedinih ¢lanova UdruZenja, o ¢emu navedeni organi obavjestavaju Skupstinu radi
odludivanja;

o da koristi materijalna i nov€ana sredstva za aktivnosti koja su na raspolaganju
Udruzenju, u skladu sa Pravilnikom o materijalnom i finansijskom poslovanju
Udruzenja;

» da zastupa interese UdruZenja u svojim aktivnostima, u skladu sa Statutom i drugim
aktima UdruZenja.

Clan 12
Obaveze ¢lana UdruZenja su da:

« postuje odredbe Statuta i drugih akata UdruZenja;

+ doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

» postuje pravila UdruZenja i odluke organa i tijela Udruzenja;

« uzdrZava se od aktivnosti koje mogu Stetiti ugledu i ciljevima UdruZenja;

¢ plaéa ¢lanarinu UdruZenju, ¢iji se iznos utvrduje posebnom odlukom, u skladu sa
Pravilnikom o materijalno-finansijskom poslovanju UdruZenja.

Clan 13
Clanstvo u UdruZenju prestaje:

« prestankom rada drustva, odnosno folklornog ansambia;

+ prestankom djelovanja UdruZenja;

e pisanim obavjeStenjem predstavnika drustva, odnosno folklornog ansambla, o
istupanju iz ¢lanstva UdruZenja;

« nepladanjem godis$nje ¢lanarine UdruZenju;

« isklju€enjem iz ¢lanstva odlukom Skupstine Udruzenja.



[zuzetno od stava 1 ovog €lana, ¢lanu UdruZenja miruje status zbog nepla¢anja ¢lanarine, te
isti, odnosno njegov predstavnik, nema pravo predlaganja, biranja i odlu¢ivanja u organima
i tijelima UdruZenja dok ne izmiri ¢lanarinu za period za koji ista nije placena.

Clan UdruZenja sti¢e sva prava u UdruZenju u skladu sa Statutom nakon izmirenja obaveza
po osnovu neplacene €lanarine, zbog kojih su mu prava mirovala, te je duZan podnijeti molbu
sa dokazom o izmirenim obavezama lzvrSnom odboru, koji donosi odluku o ponovnom
sticanju punopravnog €lanstva u UdruZenju.

Iskljucenje iz Udruzenja

Clan 14

Clan UdruZenja moZe biti iskljuéen iz &lanstva ako svojim djelovanjem Steti ugledu UdruZenja
ili djeluje suprotno odredbama Statuta Udruzenja.

Clanu UdruZenja moZe biti izre¢ena mjera opomene ili iskljuéenja iz ¢lanstva UdruZenja.

Opomenu kao mjeru izrie Izvrini odbor dvotrefinskom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova
Izvrinog odbora, na obrazloZeni prijedlog Etickog odbora, a odluka je konacna.

Odluku o iskljué¢enju donosi [zvr$ni odbor dvotrecinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova
lzvr$nog odbora, na obrazloZeni prijedlog Etitkog odbora.

Na odluku o isklju¢enju moZe se izjaviti zalba Skupstini UdruZenja, koja o njoj odluduje
dvotrefinskom vedinom ukupnog broja ¢lanova Skupstine, na prvoj sljedecoj sjednici, a
odluka po zalbi je konatna.

Zalba se izjavljuje u roku od osam dana od dana prijema odluke o isklju¢enju.

Od momenta pokretanja postupka iskljucenja iz ¢lanstva do donoSenja konacne odluke,
prava ¢lana miruju.

Clanici koja je isklju¢ena iz UdruZenja ne vraéa se uplaéena ¢lanarina niti novéani iznosi dati
UdruZenju u vidu donacija, a duZna je da UdruZenju vrati ¢lansku kartu kojom se potvrduje
tlanstvo u UdruZenju.
Organi i tijela Udruzenja
Clan 15
Organi UdruZenja su:
o SkupStina;

e Izvrini odbor;
« Predsjednik.



Tijela Udruzenja su:
+ Nadzorni odbor;
« Eti¢ki odbor;

» komisije.

Predstavnici clanova UdruZenja mogu se, prilikom izbora, kandidovati samo za izbor ujedan
organ UdruZenja.

Izbori se, po pravilu, sprovode javnim glasanjem, ali ukoliko je to u interesu organa za koji
se vrsi glasanje, ono mozZe biti tajno, 5to e biti definisano Pravilnikom o izborima organa i
tijela UdruZenja.
Clanovi Eti¢kog odbora i Nadzornog odbora ne mogu biti élanovi drugih organa UdruZenia.
Za ¢lana Etickog odbora i Nadzornog odbora moZe biti izabrano lice, na prijedlog ¢lana
Udruzenja, koje posjeduje strucne i profesionalne kvalitete, a nije usko vezano za djelatnost
UdruZenja.
Skupstina

Clan 16
Skupétina je najvisi organ UdruZenja.
Skupstinom predsjedava predsjednik Skupstine, kojeg biraju delegati na Skup$tini, a mandat
mu traje Cetiri godine, uz mogucnost jednog uzastopnog reizbora. Postupak izbora
predsjednika bice definisan Pravilnikom o izborima organa i tijela UdruZenja.
Mandat predstavnika ¢lanova Skup§tine traje Cetiri godine i mozZe se jo§ jednom ponoviti.
Skupstinu ¢ine delegati koji predstavljaju regije, po pravilu po jedan iz svakog ¢lana regije.
Skupstina donosi odluke u redovnom ili vanrednom zasijedanju.
Redovno zasijedanje odrZava se jednom godiSnje.
Po pozivu predsjednika Skupstine ili na prijedlog lzvrinog odbora, sjednici Skupstine
UdruZenja mogu prisustvovati ¢lanovi Etickog odbora, Nadzornog odbora i druga pozvana

lica, ali bez prava odludivanja.

Skup$tina donosi Poslovnik o radu kojim ureduje pitanja od znadaja za svoj rad.



Clan 17

Skupstina po potrebi zasijeda i vanredno, na prijedlog Izvr$nog odbora ili jedne treéine
¢lanova SkupStine.

Inicijativa za sazivanje vanredne Skupstine podnosi se u pisanoj, obrazloZenoj formi i mora
sadrzati potpise inicijatora.

Vanrednu SkupStinu saziva predsjednik Skupstine u roku od 30 dana od podnodenja
inicijative.

Ukoliko to ne ucini, vanrednu SkupStinu mogu sazvati inicijatori, koji predlaZu i dnevni red.
Na vanrednoj Skup3tini raspravlja se samo o pitanjima iz predloZenog dnevnog reda.

Sazivanje SkupStine vrsi se pisanim pozivom ¢lanovima UdruZenja, koji sadrZi podatke o
mjestu i vremenu odrZavanja sjednice, kao i prijedlog dnevnog reda.

Clan 18

Odluke SkupStine donose se u skladu sa op$tim propisima i Statutom UdruZenja i
obavezujule su za sve ¢lanove UdruZenja.

Po pravilu, sve odluke organa, tijela i regija UdruZenja donose se veéinom glasova prisutnih
clanova, ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Skupstina moZe zasijedati ako je prisutno viSe od polovine delegata ¢lanova UdruZenja sa
pisanim ovla§¢enjem.

Odluke se donose vetinom ukupnog broja ¢lanova UdruZenja (50% + 1).
Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, odluke o izmjenama i dopunama Statuta, usvajanju Statuta,
prestanku rada UdruZenja, promjeni cilja i djelatnosti donose se dvotreéinskom veéinom

ukupnog broja delegata ¢lanova UdruZenja.

Skupstina odlu¢uje javnim ili tajnim glasanjem, nakon prethodnog izja$njavanja prisutnih
¢lanova.



Clan 19
Skupstina je nadlezna da:

« donosi Poslovnik o radu Skupstine;

« donosi Statut i njegove izmjene { dopune;

+ donosi druge akte neophodne za djelovanje UdruZenja;

« DbirairazrjeSava predsjednika SkupStine, predsjednika UdruZenja, ¢lanove Nadzornog
odbora, Etickog odbora i Cetiri {lana lzvr$nog odbora;

+ usvaja planove rada i finansijskog poslovanja organa i tijela UdruZenja;

» razmatra i usvaja izvjeStaje o radu i finansijski izvje$taj predsjednika UdruZenja
zakljucno sa 31. 3. tekuce godine;

» donosi odluku o iskljuéenju élana UdruZenja u drugostepenom postupku;

» donosi odluku o formiranju i raspustanju regija;

« odlutuje o prijemu folklornih ansambala u élanstvo UdruZenja;

« odlucuje o zahtjevima, prijedlozima i molbama ¢lanova, organa i tijela UdruZenja;

« proglaava pocasne ¢lanove UdruzZenja;

» odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti UdruZzenja;

» odlucuje o prestanku rada UdruZenja i raspodjeli njegove imovine;

» odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad UdruZenja.

Skupstina moZe opozvati i razrije$iti {lanove organa i tijela UdruZenja i prije isteka mandata
ukoliko prekorace svoja ovladéenja, ne izvrSavaju savjesno povjerene obaveze ili postupaju
suprotno ovom Statutu.

Clan 20

Predsjednik UdruZenja predstavlja i zastupa UdruZenje, te predsjedava sjednicama Izvrinog
odbora.

Predsjednika UdruZenja bira Skup$tina na mandat od {etiri godine, sa moguéno$éu jednog
reizbora.

Postupak izbora predsjednika bice propisan Pravilnikom o izborima organa i tijela
Udruzenija.

DuZnosti predsjednika su da:

« predstavlja i zastupa UdruZenje u zemlji i inostranstvuy;

« sprovodi odluke Skup$tine i Izvrénog odbora;

= rukovodi radom UdruZenja i odgovara za njegov zakonit rad;

« podnosi kvartalni izvjestaj o svom radu Izvr$nom odboru;

« podnosi godisnji finansijski izvje$taj lzvr$nom odboruy;

+ podnosi prijedlog godisnjeg finansijskog plana Skupstini;

+ podnosi prijedlog godiSnjeg izvjeStaja o ostvarivanju finansijskog plana Skupstini;
» predlaZe mjere za unapredenje rada UdruZenja;



« zakazuje i predsjedava sjednicama Izvrinog odbora;
+ potpisuje akte iz svoje nadleZnosti;
» obavljaidruge poslove u skladu sa Statutom.

Predsjedniku mandat moZe prestati i prije isteka roka:

¢ naliéni zahtjev;

« razrjeSenjem;

« ukoliko naru$ava ugled UdruZenja;

» ukoliko Skupstina ne usvoji godisnji finansijski izvjestaj;
« na prijedlog Nadzornog odbora.

U slucaju sprijecenosti predsjednika, Izvrs$ni odbor imenuje jednog od svojih ¢lanova da ga
mijenja do povratka ili izbora novog predsjednika.

Izvrsni odbor
Clan 21
Izvrini odbor je izvrsini organ UdruZenja koji se sastoji od devet ¢lanova, i to predsjednika i
osam €lanova, od kojih su Cetiri predsjednici regija, dok ¢etiri ¢lana bira Skupstina iz redova
{lanova Udruzenja.

Mandat ¢lana [zvr$nog odbora traje {etiri godine i moZe se jo§ jednom uzastopno ponoviti.

Clanovi Izvrinog odbora su, po funkciji, predsjednici regija i predsjednik UdruZenja, dok
¢etiri ¢lana bira Skupstina. Njihov mandat poéinje momentom izbora na duZnost.

Sjednice Izvrinog odbora odrZavaju se prema potrebi, a mogu se odrZavati i elektronskim
putem.

Odluke se donose veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Izvrénog odbora.

Izvrsni odbor donosi Poslovnik o radu kojim ureduje pitanja od znacaja za svoj rad.
Clan 22

lIzvréni odbor je nadlezan da:

» imenuje clana odbora koji mijenja predsjednika UdruZenja usljed njegove
sprijeCenosti da obavlja duZnost, u skladu sa Statutom i drugim aktima UdruZenja;

« sprovodi program rada UdruZenja;

» usvaja kvartalni izvjeStaj o radu predsjednika UdruZenja;

» usvaja mjere za unapredenje rada UdruZenja na kvartalnom nivou, koje predlaze
predsjednik;



+ dostavlja Skupstini na usvajanje prijedlog izmjena i dopuna Statuta koji je pripremilo
nadle#no tijelo UdruZenja;

» donosi akte neophodne za rad UdruZenja koji nijesu u nadleZnosti drugog organa ili
tijela UdruZenja;

+ imenuje i razrjeSava tehnickog sekretara, lice zaduZeno za odnose s javno$éu i druga
lica angaZovana za obavljanje pojedinih povjerenih poslova;

» na obrazloZeni prijedlog Etitkog odbora donosi prvostepenu odluku o iskljudenju
¢lana UdruZenja;

« predlaZe Skup$tini dodjelu priznanja koja su u njenoj nadleznosti;

« predlaZe Skupstini osnivanje odbora i drugih tijela koja doprinose ostvarivanju
ciljeva UdruZenja;

» imenuje komisije za potrebe UdruZenja;

« obavlja i druge poslove neophodne za rad UdruZenja koji nijesu u suprotnosti sa
Statutom;

« na prijedlog tlana UdruZenja donosi odluku o godi$njim priznanjima za lanove
folklornih ansambala i folklorne ansamble, u skladu sa Pravilnikom o priznanjima.

Nadzorni odbor
Clan 23
Nadzorni odbor ¢ine predsjednik i dva élana, koje bira Skup$tina UdruZenja.
Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mozZe se jo$ jednom ponoviti.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se ve¢inom glasova ukupnog broja delegata Skupétine,
javnim ili tajnim glasanjem.

Clan Nadzornog odbora ne mo#Ze biti ¢lan Izvrinog odbora niti obavljati druge funkcije u
tijelima UdruZenja.

Nadzorni odbor odluéuje veéinom glasova svojih ¢lanova,
Predsjednika Nadzornog odbora biraju njegovi ¢lanovi.

Predsjednik saziva sjednice Nadzornog odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge
poslove koje mu povjeri Skupstina ili Nadzorni odbor.

Predsjednik Nadzornog odbora podnosi godisnji izvje§taj o radu Skupstini na usvajanje.
Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupétini.

Clan 24

Nadzorni odbor nadzire:



o primjenu odredaba Statuta i drugih akata UdruZenja;
« rad predsjednika Skupstine, predsjednika UdruZenja, Izvr$nog odbora, komisija i
drugih izabranih lica u UdruZenju;
» materijalno-finansijsko poslovanje i kori§¢enje imovine UdruZenja;
« realizaciju odluka organa UdruZenja.
Nadzorni odbor obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvr$ni odbor.

MoZe predlagati IzvrSnom odboru i predsjedniku UdruZenja smjernice za djelovanje
UdruzZenja.

Nacin rada Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.
Clan 25

Nadzorni odbor postupa po sopstvenoj inicijativi, po zahtjevu ¢lana folklornog ansambla,
predstavnika folklornog ansambla, organa i tijela Udruzenja.

Nadzorni odbor ima pravo da traZi i dobije na uvid dokumentaciju o radu UdruZenja.

Svi organi, tijela UdruZenja i regije duZni su da bez odlaganja omoguée Nadzornom odboru
uvid u traZenu dokumentaciju i daju potrebna obavjestenja.

Clanovi Nadzornog odbora mogn prisustvovati sjednicama Skupstine i Izvrénog odbora bez
prava odlucdivanja.

Nadzorni odbor moZe =zatraZiti sazivanje sjednice lzvrinog odbora ukoliko utvrdi
nepravilnosti u finansijskom ili drugom poslovanju UdruZenja, izvr$avanju poslova ili
sprovodenju Statuta i drugih akata UdruZenja.

Nadzorni odbor je duZan da o svakoj sprovedenoj kontroli sadini izvje$taj koji podnosi
Skup$tini na usvajanje.

Eticki odbor
Clan 26
Eticki odbor ima tri ¢lana koje bira SkupStina.
Izbor ¢lanova Etickog odbora vrsi se javnim ili tajnim glasanjem.
Clanovi Eti¢kog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.

Mandat ¢lanova Eti¢kog odbora traje Cetiri godine i moZe se jednom ponoviti.



Clan Eti¢kog odbora ne moZe biti élan Izvrinog odbora niti obavljati druge funkcije u
organima, tijelima UdruZenja i regijama.

¢lan 27
Eticki odbor djeluje radi zastite ugleda UdruZenja, rje$avanja sporova u vezi sa krienjem
ovog Statuta i drugih op$tih akata UdruZenja, kao i odluéivanja u sporovima izmedu ¢lanova
UdruZenja.
Nacin rada Etickog odbora ureduje se Posiovnikom.
Eti¢ki odbor, po prijavi ¢lana folklornog ansambla, &lana UdruZenja ili drugog
zainteresovanog lica, sprovodi postupak utvrdivanja eventualnog krsenja Statuta ili drugog

akta UdruZenja.

O tome sacinjava pisani izvjeStaj sa prijedlogom mjere i dostavlja ga Izvrsnom odboru na
dalju nadleZnost.

Eticki odbor podnosi godisnji izvje§taj Skup$tini na usvajanje.
Regije 1 Klubovi
Clan 28

Radi efikasnijeg i ekonomicnijeg rada, po teritorijalnom principyu, u okviru UdruZenja
formiraju se €etiri regije:

+ Regija Podgorica,
+ Regija Sjever,

+ Regijajug,

s Regija Centar.

SjediSta regija nalaze se u mjestima rada predsjednika regija.

Rad regije ureduje se Poslovnikom o radu regije, u skladu sa Statutom i drugim aktima
UdruZenja.

U okviru UdruZenja mogu se formirati i klubovi za jednu ili viSe srodnih oblasti interesovanja,
Klub moZe formirati pet ili viSe ¢lanova UdruZenja uz saglasnost Izvr$nog odbora.

Odredbe ovog Statuta primjenjuju se i na regije i klubove.



Organi regija
Clan 29
Organi regije su:

» predsjednik;
* potpredsjednik.

Predsjednika regije biraju predstavnici folklornih ansambala koji pripadaju toj regiji, na
konstitutivnoj sjednici, ve¢inom glasova prisutnih delegata.

Mandat traje Cetiri godine, sa moguéno¥¢u jednog reizbora.
Potpredsjednik se bira na isti naéin.
Tehnicki sekretar
Clan 30

Tehnicki sekretar pomaZe predsjedniku u radu.
Bira ga [zvrSni odbor na mandat od éetiri godine, sa moguéno$éu jednog reizbora.
DuzZnosti tehni¢kog sekretara su:

+ sprovodenje aktivnosti za odrzavanje sjednica Skupétine i Izvrinog odbora;

+ ufestvovanje u pripremi nacrta prijedloga opstih akata;

» vodenje registra ¢lanova UdruZenja;

+ staranje o naplati ¢lanarine;

» podnoSenje izvjeStaja Izvrinom odboruy;

« obavljanje drugih poslova koje odredi Izvr$ni odbor.

Imovina i finansiranje UdruZenja
Clan 31

Imovinu UdruZenja ¢ine prihodi od:

« Clanarine;

« poklona;

+ donacija;

« dopustenih djelatnosti;

= organizovanja strucnih skupova, seminara i predavanja;
» drugih zakonitih izvora.



Finansijsko poslovanje ureduje se finansijskim planom.
Prestanak rada UdruZenja
Clan 32

UdruZenje prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine, donijete dvotreé¢inskom veéinom
ukupnog broja ¢lanova, kao i u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Prelazne i zavr$ne odredbe
Clan 33
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut donesen 26. 3. 2023. godine.

U Podgorici,
Dana 09. 02. 2025. godine

Predsjednik SkupStine —.
Vidak BoZovi¢ (\)

/-——____—’/I



