PERMANECER | SER | VIVIR

SEMANA 10

TRANSFORMA: ION El.conflictoy la
confrontacion

+ La motivacién de la confrontacién debe ser el amor por la persona a la que
confrontamos. No el deseo de tener la razén.

+ ¢Cuando confrontas a otros lo haces con cual motivacién?

+ La confrontacion consiste en comunicarse correctamente en medio del conflicto. Uno
de los aspectos mas importantes que debemos entender acerca de la confrontacioén,
es que no confrontamos por confrontar, sino que lo hacemos para producir fruto. La
confrontacion fructifera, es aquella que produce resultados positivos y edifica a
ambas partes involucradas en el conflicto.

+ ¢Cuando confrontas a alguien, el resultado que obtienes es fructifero? ;O
simplemente buscas tener la razén?

+ Las personas no cambiamos por modificacion de conducta sino por una
transformacion interna del corazén. Por eso al confrontar, lo que buscamos es que
las personas generen conciencia y puedan rendir esa area de sus vidas a Jesus.

+ ¢Cuando confrontas a alguien estas buscando modificacién de conducta, o estas
interesado en el cambio del corazon de la persona?
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SEMANA 10

TRANSFORMACION: El conflicto y la confrontacion

El corazon del asunto
El conflicto es inevitable en cualquier relacion, por eso Jesus nos ensefidé a manejarlo; para

que seamos comunidades mas fuertes y mejores. El conflicto no tiene por qué impedir el
progreso. Jesus nos dejo el ejemplo perfecto para transformar el conflicto en confrontacion
y la confrontacion en reconciliacion.

Ideas centrales de la semana
1. Entendimos en la sesién anterior que todas nuestras relaciones enfrentan las etapas

de idealizacion y desilusidn, y la Unica manera de poder pasar de la desilusién a la
aceptacion evitando la ruptura, es manejando correctamente la confrontacion.

2. La confrontacion consiste en comunicarse adecuadamente en medio del conflicto.
Lo hacemos para producir fruto, un resultado positivo que edifica a todos los
involucrados en el conflicto.

3. La confrontacién debe tener como fundamento la dignidad de los demas y la mutua
edificacion. Nunca la verglienza, la venganza, ni la exposicion publica de otros.

La unica manera de poder pasar de la desilusion a
la aceptacion, es manejando correctamente la

confrontacion.

FELIPE ECHEVERRI

¢Qué tal si...?

...esta semana dedica unos minutos al dia para leer, meditar e interiorizar el
verso biblico y la reflexién diaria que acompafian esta guia. Toma un tiempo
para pensar y hacer un balance, ya estamos a pocas semanas de terminar
este proceso, ¢ Crees que ha bendecido tu vida? ;Te ha ayudado en tu
crecimiento espiritual?
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DIA O1

TRANSFORMACION: El conflicto y la confrontacién

Asi que, si Cristo les ha dado el poder de animar, si el amor los impulsa a
consolar a otros, si todos participan del mismo Espiritu, si tienen un
corazén compasivo, 2 llénenme de alegria viviendo todos en armonia,
unidos por un mismo amor, por un mismo espiritu y por un mismo
proposito. 3 No hagan nada por rivalidad o por orgullo, sino con humildad,

y que cada uno considere a los demas como mejores que él mismo. 4

Ninguno busque tunicamente su propio bien, sino también el bien de los
otros.

Filipenses 2:1-4 DHH

Espacio de reflexion
Este pasaje Pablo nos invita a vivir en armonia buscando la unidad, “unidos por un mismo

amor, por un mismo espiritu y por un mismo proposito”. Pero ademas nos habla de
nuestras motivaciones, que muchas veces son un obstaculo para esa unidad, son la
verdadera razdn por la que hacemos las cosas; pueden ser ambiciones personales,
egoismo, o el sentirnos superiores. En lugar de actuar por motivaciones incorrectas, nos
muestra la humildad como indispensable para vivir en unidad; siguiendo el ejemplo de
nuestro maestro quien se despojé de su divinidad y tomé forma de siervo.

e ¢Cuando piensas en unidad, piensas en ausencia de conflictos?

¢ ¢Crees que es mejor pasar por alto las situaciones y evitar confrontarlas?
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DIiA 02

TRANSFORMACION: El conflicto y la confrontacién

iCuidado! Recuerden los tres ainos que pasé con ustedes—
de dia y de noche mi constante atencion y cuidado—asi
como mis muchas lagrimas por cada uno de ustedes.

Espacio de reflexion
El apdstol Pablo nos muestra una preocupaciéon genuina por el bien de los miembros de

esta comunidad; tan es asi que les recuerda las lagrimas que derramé por ellos y cémo
dedico de su tiempo y los cuidé con amor, esperando verlos crecer en su relacién con
Jesus. La motivacién de nuestro corazén es muy importante para determinar si realmente
confrontamos a otro por amor, o si solo estamos escondiendo nuestro egoismo, deseo de
ser reconocidos o de tener la razén.

Piensa por un momento:
¢ ¢Has sido confrontado alguna vez?

¢ ¢Fuiste edificado por medio de ella, creciste, te sentiste amado y cuidado?
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DIiA 03

TRANSFORMACION: El conflicto y la confrontacién

Hermanos , aun si alguien es sorprendido en alguna falta,
ustedes que son espirituales, restaurenlo en un espiritu de
mansedumbre, mirandote a ti mismo, no sea que tu también

seas tentado.

Galatas 6:1 NBLA

Espacio de reflexion
Definitivamente, confrontar no es la tarea mas popular ni la mas deseada, preferimos

animar, celebrar, o incluso hacernos los que no ha pasado nada y mas bien seguir adelante.
En el Nuevo Testamento vemos que Pablo no dudaba en confrontar a otros, a pesar de lo
incomodo que pudiera ser; en su corazon estaba presente buscar la restauracion, es decir,
el bienestar de las personas, no la condenacion, que pudieran seguir creciendo en su
madurez y pareciéndose cada dia mas a Jesus.

* Entendiendo que la confrontacion edifica nuestras vidas y fortalece el
amor hacia los demas, éCrees que es una herramienta uGtil en nuestra vida
espiritual y comunitaria?

o ¢Como te sentirias al ser confrontado? é¢Como te sentirias al confrontar a
alguien?
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