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> Novas possibilidades 
> Olhar para o futuro 
(farol que guia)

Competências nativas * 

Solucionador de problemas 
Influência social 

* Competências nativas

Diversidade de pensamento 
(pensamento criativo)

Resiliência e adaptabilidade 

* Future of Jobs Report, World Economic Forum, 2025 
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