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Le Groupe EVESIO 
– Un contexte de 
croissance
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Le Groupe EVESIO – Un 
contexte de croissance

• Historique: Création en 1994, passage d'une présence
régionale à une expansion nationale

• Transformation : Changement de nom (ex-CMN) pour
refléter une identité de groupe dynamique

• Structuration : Mise en place de services transverses
(RH, Finance, Qualité, Informatique)
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Le constat
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• Défi du CRP : Transition difficile entre théorie et pratique ;
isolement fonctionnel sur site et réglementation dense et
évolutive

• Hétérogénéité : Disparités importantes dans les pratiques
d’un site à l’autre, les méthodologies et la gestion
documentaire entre les services d'un même groupe

• Perte d'efficience : Redondance des tâches sur chaque site
face à des problématiques communes

Le constat – Les limites de 
l’isolement
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• S’appuyer sur l’existant: Pôle Qualité apportant une
expertise sur les processus et la conformité globale, une aide
précieuse pour la complexité réglementaire de la
radioprotection

• Les besoins des CRPs : Accompagnement lors de la prise
de poste, optimisation du temps consacré à la gestion
documentaire, développer le partage d’expérience entre sites

• Les besoins du groupe: Harmonisation des exigences
réglementaires, renforcement de la vision transverse pour
anticiper les évolutions, répondre à la norme ISO9001

Le constat – Les axes 
d’amélioration
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La Solution – Le 
Pôle Expertise 
Radioprotection
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La Solution – Le Pôle Expertise 
Radioprotection

• Concept : Création d'un pôle transverse
dédié, calqué sur le modèle des autres
services supports du groupe

• Ambition : Construire un "modèle
EVESIO" robuste

• Aide au développement : Faciliter
l'intégration ou la création de nouveaux
centres grâce à un référentiel
immédiatement déployable

Melun

Meaux

Quincy

Champigny

Paris

Jossigny

Epinal

Niort

La 
Rochelle

St Cloud
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Objectifs 
Stratégiques et 
Bénéfices Terrain
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• Pour les équipes : Protocoles cohérents facilitant la mobilité
interne et réduisant les risques d'erreurs.

• Sécurité : Environnement sécurisé par le partage de retours
d'expérience (REX).

• Disponibilité : Allègement de la charge administrative des
CRP locaux pour plus de présence sur le terrain.

• Anticipation : Meilleure préparation face aux évolutions
réglementaires

Objectifs Stratégiques et Bénéfices 
Terrain

MG1
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MG1 J’aurais bien cité un exemple d’ESR. Celui de Paris du 6 janvier 2025 (injection
de FDG à un PSMA)
Marina GUISOT; 2026-03-10T17:00:43.694

SH1 0 Exple audit 2nd niveau inspection transport
Saniye HEBIRI; 2026-03-12T15:28:02.657
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Mise en œuvre –
Une équipe 
structurée
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• Gouvernance : Un trio de CRP
expérimentées pour garantir la continuité de
service et l'analyse croisée des dossiers
complexes

• Encadrement : Pilotage stratégique par la
DRH et collaboration étroite avec le
Responsable Qualité

• Expertise : Montée en compétence via la
formation "PCR renforcée" pour répondre
aux problématiques complexes

Mise en œuvre – Une équipe 
structurée

DRH

Cadre CRP CRP 
renforcée

CRP 
renforcée

Responsable 
QSE
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Les Outils
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• Logiciel Qualité Groupe : Utilisation d'un outil
déjà connu pour faciliter l'appropriation.

• Fonctionnalités clés :
• Gestion des validations et traçabilité de

lecture (émargement électronique).
• Suivi des événements indésirables et des

plans d'actions.
• Traçabilité des audits
• Remontée d'indicateurs qualité spécifiques à

la radioprotection

Centralisation via BlueKango



16

• Système dossiers Cloud partagés :
Arborescence uniforme pour tous les
centres.

• Avantages :

• Visibilité complète du PER sur la
documentation locale.

• Simplification de la préparation des
inspections ASNR et des audits
internes.

• Optimisation du travail à distance
sans sacrifier la présence terrain.

• Adresse mail dédié au pôle: 
centralisation des demandes et 
notification des collaborateurs

Collaboration et Distanciel
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Accompagner le 
changement et 
lever les freins
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Accompagner le changement et lever 
les freins

RETICENCES 
IDENTIFIEES:

Crainte d'une mise 
sous tutelle et perte 
d'autonomie locale 

pour les CRP 
expérimentés.

SURCHARGES 
PERҪUES :

Poids des modes 
opératoire à 

harmoniser et 
procédures d'audit 
en plus de l'activité 

quotidienne
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Accompagner le changement et lever 
les freins

Approche 
participative 
valorisant 

l'expertise terrain

REPONSE

Soutien actif 
transformant la 

méfiance en 
adhésion.



20

Bilan et avancées 
concrètes



21

Réalisations :

• Base documentaire robuste: Exemple: Rédaction d'un
programme de vérification de radioprotection pour décrypter la
réglementation (associer à un planning et des trames de
rapport de vérification)

• Audits de terrain: Permet de faire le point sur l’état de
conformité d’un site, de donner des conseils structurés, de
préparer une inspection ASNR plus sereine

Bilan et avancées concrètes
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Bilan et avancées concrètes
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• Avancés Technologiques : Dosimètres d’ambiance
connectés

• Comité de pilotage : Sollicitation du PER pour les
projets de création de nouveaux services, les travaux de
modification

• Animation du réseau : Réunion annuelle avec tous les
CRP du groupe et points trimestriels de suivi (réunion de
pôle)

• Accompagnement :

- Échanges permanents entre le PER et les CRP locaux,

- Dossier d’autorisation,

- Préparation et présence lors des inspections ASNR

- Déclaration et suivi des ESR

Bilan et avancées concrètes
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Perspectives et 
Conclusion
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• Acteur incontournable d’EVESIO : Processus
Radioprotection piloté en lien avec la politique
qualité du groupe, permet de faire remonter des
indicateurs à la direction

• REX en tant d’outil d’amélioration: Projet
concrétisé mais constamment en ajustement en
fonction des évènements et des évolutions

Perspectives et Conclusion
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Prochains défis :

• Développer une application interactive qui
permet de centraliser plus facilement le suivi de
la radioprotection de tous les sites

• -Accompagner les nouveaux centres EVESIO
dans leur développement et soutenir les futurs
projets du groupe

Perspectives et Conclusion
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