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En un contexto donde la información circula a gran velocidad, creemos en la
importancia de generar espacios que no solo informen, sino que también conecten,
visibilicen y aporten sentido a lo que hacemos como comunidad profesional.

Hoy presentamos el Newsletter de Bibliotecarios con Valor, una iniciativa que marca
un hito para nuestra red y que tendrá una periodicidad mensual. Este espacio busca
acercarnos a la comunidad, difundir lo que se está haciendo en el ámbito bibliotecario
y proyectar el valor de nuestra labor en distintos contextos.

A través de cada edición, compartiremos noticias, experiencias, entrevistas y
contenidos que contribuyan a visibilizar, fortalecer y empoderar el rol de los
profesionales de la información.

Este primer número es una invitación a conocernos y a ser parte de esta red. En las
próximas ediciones, queremos contar con su participación, porque tenemos la certeza  
de que el crecimiento también se construye en comunidad.

Leslie Villanueva
F U N D A D O R A  -  D I R E C T O R A  B C V

PRESENTACIÓN



En un mundo donde la información circula a gran velocidad, creemos en el valor de
detenernos a pensar, analizar y compartir contenidos que aporten sentido. Este newsletter
nace con el propósito de ser un espacio de encuentro, reflexión y aprendizaje continuo.

Como equipo editorial, asumimos el compromiso de ofrecer materiales rigurosos y relevantes,
que no solo informen, sino que también inspiren nuevas preguntas y miradas. Cada edición es
el resultado de un trabajo colaborativo que busca conectar ideas, experiencias y
conocimientos.

Agradecemos a quienes nos leen, nos acompañan y hacen posible este proyecto. Su interés y
participación son el motor que impulsa este esfuerzo. Seguiremos construyendo juntos este
espacio, con la convicción de que el conocimiento compartido transforma.

“Desde mi rol en el equipo
editorial, contribuyo a dar
forma a cada edición con
dedicación y mirada crítica,
procurando que cada
contenido tenga sentido,
coherencia y propósito”.

“Soy la coordinadora de este
proyecto y me alegra formar
parte de este espacio de
aprendizaje y trabajo
colaborativo. Acompaño este
proceso con el compromiso de
aportar a la calidad y
crecimiento de cada edición”.

“Ser parte de este equipo
editorial es una oportunidad
para construir, cuidar y dar
sentido a cada contenido que
compartimos. En cada edición
buscamos no solo informar,
sino también conectar, inspirar
y generar reflexión”.

C Y N T H I A  R U I Z  D I A Z  E S P I N O Z A
G E S T O R A  D E  L A  I N F O R M A C I Ó N .

E S P .  E N   O R G A N I Z A C I Ó N  D E
B I B L I O T E C A S

E D I T O R A  N E W S L E T T E R

M A R Í A  G A B R I E L A  C O L L
E S P E C I A L I S T A  E N  G E S T I Ó N  D E  L A

I N F O R M A C I Ó N ,  A C C E S I B I L I D A D ,
E D U C A C I Ó N  D I G I T A L  

C O O R D I N A D O R A  N E W S L E T T E R

S A N D R A  A R E L L A N O  V I L L A
M A G Í S T E R  E N  E D U C A C I Ó N  Y  T I C S .  

E S P E C I A L I S T A  E N  I N N O V A C I Ó N

E D I T O R A  N E W S L E T T E R

EQUIPO EDITORIAL
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BCV: La red que estáBCV: La red que está
sacando al bibliotecariosacando al bibliotecario
del anonimatodel anonimato

BCV: La red que está
sacando al bibliotecario
del anonimato

¿ P O R  Q U É  E S T A  R E D  E S T Á  C A M B I A N D O
L A S  R E G L A S  D E L  J U E G O ?

Mentoría sin Fronteras: Conectamos a líderes
de toda la región para acelerar el aprendizaje de
las nuevas generaciones.

Visibilidad Estratégica: El "Perfil Referente" te
saca del anonimato y te convierte en un actor
clave del ecosistema cultural.

Inteligencia Colectiva: A través de formación y
asesorías, demostramos que las comunidades
que aprenden juntas transforman la realidad.

Durante años, el trabajo del bibliotecario ha sido
silencioso y, a menudo, invisible. Pero la narrativa
acaba de cambiar radicalmente. La plataforma
Bibliotecarios con Valor (BCV) se ha consolidado no
solo como un espacio de encuentro, sino como la
mayor vitrina de talento para los profesionales de
la información en toda Iberoamérica. El mensaje es
claro: "El mayor activo de una biblioteca no es su
colección, es el talento de quien la gestiona."

A través de su innovador Directorio de
Profesionales y la creación del "Perfil Referente",
BCV está logrando algo inédito en el sector:
posicionar la expertise de los bibliotecarios
directamente frente a quienes toman las
decisiones. Ya no se trata solo de buscar empleo,
sino de generar alianzas estratégicas, intercambiar
metodologías en su "Banco de Buenas Prácticas" y
proyectar el rol más allá de las cuatro paredes de
la institución.

HERRAMIENTAS PROFESIONALES



Te presentamos la herramienta “Radar de
posicionamiento estratégico”, la cual  
permite evaluar, analizar y fortalecer la
gestión de tu biblioteca y fortalecer el
liderazgo institucional de los bibliotecarios.

A través del análisis del contexto
organizacional, el mapeo de actores clave y
el diseño de estrategias efectivas, permite
desarrollar una visión estratégica clara y
potenciar el impacto de la biblioteca dentro
de su ecosistema.

Forma parte de un conjunto de
herramientas prácticas creadas desde la
experiencia, la investigación y la escucha
activa de las necesidades reales de los
profesionales de la información, ofreciendo
soluciones únicas en el ámbito bibliotecario
para visibilizar el trabajo, consolidar el
posicionamiento profesional y acompañar
el crecimiento dentro de la comunidad.

Ingresa a: 
https://bibliotecariosconvalor.com/recursos
y completar la evaluación diagnóstica de
manera gratuita.

¿Tu biblioteca está¿Tu biblioteca está
tomando decisionestomando decisiones
estratégicas o soloestratégicas o solo
operativas?operativas?

¿Tu biblioteca está
tomando decisiones
estratégicas o solo
operativas?

T U S  R E S P U E S T A S  S E R Á N  C L A V E
P A R A  I D E N T I F I C A R

O P O R T U N I D A D E S  D E  M E J O R A  Y
P O T E N C I A R  E L  I M P A C T O  E N  T U

C O M U N I D A D .
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M A R I A  G A B R I E L A  C O L L
A R G E N T I N A

D A N I E L  R A N G E L
M É X I C O

Conoce a nuestros Embajadores en
www.bibliotecariosconvalor.com

EMBAJADORES DE LA RED

S A N D R A  A R E L L A N O
E C U A D O R

P A O L A  B A N E G A S
A R G E N T I N A

P A T R I C I O  G U E R R E R O
C H I L E

C Y N T H I A   R U I Z  D I A Z
P A R A G U A Y

A N A H Í  J U A N  D U R Á N
M É X I C O

J O C E L Y N  M A T T I S E N
C H I L E
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Más allá de los estantes: El verdadero rol delMás allá de los estantes: El verdadero rol del
profesional de la informaciónprofesional de la información
Más allá de los estantes: El verdadero rol del
profesional de la información

Existe la falsa creencia de que internet
firmó la sentencia de muerte de la
profesión. En el imaginario colectivo a
menudo sobrevive la visión de un espacio
polvoriento y de trabajadores atrapados en
el tiempo, limitados a exigir silencio y sellar
fechas de devolución. Sin embargo, este
estereotipo ignora la realidad diaria de las
bibliotecas: la información nunca había
sido tan accesible, pero la verdad nunca
había estado tan oculta.

Hoy, los usuarios navegan a ciegas en un
océano de infoxicación. Los algoritmos
deciden qué se consume, las noticias falsas
se propagan a la velocidad de un clic y la
inteligencia artificial genera respuestas
masivas sin contexto humano. Es
exactamente en esta crisis donde el
bibliotecario abandona su rol de simple
custodio para asumir uno mucho más
complejo: el de curador, filtro y navegador
crítico.

Para el profesional de la información, ya no
se trata únicamente de ayudar a localizar
un texto. El reto actual es enseñar a los
ciudadanos a discernir entre fuentes fiables
y manipuladas, democratizar el acceso a la
tecnología y construir puentes para una
sociedad que consume datos, pero rara vez
los digiere. Las bibliotecas de hoy son
auténticos laboratorios de innovación,
refugios comunitarios y bastiones de la
alfabetización digital.

Quienes ven con escepticismo cómo
estos espacios adoptan nuevas
tecnologías o transforman su entorno,
cometen el error de confundir el estante
con el contenido. El formato de los libros
puede cambiar, pero la misión
inquebrantable de salvaguardar y facilitar
el conocimiento permanece intacta.

Exigir que esta figura permanezca
estática y aferrada a los antiguos
catálogos de fichas es no comprender la
naturaleza viva de la cultura que protege.
El guardián de los libros ha pasado a ser
el guardián del pensamiento crítico. El
bibliotecario no se reinventa porque
estaba mal. Se actualiza porque el mundo
lo necesita más que nunca.

COLUMNA DE OPINIÓN
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Bibliotecas que transforman: el valor de integrarBibliotecas que transforman: el valor de integrar
educación, inclusión e innovacióneducación, inclusión e innovación
Bibliotecas que transforman: el valor de integrar
educación, inclusión e innovación

Jocelyn es una bibliotecóloga que está
marcando la diferencia al integrar educación,
inclusión y tecnología en su práctica
profesional. Su recorrido refleja cómo las
bibliotecas hoy son mucho más que espacios
de libros: son entornos dinámicos de
aprendizaje, innovación y transformación
social.

Desde sus inicios en la comunidad
Bibliotecarios con Valor, Jocelyn ha sido parte
de un movimiento que apuesta por visibilizar el
impacto de la labor bibliotecaria. Lo que
comenzó como un pequeño grupo se convirtió
en una red internacional diversa, donde el
intercambio de experiencias y el trabajo
colaborativo son clave para el crecimiento
profesional.

BibliotecólogaBibliotecóloga
Magíster en Bibliotecología y DocumentaciónMagíster en Bibliotecología y Documentación
ChileChile

Bibliotecóloga
Magíster en Bibliotecología y Documentación
Chile

Su experiencia combina docencia,
acompañamiento en bibliotecas escolares e
investigación, logrando unir teoría y práctica
de manera efectiva. 

Jocelyn también impulsa una mirada
innovadora del rol bibliotecario,
incorporando enfoques como la
neuroeducación, la inclusión de personas
con distintas necesidades y el uso de
tecnologías como la inteligencia artificial.
Todo esto contribuye a crear servicios más
accesibles, equitativos y significativos.

Su mensaje es claro: animarse a ser parte
de espacios colaborativos como
Bibliotecarios con Valor es también
comprometerse con la evolución de la
profesión.

Jocelyn Mattisen LópezJocelyn Mattisen LópezJocelyn Mattisen López

“Lidero el nexo entre la ciencia del
aprendizaje y la gestión del conocimiento

para crear soluciones educativas inclusivas,
tecnológicas y de alto impacto social.”

ENTREVISTA CON

En esta edición de Bibliotecarios con Valor,
destacamos a profesionales que están
impulsando nuevas formas de entender y
ejercer el rol bibliotecario.

Hoy te invitamos a conocer a Jocelyn Mattisen
López, a través de una entrevista donde
comparte su experiencia, visión y el impacto de
su trabajo en contextos educativos y
comunitarios.

 Accede a la entrevista en nuestra web
https://bibliotecariosconvalor.com/
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El pasado 22 de abril, a partir de las 9:45 hs, se
llevó a cabo la 6ª Jornada de Actualización
Profesional (JAP) de ABGRA, en la Sala Tulio
Halperín Donghi del Pabellón Azul de La Rural,
en el marco de la 50° Feria Internacional del
Libro de Buenos Aires, bajo el lema
“Profesionales de la Información:
construyendo pensamiento crítico y
ciudadanía digital”.

La apertura y palabras de biencendida estuvo
a cargo del secretario General de ABGRA
Alejandro Oscar Micalucci, quien dio inicio a la
jornada destacando el papel fundamental de
los profesionales de la información en el
contexto actual. Contó con la participación de
destacadas autoridades y referentes del
ámbito bibliotecológico a nivel nacional e
internacional. Seguida por los saludos
institucionales de la representante del Comité
Internacional de IFLA Roxana Huamán (Perú) y
la presidenta de la IFLA Leslie Weir (Países
Bajos).  

A continuación, compartieron sus reflexiones
Gonzalo Oyarzún y Cristina Castelló. Asimismo,
participaron Alejandro Santa Director  y
Coordinador General de la Biblioteca del
Congreso De la Nación, Isela Mo Amavet
Gerente Regional de la oficina de la IFLA y
Daiana Grenon,  quienes aportaron una
mirada regional e institucional.

Este evento se consolida como un espacio
clave para bibliotecarios, archivistas y
museólogos, al propiciar el encuentro
entre colegas, la actualización profesional y
el intercambio de experiencias.

Asimismo, representa una instancia
fundamental para reflexionar sobre los
desafíos contemporáneos de la disciplina,
especialmente en relación con el acceso a
la información, la alfabetización digital y el
fortalecimiento de una ciudadanía crítica.

Alejandro Oscar Micalucci y Julio Melián en la
 6ª Jornada de Actualización Profesional (JAP-ABGRA).

NOTICIAS
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Estas jornadas reafirman, una vez más, su
relevancia como ámbito de construcción
colectiva de conocimiento y como
plataforma para explorar nuevos
horizontes en el campo de la gestión de la
información.

Asimismo, la diversidad de enfoques y
experiencias compartidas durante la
jornada permitió visibilizar realidades
locales y regionales, promoviendo el
intercambio de buenas prácticas y el
fortalecimiento de redes profesionales. La
presencia de referentes de distintos
países de América Latina enriqueció el
debate y consolidó una mirada integral
sobre el desarrollo del campo
bibliotecológico en la región.

Por otra parte, se puso en relieve la
necesidad de articular acciones entre
instituciones, organismos y profesionales,
con el objetivo de diseñar servicios más
pertinentes, inclusivos y sostenibles. 

En este marco, la formación permanente, la
investigación aplicada y la innovación se
consolidan como pilares fundamentales para
acompañar los procesos de cambio.

Para concluir le reunión reafirmó su valor
como un espacio de construcción colectiva,
donde el diálogo, la reflexión y el compromiso
con la profesión se proyectan hacia el futuro.
Este tipo de encuentros no solo fortalecen el
desarrollo profesional, sino que también
contribuyen a consolidar una comunidad
activa, crítica y comprometida con los desafíos
contemporáneos de la gestión de la
información.

Maria Gabriela Coll
Argentina
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El acceso igualitario a la lecturaEl acceso igualitario a la lectura  El acceso igualitario a la lectura 

EL BRAILLE COMO PUERTA DE ACCESO A LA
LECTURA Y A LOS DERECHOS

En el marco del Día Internacional del Libro,
conversamos con Diana Ruiz sobre la
importancia del sistema braille como
herramienta fundamental para garantizar el
acceso a la lectura, la educación y los derechos
de las personas con discapacidad visual.

Cada 23 de abril se celebra el Día Internacional
del Libro, una fecha que invita a reflexionar no
solo sobre la lectura como práctica cultural,
sino también sobre las condiciones que hacen
posible su acceso para todas las personas. En
este marco, adquiere especial relevancia un
hecho histórico: el 23 de abril de 1925 se
presentó la primera edición de Don Quijote de
la Mancha en sistema braille, una obra
impulsada por la Asociación de Ciegos de
España e impresa en los talleres de la Casa de
la Caridad en Barcelona. Este acontecimiento
marcó un hito fundamental en la accesibilidad
literaria.

Desde una perspectiva profesional, el braille
no es simplemente un sistema de lectura
alternativo, sino una herramienta clave para
garantizar el acceso a la información y a la
educación de las personas con discapacidad
visual. En el nivel primario, constituye el
primer acercamiento a la lectura y,
posteriormente, a la escritura.

A través de este sistema táctil, las personas
ciegas no solo reconocen letras, sino que
desarrollan habilidades lingüísticas,
comprensión lectora y autonomía en el
aprendizaje.

REFLEXIONES

Desde una perspectiva profesional, el braille no
es simplemente un sistema de lectura
alternativo, sino una herramienta clave para
garantizar el acceso a la información y a la
educación de las personas con discapacidad
visual. 

Sin el braille, el acceso a la información
quedaría restringido a formatos auditivos,

lo cual limita el desarrollo pleno de
competencias fundamentales como la

ortografía, la puntuación y la estructuración
del lenguaje escrito. En este sentido, no solo

permite “leer”, sino también comprender
cómo se organiza la escritura, favoreciendo

una alfabetización completa.

1 1

Dialogando con la Lic. argentina Diana M. Ruiz, profesional de la información,
referente en discapacidad de la Facultad de Derecho y miembro de la Comisión de
Discapacidad de la Universidad Nacional de Cuyo.

En el nivel primario, constituye el primer
acercamiento a la lectura y, posteriormente,
a la escritura.



En la actualidad, existe la creencia de que el
braille podría desaparecer frente al avance
de las tecnologías de apoyo, como los
lectores de pantalla o los asistentes de voz.
Sin embargo, esta idea desconoce su valor
como sistema táctil. A diferencia del audio, el
braille posibilita una lectura activa, reflexiva y
autónoma, en la que la persona puede
detenerse, releer, escribir y construir
conocimiento de manera directa.

En este sentido, destaca: “Como bibliotecaria y
referente en discapacidad, resulta fundamental
promover la producción, adaptación y
disponibilidad de materiales en braille dentro de
las bibliotecas y espacios educativos. Garantizar
el acceso a libros en este formato no es solo una
cuestión técnica, sino un compromiso con el
derecho a la información, la educación y la
cultura”.

Pensar el Día del Libro desde el braille es
reconocer que la accesibilidad no es una
opción, sino una condición necesaria para la
inclusión. Porque leer no debe depender de la
capacidad de ver, sino del derecho de todas
las personas a acceder al conocimiento.

https://www.linkedin.com/in/dianamiriamruiz/

Conecta con  Diana en: 
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No basta con saber: hoy necesitas ser visibleNo basta con saber: hoy necesitas ser visibleNo basta con saber: hoy necesitas ser visible

Ser parte de la red Bibliotecarios con Valor no
es solo unirse a una comunidad, es tomar
una decisión consciente de visibilizar tu
trayectoria y conectar con otros
profesionales que también están
construyendo su camino. El directorio es el
punto de encuentro donde ese valor se hace
visible: ahí tu perfil deja de ser solo un
currículum y se transforma en una carta de
presentación abierta al mundo, que permite
generar redes, oportunidades y colaboración
real. Integrarse a la red implica no solo estar
presente en el directorio, sino también
participar en las actividades, compartir
experiencias y aportar al crecimiento
colectivo. 

Hoy existen dos formas de ser parte: a través
del perfil profesional, que te permite
integrarte y comenzar a visibilizar tu
trayectoria, y el perfil referente, que potencia
aún más tu posicionamiento, destacando tu
experiencia, especialización y liderazgo
dentro de la comunidad. Ambas vías son
valiosas y responden a distintos momentos
del desarrollo profesional, pero comparten
un mismo propósito: que tu trabajo tenga
mayor alcance, reconocimiento y conexión
dentro de un ecosistema que entiende y
proyecta el valor de la bibliotecología y la
gestión de la información.

Un espacio donde los profesionales de
la información se conectan, se
posicionan y generan oportunidades
reales.



E S T E  B O L E T Í N  R E F L E J A  E L  C O M P R O M I S O  D E  N U E S T R O
E Q U I P O  C O N  L A  M E J O R A  C O N T I N U A  Y  L A  G E S T I Ó N  D E L

C O N O C I M I E N T O .  A G R A D E C E M O S  A  T O D O S  Q U I E N E S
F O R M A N  P A R T E  D E  E S T E  P R O C E S O  Y  C O N T R I B U Y E N  A L

F O R T A L E C I M I E N T O  D E  N U E S T R O S  S E R V I C I O S .

NEWSLETTER 
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