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MANUAL DE INTEGRIDADE

APRESENTAGCAO

O presente Manual de Integridade da Conecta IA Inovagdo Ltda.
estabelece os principios, normas, diretrizes e procedimentos destinados a
prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, fraudes,
irregularidades e atos de corrupgd@o, em conformidade com a legislagdo
brasileira e com boas praticas nacionais e internacionais de compliance e

governanga corporativa.

Este Manual aplica-se a todos os administradores, dirigentes, empregados,
colaboradores, parceiros, fornecedores e terceiros que atuem em nome ou

no interesse da Conecta IA Inovagdo Ltda.



1. CONHECIMENTO E OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO ANTICORRUPGAO

1.1 Objetivo [ Finalidade

Assegurar que todos os integrantes da Conecta IA Inovagdo Ltda.
conhegcam, compreendam e cumpram integralmente a legislagdo
anticorrupgdo aplicavel as suas atividades.

1.2 Fundamentos Legais e Normativos
e Lein°12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo Empresarial)
e Decreto n°11.129/2022
e Lein°8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa)
e Cobdigo Penal Brasileiro
e Convencdo da ONU contra a Corrupcdo (UNCAC)
e Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais
1.3 Diretrizes

A Conecta IA Inovagdo Ltda. compromete-se a divulgar e atualizar
periodicamente informacdes sobre a legislacdo anticorrupgdo,
promovendo a cultura de integridade e conformidade legal.

1.4 Aplicagdo da Norma

Esta norma aplica-se a todas as atividades institucionais, comerciais e
operacionais da empresaq, inclusive em relagcdes com o poder publico e
parceiros privados.

1.5 Infragdes e Puniges

O descumprimento da legislagdo anticorrupgdo sujeitard o infrator as
sangdes disciplinares internas, sem prejuizo das responsabilidades civis,
administrativas e penais cabiveis.



2. cODIGO DE ETICA E CONDUTA

2.1 Objetivo [ Finalidade

O Cédigo de Etica e Conduta da Conecta IA Inovagdo Ltda. tem por
finalidade estabelecer principios, valores, padrbes éticos e regras claras de
comportamento que devem orientar a atuagdo de todos os seus
administradores, dirigentes, empregados, colaboradores, parceiros,
fornecedores e terceiros, assegurando decisdes responsdveis, relacdes
integras e conformidade com a legislagdo vigente.

2.2 Fundamentos Legais e Normativos

Este Cbdigo fundamenta-se, entre outros, nos seguintes diplomas e
referenciais:

e Lein°12.846/2013 (Lei Anticorrupc@o Empresarial);

e Decreto n°11.129/2022;

o Lein°8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

e Cobdigo Penal Brasileiro;

e Codigo Civil Brasileiro;

e Lein°13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD);

e Principios de Governanga Corporativa do IBGC;

e Diretrizes da Controladoria-Geral da Uniéio (CGU);

e Boas praticas internacionais de ética, integridade e compliance.
2.3 Principios Eticos Fundamentais
A Conecta IA Inovagdo Ltda. pauta sua atuagdo pelos seguintes principios:

e Legalidade: cumprimento integral das leis e regulamentos
aplicaveis;

e Integridade: atuacdo honesta, ética e coerente com os valores
institucionais;

e Transparéncia: clareza e veracidade nas informacdes e relagdes
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institucionais;



Responsabilidade: assungdo das consequéncias de decisdes e atos
praticados;

Respeito as pessoas: valorizagdo da dignidade humana, da
diversidade e da equidade;

Sustentabilidade: compromisso com o desenvolvimento social,
ambiental e econdmico responsavel.

2.4 Padrbes de Conduta Esperados

Sdo condutas esperadas de todos os publicos abrangidos por este Cédigo:

Atuar com urbanidade, respeito e profissionalismo no ambiente de
trabalho;

Evitar qualquer situagdo que configure conflito de interesses, real ou
aparente;

Rejeitar praticas de corrupgdo, fraude, suborno, favorecimento
indevido ou trafico de influéncia;

Utilizar adequadamente os bens, recursos e informagdes da
empresa;

Preservar a imagem, a reputacdo e os interesses institucionais da
Conecta IA Inovagéo Ltda,

Manter relagdes éticas e transparentes com clientes, parceiros,
fornecedores e agentes publicos.

2.5 Relag@o com o Setor Publico

Nas interagdes com agentes publicos, a Conecta IA Inovagdo Ltda. e seus

representantes devem:

Observar rigorosamente a legislagdo aplicavel e os principios da
administracdo publica;

Abster-se de oferecer, prometer ou autorizar qualquer vantagem
indevida;

Atuar com transparéncia, lisura e respeito institucional;

Registrar adequadamente todas as interagdes institucionais

O :

relevantes.



2.6 Conflito de Interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situagcdo em que interesses
pessoais, familiares ou externos possam influenciar ou parecer influenciar
decisbes profissionais. Todos devem comunicar imediatamente potenciais
conflitos e abster-se de atuar em tais situagdes sem autorizagdo formal.

2.7 Presentes, Brindes e Hospitalidades

E vedado o oferecimento ou recebimento de presentes, brindes ou
hospitalidades que possam influenciar decisées ou gerar expectativa de
vantagem indevida, sendo admitidos apenas itens institucionais de valor
modico, conforme normas internas especificas.

2.8 Uso de Informagdes e Protecéo de Dados

Informagdes confidenciais, estratégicas ou dados pessoais devem ser
tratados com sigilo, seguranga e em conformidade com a LGPD, sendo
proibido seu uso indevido ou divulgagdo néo autorizada.

2.9 Ambiente de Trabalho, Assédio e Discriminagdo

A Conecta IA Inovagdo Ltda. ndo tolera qualquer forma de assédio moral,
assédio sexual, discriminagdo ou conduta abusiva, promovendo ambiente
de trabalho respeitoso, inclusivo e seguro para todos.

2.10 Aplicagdo da Norma

O Cédigo de Etica e Conduta é de observancia obrigatéria por todos os
administradores, empregados, colaboradores e terceiros vinculados a
Conecta IA Inovagdo Ltda., constituindo condi¢gdo essencial para o vinculo

institucional.
211 Infragbes e Punicdes

O descumprimento das disposicdes deste Cédigo poderd resultar em
medidas disciplinares proporcionais & gravidade da infragdo, incluindo
adverténcia, suspensdo, desligamento, rescisdo contratual e comunicacgéo

as autoridades competentes, quando aplicavel.
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3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

3.1 Finalidade

O Programa de Integridade e Compliance da Conecta IA Inovagdo Ltda.
tem por finalidade estabelecer um conjunto estruturado, sistémico e
continuo de mecanismos, procedimentos e controles internos voltados &
prevencdo, deteccdo, corregcdo e resposta a desvios éticos, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos, especialmente aqueles praticados contra a
administracdo publica ou em desacordo com a legislagdo vigente.

3.2 Fundamentos Legais e Normativos

O Programa de Integridade fundamenta-se, entre outros, nos seguintes
diplomas legais e referenciais:

e Lein°12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo Empresarial);

e Decreto n°11.129/2022;

e Lein°8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

e Lein°13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD);

e Cobdigo Penal Brasileiro;

e Convencdao da ONU contra a Corrupcdo (UNCAC);

e Diretrizes da OCDE para Programas de Integridade;

e |SO 37001 - Sistema de Gestdo Antissuborno;

e [SO 37301 - Sistema de Gestdo de Compliance;

e Boas praticas nacionais e internacionais de governanga corporativa.
3.3 Diretrizes Gerais do Programa

O Programa de Integridade da Conecta IA Inovagdo Ltda. é orientado pelas
seguintes diretrizes:

e Comprometimento inequivoco da Alta Administragcéo com a ética e
a integridade;

e Avaliagdo periddica de riscos de integridade, fraude e corrup¢do;
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e Estruturagdo e implementagdo de politicas, normas e
procedimentos internos;

e Comunicacdo clara e acessivel das regras de integridade;

e Capacitagdo e treinamento continuo dos publicos internos e
externos relevantes;

e Existéncia de canais seguros e confiGveis para reporte de
irregularidades;

e Apuracdo independente e tratamento adequado das dendncias;
e Aplicacdo proporcional e efetiva de sangdes;

e Monitoramento continuo e aprimoramento permanente do
Programa.

3.4 Estrutura e Componentes do Programa

O Programa de Integridade é composto, entre outros, pelos seguintes
elementos:

e Cobdigo de Etica e Conduta;
e Politicas anticorrupgdo e antissuborno;
e Politica de conflitos de interesses;
e Politica de brindes, presentes e hospitalidades;
e Politica de gestdo de riscos e controles internos;
e Politica de due diligence de terceiros;
e Canais de denuncia e mecanismos de prote¢do ao denunciante;
e Procedimentos de investigagdo interna;
e Acbes de treinamento e comunicagdo;
e Processos de monitoramento e auditoria.
3.5 Avaliagdo e Gestdo de Riscos de Integridade

A Conecta IA Inovagdo Ltda. realiza, de forma periédica, a identificagdo,
andlise e classificagdo dos riscos de integridade, considerando a natureza
de suas atividades, a interagéio com o setor publico, o perfil de terceiros e o
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ambiente regulatério, adotando medidas preventivas e corretivas
compativeis com o nivel de risco identificado.

3.6 Aplicacdo da Norma

O Programa de Integridade e Compliance aplica-se a todas as dreas,
processos e atividades da Conecta IA Inovagdo Ltda., abrangendo
administradores, empregados, colaboradores, estagidrios, fornecedores,

parceiros e quaisquer terceiros que atuem em seu nome ou interesse.
3.7 Infracbées e Punigdes

O descumprimento das normas e diretrizes do Programa de Integridade
sujeitard os responsdveis ds medidas disciplinares cabiveis, observada a
gravidade da infragdo, a reincidéncia e os impactos institucionais, sem
prejuizo da adogcdo de medidas legais e da comunicagdo as autoridades
competentes, quando aplicavel.

O ;



4. PROIBICAO DE PAGAMENTOS INDEVIDOS E VANTAGENS ILICITAS

4.1 Objetivo / Finalidade

Proibir qualquer forma de suborno, pagamento indevido ou concessd@o de
vantagem ilicita.

4.2 Fundamentos Legais e Normativos

e Lein°©12.846/2013

e Cobdigo Penal Brasileiro

e Convengdo da OCDE contra o Suborno
4.3 Diretrizes

E vedada a oferta, promessa, autorizagdo ou recebimento de qualquer
vantagem indevida.

4.4 Aplicagdo da Norma
Aplica-se a todas as interagcdes com agentes publicos e privados.
4.5 Infragdes e Punicdes

A pratica de atos ilicitos resultard em sangdes mdaximas previstas neste
Manual e na legislacdo vigente.
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5. POLITICA DE PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

5.1 Objetivo [ Finalidade

Regular o oferecimento e recebimento de presentes, brindes e

hospitalidades.

5.2 Fundamentos Legais e Normativos
e Lein°®12.846/2013
e Decreto n°11.129/2022
e Normas da CGU

5.3 Diretrizes

Somente s@o permitidos brindes institucionais de valor médico e sem

expectativa de contrapartida.

5.4 Aplicagdo da Norma

Aplica-se a todos os colaboradores e parceiros.
5.5 Infracdes e Punigdes

O descumprimento poderd gerar adverténcia, suspensdo ou

desligamento.
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6. GOVERNANGA E RESPONSABILIDADES

A Alta Administracdo é responsdvel pelo patrocinio, implementacéo e
manutengcdo do Programa de Integridade, assegurando recursos,
autonomia e independéncia as fungées de compliance.

7. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E MELHORIA CONTINUA

O Programa de Integridade serd continuamente monitorado e aprimorado
por meio de auditorias internas, indicadores de desempenho, andlises de
risco e revisdes periddicas.

8. VIGENCIA, ATUALIZACAO E REVISAO

Este Manual entra em vigor a partir da data de assinatura do Manual de
Integridade da Conecta I|A Inovagdo Ltda, devendo ser revisado
periodicamente ou sempre que houver alteragdes relevantes na legislagcdo
ou na estrutura organizacional.

9. DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo analisados pela drea responsdvel pelo Programa
de Integridade, observando-se sempre os principios éticos, legais e
institucionais da Conecta IA Inovagdo Ltda.

Brasilia, 5 de janeiro de 2026.

Eliezer Fontana Silva

Fundador e Gestor
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