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UAB ,,Tavo pastoge*
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UAB ,,TAVO PASTOGE“
PARAMOS SKYRIMO TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Tavo pastoge™ (toliau — Bendrov¢ ir Paramos teikéjas) paramos skyrimo taisykliy
(toliau — Taisyklés) tikslas — uztikrinti, kad Bendrovés skiriama parama pasiekty tuos paramos
gavéjus, kurie veikia socialinés atsakomybés, Svietimo, sporto, sveikatos apsaugos srityse, ir kitose,
visuomenei naudingose ir nesavanaudiskose srityse.

2. Siose Taisyklése vartojamos savokos ir (ar) sutrumpinimai turi $ias reik§mes:

LPI — Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymas, iskaitant visus jo pakeitimus ir
papildymus.

LPE] — Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondy jstatymas, iskaitant visus jo
pakeitimus ir papildymus.

PraS§ymas — laisvos formos praSymas paramai gauti, kurj turi uzpildyti paramos gave¢jas,
kreipdamasis dél paramos suteikimo.

Parama — savanoriSkas ir neatlygintinas, iSskyrus LP] leidZiamus paramos gavéjo
isipareigojimus, paramos dalyky teikimas paramos gavéjams Taisyklése nustatyta tvarka,
nepazeidziant LP] nuostaty.

Paramos dalykas (-ai) — piniginés 1éSos, ar kitas turtas, jskaitant pagamintas ar jsigytas
prekes arba suteiktas paslaugas, kaip tai apibrézta LP].

Paramos gavéjai — paramos gavéjais pagal LP] laikomi asmenys.

II. SKYRIUS
PARAMOS GAVEJAI IR ISIPAREIGOJIMAI

3. Paramos gavéjais gali buti Lietuvos Respublikoje jregistruoti:

3.1. labdaros ir paramos fondai;

3.2. biudZetinés jstaigos;

3.3. asociacijos;

3.4. vieSosios jstaigos;

3.5. religinés bendruomenés, bendrijos ir religiniai centrai;

3.6. tarptautiniy visuomeniniy organizacijy skyriai (padaliniai);

3.7. kiti juridiniai asmenys, kuriy veikla reglamentuoja specialtis jstatymai ir kuriy veiklos
tikslas néra pelno siekimas, o gautas pelnas negali buti skiriamas jy dalyviams.

3.8. fiziniai asmenys, turintys meno kiiréjo statusg, suteiktg LR Meno kiiréjo ir meno kiiréjy
organizacijy statuso jstatymo nustatyta tvarka.

4. Taisykliy 3 punkte iSvardinti juridiniai asmenys turi teis¢ gauti paramg tik tuo atveju, jei
turi paramos gavéjo statusg. Tai jrodancius dokumentus privaloma pateikti kartu su praSymu skirti
parama.

5. Teikiant paramg leidZiami Sie Paramos gavéjo jsipareigojimai paramos teikéjui:

5.1. vieSinti informacijg apie Paramos teik¢ja;

5.2. teikti ataskaitas Paramos teikéjui apie gautos paramos panaudojimg, Paramos gavéjo
veiklg (atskiru paramos teikéjo praSymu);
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5.3. panaudoti Paramos 1¢€Sas ar kitg turtag Paramos teikéjo nurodytiems tikslams.

ITI. SKYRIUS
PARAMOS TEIKIMAS IR PANAUDOJIMAS

6. Parama teikiama:

6.1. neatlygintinai perduodant pinigines léSas (bankiniu pavedimu) ar kitg turtg (jskaitant
pagamintas arba jsigytas prekes), suteikiant paslaugas;

6.2. kitais biidais, kuriy nedraudzia Lietuvos Respublikos jstatymai.

7. Paramos panaudojimas:

7.1. Paramos gavéjai gautag Paramg privalo naudoti tik praSyme nurodytam tikslui,
nenukrypstant savo jstatuose ar nuostatuose arba religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry
kanonuose, statutuose ir kitose normose numatytiems tikslams;

7.2. gauta Parama negali biiti naudojama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms
finansuoti bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su
politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

IV. SKYRIUS
PARAMOS APSKAITA

8. Bendrove, kaip paramos teikéja, tvarko apskaita fiksuodama duomenis apie konkrecius
Paramos gavéjus, Paramos dalyka ir jo verte.

9. Bendrové Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
ir terminais privalo pateikti Valstybinei mokesCiy inspekcijai metine deklaracija apie suteikta
Parama per pra¢jusius kalendorinius metus, nurodant Paramos gavéjo pavadinima, koda, Paramos
suma, Paramos panaudojimo tiksl3.

10. Suteiktos Paramos verté pripazistama ataskaitinio laikotarpio veiklos sagnaudomis.

11. Planuojamos paramos dydis kalendoriniams metams, numatomas pelno (nuostolio)
paskirstymo projekte. Minétas projektas teikiamas tvirtinti visuotiniam akcininky susirinkimui.
Visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus pelno (nuostolio) projekte numatyta skirti sumag
paramai, apskaitoje formuojamas rezervas paramai i§ nepaskirstyto pelno.

12. Per ataskaitinius metus teikiamos Paramos bendra suma negali virSyti visuotinio
akcininky susirinkimo nustatytos sumos.

13. Visuotinio akcininky susirinkimo metu patvirtinta Paramos suma ataskaitiniams metams,
tam suformuojant rezerva, gali buti naudojama tik iki ataskaitiniy mety gruodZio 31 dienos.

14. Vienam Paramos gavéjui suteikiamos Paramos dydis negali virSyti 3000,00 (trys
tikstanciai) Eur.

V. SKYRIUS
PARAMOS SKYRIMO PRINCIPAI IR KRITERIJAI

15. Paramos skyrimo kriterijai:

15.1. kokybe — tai PraSyme nurodytos veiklos ar projekto, kuriems remti bus naudojama
Parama, atitikimas Bendrovés strategijai, veiklos tiksly realumas ir uzdaviniy aiSkumas;

15.2. Bendrove, atsizvelgdama | Bendroves strategija, teikia Parama Sioms pagrindinéms
visuomenei naudingos veiklos kryptims:

15.2.1. aplinkos apsaugai,

15.2.2. sveikatos apsaugai;

15.2.3. Svietimui;

15.2.4. socialinei apsaugai ir darbui;

15.2.5. kultiiros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimui;



15.2.6. neformaliam ir pilietiniam ugdymui;

15.2.7. sportui;

15.2.8. vieSajai tvarkai gerinti;

15.2.9. kitoms visuomenei naudingoms ir nesavanaudiSkomis pripazjstamoms veikloms.

15.3. Paramos gavéjas vykdo veiklg atvirai ir skaidriai, t. y. uZztikrina atvirg ir skaidry
informacijos teikimg apie savo veikla, Paramos naudojima;

15.4. Paramos gavéjo vykdoma veikla turi biiti susijusi su visuomenei naudingy tiksly
siekimu, socialinés raidos ir gerovés kiirimu, jaunimo jtraukimu, aktyvus bendradarbiavimas su
vietos bendruomenémis;

15.5. Bendrovés akcininkai gali numatyti prioritetines Paramos skyrimo sritis;

15.6. Parama turi biiti skiriama skaidriai.

16. Bendrové, teikdama Paramg, vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, LP], LPF], Siomis Taisyklémis, kitais jstatymais
ir teisés aktais, reglamentuojanciais Paramos skyrima.

17. Paramos skyrimo principai:

17.1. lygiateisiSkumo — visiems PraSymams turi buti taikomi vienodi vertinimo kriterijai;

17.2. skaidrumo ir neSaliSkumo — tais atvejais, kai PraSymo vertinimas gali sukelti interesy
konflikta, vertinant PraSymga ir priimant sprendima, vertintojas (-ai) privalo nusisalinti nuo praSymo
vertinimo ir sprendimo pri€émimo;

17.3. konfidencialumo — vertinant PraSymus turi buti uZztikrinamas Prasymo teikéjo ir
PraSyme pateikty duomeny neatskleidimas (iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus
atvejus), PraSymo teikéjo ir PraSyme pateikty duomeny naudojimas tik vertinimo tikslais;

17.4. kiurybingumo — Pra§yme nurodytos Paramos panaudojimo veiklos ar projekto
originalumas, atitikimas socialinei realybei ir savalaikiSkumui;

17.5. vertés — Paramos panaudojimo veiklos ar projekto sukuriama verté visuomenei,
iskaitant iSlieckamaja verte ir galimg veiklos testinumg, ilgalaikio bendradarbiavimo su vietos
bendruomene kiirimg, sporto, meno ir kity Saky skatinima.

17.6. atitikties Bendrovés veiklos tikslams — vertinant paraisSkas ir priimant sprendimus dél
Paramos skyrimo turi biiti siekiama, kad Paramg gauty tie PraSymy teikéjai, kuriy nurodyti ir
tinkamai pagrjsti Paramos panaudojimo tikslai labiausiai atitinka Bendrovés veiklos tikslus ir
Paramos skyrimo kriterijus.

18. Kokybin; PraSymy vertinimg atliecka Bendrovés direktoriaus jsakymu sudaryta komisija
(toliau — Komisija), susidedanti i§ 3 (trijy) Bendrovés darbuotojy. Komisija vertina patj Paramos
gaveja, Paramos gavéjo veiklg ir (ar) projekta, kuriems praSoma Parama, jy atitikt] LP] ir Bendrovés
nustatytiems kriterijams ir prioritetams.

19. Komisija, iSnagrin¢jusi PraSyma, Bendrovés direktoriui pateikia motyvuotg sitilymg del
Paramos teikimo (dalinio teikimo) ar neteikimo.

20. Bendrovés direktorius, atsizvelgdamas j Komisijos sitilyma, priima galutin} sprendimg
dél Paramos teikimo ar neteikimo.

VI. SKYRIUS
PARAMOS SKYRIMO APRIBOJIMAI

21. Parama negali buti teikiama, jeigu:

21.1. Bendroves ataskaitiniy finansiniy mety grynojo pelno suma yra neigiama (gauta
nuostoliy);

21.2. Paramos gavéjas yra padargs sutartyje dél paramos gavimo nustatytus esminius su
Bendrove sudarytos sutarties sglygy pazeidimus.

22. Vertinant PraSymus ir priimant sprendimus dél Paramos teikimo, visiems PraSymy
teik¢jams taikomi vienodi, aiSkiis ir suprantami vertinimo kriterijai. Nuo PraS§ymy vertinimo ir
Paramos skyrimo bei valdymo procesy turi nusiSalinti asmenys, kuriy dalyvavimas procesuose gali
biti susijes su to asmens, jo artimojo giminai¢io, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai
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partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, turtiniu ar neturtiniu suinteresuotumu (moraline
skola ar jsipareigojimu, turtine ar neturtine nauda arba kitu panasaus pobiidZio interesu).

23. Parama negali biti teikiama akcininkui ir su juo susijusiems kitiems juridiniams
asmenims, iSskyrus veikiancius biblioteky, archyvy, muziejy ir kita kultirine veikla, Svietimo,
sporto bei socialiniy paslaugy gyventojams teikimo ir visuomeneés sveikatos priezitiros srityse.

24. Paramos sumg kiekvienais metais nustato Savivaldybés taryba tvirtindama Bendrovés
finansiniy ataskaity rinkinj.

25. Parama negali biiti perduodama kaip jnaSas juridiniam asmeniui, kurio dalyvis yra
Paramos gav¢jas.

26. Parama negali biiti skiriama politinéms partijoms ar politinéms kompanijoms finansuoti
bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis
kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

VII. SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE SUTEIKTA PARAMA VIESINIMAS

27. Ne véliau kaip per vieng ménes] nuo Paramos suteikimo ar nesuteikimo Bendrové
privalo paskelbti savo internetingje svetainéje $ig informacija:

27.1. Paramos gav¢ja (gavejus);

27.2. Paramos tiksla;

27.3. Paramos sumag;

27.4. Paramos suteikimo laikotarpij.

27.5. netenkintus PraSymus skirti parama.

28. Paramos teikéjo internetingje svetainéje skelbiama:

28.1. Paramos valdymo Taisyklés:

28.2. informacija apie suteikta Paramg einamaisiais metais ir nemaziau, kaip uz 3 praéjusius
finansinius metus.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sios Taisyklés yra sudedamoji Bendrovés apskaitos politikos dalis.

30. Uz Taisykliy ar jos pakeitimy parengima atsakingas Bendrovés direktorius.

31. Taisykles gali buti kei¢iamos ar pripazjstamos netekusios galios Bendrovés direktoriaus
jsakymu.




