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Isakymu Nr. 3.14-219
UAB ,,TAVO PASTOGE“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS

TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Tavo pastoge* (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos tvarkos apraSas (toliau —
apraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos principus, tikslus, uzdavinius, korupcijos
prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos prevencijos proceso organizavima,

korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrole.

II. PAGRINDINES SAVOKOS
2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkama priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky.
3. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado dél
tokio atlygio prasymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio
kysj, nepagrjsta atlygj ar pazada dél kysSio ar nepagristo atlygio tinkama bet kurios pareigos
atlikimg ar reikalaujamg elgsena.
4. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti.
5. Biurokratizmas — veikimas ar neveikimas, kai vietoje reikaly sprendimo i$ esmés laikomasi
nereikalingy ar i§galvoty formalumy, nepagrijstai atsisakoma spresti tarnautojo ar darbuotojo
kompetencijai priklausancius klausimus, vilkinama priimti sprendimus ar atlikti savo pareigas
bei kitaip blogai ar netinkamai valdoma (atsisakoma informuoti asmenj apie jo teises,
samoningai pateikiamas klaidinantis ar netinkamas patarimas ir t. t.). Biurokratizmu taip pat
laikomas toks tarnautojy ar darbuotojy darbas, kai nevykdomi arba blogai vykdomi jstatymai
ar kiti teisés aktai.
6. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai tarnautojui ar darbuotojui suteikti
jgaliojimai naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar

del kitokiy asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo,



neteiséty paslaugy teikimo ir t. t.), taip pat tokie tarnautojo ar darbuotojo veiksmai, kai virsijami
suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.
7. Pranesimas — asmens zodinis ar rasytinis pagristas kreipimasis j Bendrovés administracija,
kuriame nurodoma informacija dél Bendrovés darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
veikimo ar neveikimo, turin€io biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija,
pozymiy.

I11. SIEKIAMYBE

8. Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Bendrovés veiklos sistemoje, siekti,
kad ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausancias pagal jstaigos nuostatus, uztikrinti
zmoniy teises ir laisves.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
9. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:
9.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisy ir laisviy apsauga;
9.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

9.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam tokig pagalba;

9.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.
V. PREVENCIJOS TIKSLAI

10. Korupcijos prevencija siekiama, kad korupcija netrukdyty Bendrovés veiklai, didinti
paslaugy teikimo kokybe.

11. Rengiamos antikorupcinés priemonés turi biiti nuoseklios, visapusiSkos ir ilgalaikeés.
Didelis démesys turi biiti skirtas korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybeés
uZz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui. Biitina ugdyti nepakantumg korupcijai.

12. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrista
visuotinai pripazjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy
Svietimu ir jy parama.

13. Siame dokumente numatytos priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir
apsauga nuo esamos ar atsirandancios korupcijos Bendroveés veiklos sistemoje. Taip pat biitina

visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas Zmogaus teises ir laisves.



14. Skatinti glaudesnj Bendrovés bendradarbiavima su kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene.
V1. PREVENCIJOS UZDAVINIAI
15. Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Bendrovés veiklos sritis, uztikrinti veiksmingg ir
kryptingg ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.
16. Atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti.
17. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky, Zzmoniy apgaulés.
18. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiama jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole.
19. Organizuoti skaidry Bendrovés veiklos vykdyma.
20. Skirti uz Sios programos jgyvendinimg ir kontrole atsakingus asmenis.
21. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.
22. Ttraukti j korupcijos prevencija Bendrovés darbuotojus.
23. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:
23.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo iSvada ir su tuo susijusi informacija;
23.2. apklausos duomenys;
23.3. darbuotojy priezitiros ir kontrolés lygis;
23.4. nustatyti galiojancios tvarkos normy pazeidimai.
VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
24. Kontrolées ir priezitros vykdymas.
25. Antikorupciniy temy jtraukimas j Bendroveés ugdymo procesag.
26. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Bendrovés veiklos sistemoje
padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija.
27. VieSyjy ir privaCiyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybeés bty teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy neSaliSkumo ir
uzkirsti kelig korupcijai ir apgaulei Bendrovés veikloje.
28. Nustatyti galiojanciy tvarkos normy pazeidimy tyrimus.
29. Pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy taikymas
jiems pasitvirtinus.
30. Savo kompetencijos nevirSijimas.
31. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.
32. Bendrovés darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos politika.
33. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

34. Bendrovés kontrolg vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.



35. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su Bendrovés veikla laikymasis.

36. Bendrovés darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

VIIL. PRANESIMU PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO IR
INFORMACIJOS PERDAVIMO TVARKA

37. PraneSimai pateikiami Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui, atsakingam uz
korupcijos prevencijg ir kontrole (toliau — asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrole).
38. Pranesimai gali biti pateikiami: telefonu, elektroniniu biidu elektroninio pasto adresu,
atsiuntus paStu ar per pasiuntinj (Ventos g. 31B, Mazeikiai), tiesiogiai atvykus j Bendrove
(Ventos g. 31B, Mazeikiai).
39. Asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, pateikiamas praneSimas turi
atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens kreipimuisi j jstaigas ir kitus vieSojo
administravimo subjektus.
40. PraneSime turi buti nurodyta: asmuo ar asmenys, kurio(-iy) veikimas ar neveikimas galimai
turi biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy, aSmuo ar asmenys, apie
kurj (-iuos) yra duomeny, kad jie gali zZinoti apie praneSime nurodytas aplinkybes, jvykio
aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, pranes$¢jo nuomone, turintys reikSmeés
praneSimui nagrinéti.
41. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius praneSime nurodytas aplinkybes.
42. Pageidautina, kad praneSimas biity pasirasytas jj suraSiusio asmens ar prane$imo turinio
teisingumas, kai praneSimas pateikiamas Zodziu, o jj uzraSo asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole, patvirtintas praneséjo parasu.
43. Jei asmuo pageidauja biiti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus,
praneSime turi buti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio
pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti
atsakyma.
44. PraneSimai, pateikti asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencijg ir kontrole, ir
atitinkantys Siame apraSe nurodytus reikalavimus, registruojami specialiame pranesSimy,
susijusiy su korupcija, apskaitos zurnale (toliau — zurnalas), Zr. Priedas.
45. Rastu pateikti pranesimai, kita rasytiné informacija pridedami prie zurnalo ir pazymima
zurnale, nurodant, kokie dokumentai pateikti, pateikty dokumenty puslapiy skaiciy.
46. Jei asmuo pranesimo turinj iSdésto zodziu, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir

kontrole, trumpa praneSimo turinj suraso Zurnale.



47. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole, priimtg, uzregistruotg pranesimag
bei su praneSimu susijusig informacijg pateikia Bendrovés korupcijos prevencijos komisijai
istirti ir jvertinti ar darbuotojo, dél kurio gautas praneSimas, veikoje yra biurokratizmo,
piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy.
48. Asmenys, susipazing¢ su praneSime gauta informacija, privalo uZztikrinti informacijos
konfidencialumg. Asmenys, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako teisés
akty nustatyta tvarka.
49. Draudziama gautg praneSimg ir jame nurodyta informacija skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai aukStesnés galios teisés
aktai numato kitaip.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
50. Informacija apie korupcija Bendrovés darbuotojai, bendruomenés nariai gali teikti
direktoriui rastu, elektroniniu pastu ar kitais jiems prieinamais biidais.
51. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vie$o
paskelbimo budu.
52. Visi Bendrovés darbuotojai privalo biti supazindinti su korupcijos prevencijos tvarka.

53. Asmenys, pazeide $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




