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UAB ,,TAVO PASTOGE* 2024 METU ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO
NUSTATYMAS

2024 m. spalio 18 d.
Mazeikiai

UAB ,,Tavo pastogé“ (toliau - Bendrové) uZ korupcijos prevencija atsakingas asmuo atliko
2024 m. atsparumo korupcijai lygio nustatymg. Visiems Bendrovés darbuotojams buvo iSsiysta
aktyvi elektroniné nuoroda j anoniminj klausimyng, kurj sudaré 21 klausimas. Apklausoje
sudalyvavo 33 darbuotojai i$ 35, kurie anonimiskai uZpildé anketoje pateiktus klausimus. Apklausa
vykdyta nuo 2024 m. rugpjucio 6 d. iki 2024 m. rugpjucio 9 d. Daugelyje klausimy darbuotojy
nuomoné buvo vieninga, nes pasirinko t3 patj atsakymo varianta, o tik keliuose klausimuose
pastebétas minimalus nuomoniy skirtumas. ISnagrinéjus darbuotojy pateiktus atsakymus ir
apskaiciavus jy gauty tasky vidurkj, nustatyta, kad Bendrovés darbuotojy atsparumo korupcijai lygis
yra labai aukstas. Bendras apklausos rezultatas vertinamas teigiamai, rodantis, kad darbuotojai Zino,
kas yra korupcija (100% atsakeé j klausimg, ar jiems yra Zinoma, kas yra korupcija, atsaké ,.taip®) ir
kokios Bendrovéje yra taikomos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés (93,4%). Taip pat
darbuotojai (100%), susidiir¢ su ky$io sitilymo situacija, biity pasirengg apie tai informuoti vadovybe
ar teisésaugos institucijas. Be kita ko, didZioji dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy Zino, kaip
elgtis esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, kaip elgtis gavus dovanas ar neteiséta atlygi.
Zemiau pateikiamas atsparumo korupcijai lygio nustatymo anketos klausimynas kartu su atsakymy
rezultatais:

Eil. | Anketos klausimai Darbuotojy | TAIP NE NEZINAU
Nr skaiCius,
) vnt.
1. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? 33 33 0 0
(100%)

2. Kaip manote, ar Bendrovéje, kurioje dirbate, 33 2 31 0
toleruojama korupcija? (2,6%) (97,4%)

3. Ar sutinkate, kad Bendrovés, kurioje 33 30 0 3
dirbate, vadovas savo asmeniniu pavyzdziu (96,1 %) (3,9 %)

nuolat skatina laikytis auk3¢iausiy
antikorupciniy elgesio standarty, o jo
antikorupciné pozicija yra ai$ki visiems
Bendrovés darbuotojams?

4, Ar girdéjote apie Bendrovéje, kurioje 33 28 1 4
dirbate, vykdomas korupcijai atsparios (93,4%) | (1,3%) (5,3 %)
aplinkos kiirimo priemones?

5. Ar Jums yra Zinoma, kuris 33 29 2 2
darbuotojas/skyrius yra atsakingas uz 94,8%) | (2,6 %) (2,6 %)

korupcijai atsparios aplinkos kiirima
(korupcijos prevencija) Bendrovéje, kurioje
dirbate?

1 Darbuotojy atsparumo korupcijai lygis nustatytas remiantis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos iSleisto oficialaus leidinio “Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo gairés verslui 2023 pateiktomis
rekomendacijomis (pavyzdiné darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo anketa).



Ar Bendrovéje yra skatinama dalyvauti
antikorupcinio sgmoningumo didinimo
veikloje (teikti sitilymus gerinti
antikorupcing aplinka, dalyvauti
mokymuose ir pan.?)

33

32
(98,7 %)

1
(1,3 %)

Ar Bendrovéje, kurioje dirbate, Jiisy
nuomone, egzistuoja nepotizmas,
kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant
aukstesnius atlygius darbuotojams,
susijusiems giminystés, politiniais ar
artimos draugystés ry$iais, pagalba
favoritams juos skiriant j auk$tesnes
pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

33

1
(1,3 %)

17
(79 %)

15
(19,7 %)

Kaip manote, ar Bendrovéje, kurioje dirbate,
veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose
pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan.) yra
organizuojami skaidriai?

33

28

Ar Bendrovéje, kurioje dirbate, buvote
informuotas apie pareigg informuoti
vadovus apie turimus privacius interesus,
susijusius su atlickamomis darbo
funkcijomis? (PavyzdZiui, jiisy antroji pusé
valdo jmong, teikiancig ar galindia teikti
paslaugas jiisy darbovietei).

33

28
(93,5 %)

2
(2,6%)

3
(3,9 %)

10.

Ar Jums yra Zinoma, kg daryti, jeigu
atliekant darbo funkcijas reikia priimti
sprendimg susijusj su privadiais interesais?
(PavyzdZziui, ketinate pasira$yti sutartj su
jimone, kuriai vadovauja jiisy giminaitis).

33

27
92,1 %)

1
(1,3%)

5
(6,6 %)

11.

Ar Bendrové turi politika, kurioje biity
numatyta kaip elgtis su gaunamomis
dovanomis (prekémis, paslaugomis ir t.t.)?

33

32
(98,7 %)

1
(1,3 %)

12.

Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per
pastaruosius 3 metus darbuotojas (kolega),
davé kysj (pinigy, prekiy, paslaugy, darby
forma) vieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojui? (pvz., uz jam palanky
sprendimg).

33

0

25 (89,5)

8
(10,5 %)

13.

Ar Jums yra Zinoma, kokiomis
aplinkybémis teikiama dovana teisiskai yra
laikytina ky3$iu?

33

33
(100 %)

14.

Ar Zinote kokiu biidu ir kam Bendrovés
viduje galite pranesti apie pastebétus
pazeidimus (el. pastu, uZpildant forma,
tiesiogiai atsakingam asmeniui)?

33

32
(98,7 %)

1
(1,3 %)

15.

Ar pastebéjes (-usi) korupcija darbe apie tai
praneStuméte savo vadovui ar atsakingam
asmeniui ir (ar) kompetentingoms
institucijoms?

33

33
(100 %)

16.

Ar sutinkate su teiginiu — ,,pranesus apie
korupcijg privataus sektoriaus subjekte,
kuriame dirbu, biity uZtikrinamas
informacija apie pazeidima pateikusio
asmens konfidencialumas“?

33

25
(89,5 %)

1
(1,3 %)

7
(9,2 %)




didinimo mokymy?

17. | Ar sutinkate su teiginiu — ,,paaiskéjus apie 33 25 0 8
galimg paZeidima ar korupcija, atvejis biity (89,5 %) (10,5 %)
tinkamai iStirtas ir jvertintas“?

18. [ Ar Jus per pastaruosius 3 metus Bendrovéje, 33 0 33 0
kurioje dirbate, patyréte vadovy, kolegy ar (100 %)
suinteresuoty asmeny neteiséta spaudima ar
poveikj?

19. | Arinformuotuméte savo tiesioginj vadova ir 33 29 0 4
(ar) teisésaugos institucija, jeigu Bendrovéje (94,7%) (5,3 %)
bty priimtas sprendimas ar duotas
pavedimas prie§tarauja teisés aktams?

20. | Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote 33 32 1 0
antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie (98,7%) | (1,3%)
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinima, tinkamga interesy
konflikty valdyma, antikorupcinio, etisko
elgesio normy laikymasi, informavima apie
galimybe pranesti ir pan.)?

21. | Ar  pastebgjote  teigiamus  pokycius 33 25 0 20
Bendrovéje po antikorupcinio samoningumo (89,5 %) (10,5 %)

Atsizvelgiant | Bendrovés darbuotojy pateiktus atsakymus, siektina, kad atsparumo korupcijai

lygis bty dar aukstesnis, todél planuojami papildomi mokymai vie$yjy ir priva¢iy interesy derinimo
tema, skiriant didesnj démesj nepotizmui. Planuojama ir toliau organizuoti vidinius mokymus
visiems darbuotojams, kuriy tikslas perteikti visa pagrinding informacijg apie Bendrovéje vykdomas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones. Be kita ko, Bendrovés darbuotojams ir toliau
periodiskai bus primenama, kaip pranesti apie galimg korupcijg ar kitg neteisétg veiklg bei kur kreiptis
kilus jtarimams.

I§vada parengé uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo:

Administratoré Kristina Osinskiené




