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HYBRIDNY WORKSHOP

Diseminacny
workshop

projektu EDSAW

Rozvoj digitalnych a makkych zrucnosti starnucej pracovnej sily

Ciel workshopu

Disemindcia vysledkov projektu medzi stakeholdermi a diskusia o ich vyuziti v praxi -
najma pri rozvoji digitdlnych a makkych zru¢nosti skupiny 50+.

KEDY KDE FORMA

utorok 8. 9. 2026 EUBA, NHF prezencne + online

od 13:00 miestnost 5B:19 hybridny rezim
Program

0 Otvorenie a predstavenie projektu EDSAW Predstavenie e-learningovej platformy

H Everlearning
e Hlavné zistenia projektu k zru¢nostiam . . ) »
skupiny 50+ Diskusia so stakeholdermi: potreby, bariéry,
spolupraca

o Predstavenie metodolégie tvorby centier

celo¥ivotného vzdelavania Dalsie kroky, vyuzitie vysledkov a zéver

Uéast na workshope je bezplatna. O obéerstvenie je postarané.
Pocet miest je obmedzeny - registrujte sa uz dnes.

Cielova skupina Registracia a kontakt
profesionali 50+, tvorcovia politik trhu prace a celozivotného vzdeldvania, economind@economind.sk
profesionali z oblasti poskytovania celozivotného vzdeldvania a dalsi Ing. Lubomir Darmo, PhD.
stakeholderi 0908 946 871

Projekt EDSAW (Enhancing Digital and Soft Skills for Aging Workforce) je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci programu Erasmus+ KA2.




