
Perfil de Vacante: Promotor/a en Asociatividad  

📍 Ubicación del puesto: 

Región cafetalera de Chiapas (municipios rurales con presencia de pequeñas productoras y 

productores) 

🏢 Área de trabajo: 

Desarrollo Productivo / Acompañamiento Organizativo 

🎯 Objetivo del puesto: 

Brindar acompañamiento organizativo y administrativo a grupos de pequeñas productoras y 

productores de café en Chiapas, con un enfoque inclusivo y participativo que promueva la 

equidad de género, el fortalecimiento de capacidades locales y la mejora de procesos 

productivos y comerciales, orientada a la producción; transformación y comercialización de 

café.  

🎯Zona de atención: 

Municipios de Santiago El Pinar, Cancuc y Tenejapa, Tecpatán, Copainalá y Ocozocuautla. 

👩💼👨💼 Responsabilidades principales: 

 Facilitar procesos de organización grupal y asociativa con enfoque de género. 

 Fortalecer capacidades administrativas y de gestión en grupos de mujeres y hombres 

 Fortalecer grupos de trabajo en asociaciones resilientes.  

 Realizar diagnósticos y planes de acción participativos con los grupos con 

perspectiva de género. 

 Desarrollar estrategias de fortalecimiento organizacional 

 

🎓 Requisitos del perfil: 

Formación académica: 

 Licenciatura en Desarrollo Rural, Psicología, Sociología, Antropología o afín. 

 Se valorarán diplomados o cursos en temas de economía social, asociatividad;  

enfoque de género. 

Experiencia mínima: 

 3 años en proyectos productivos o sociales con enfoque de perspectiva de género. 



 Experiencia directa con pequeños productores/as, preferentemente en cadenas de 

valor agrícola. 

 Conocimiento práctico en organización, administración comunitaria y procesos 

asociativos. 

 Trabajo previo con mujeres rurales o facilitación de grupos mixtos. 

Conocimientos técnicos deseables: 

 Producción y comercialización de café. 

 Técnicas de capacitación participativa y metodologías campesino a campesino. 

 Administración básica de recursos y registros productivos. 

 Herramientas digitales básicas (Office, Google Workspace) y elaboración de 

reportes. 

Habilidades personales: 

 Excelente comunicación intercultural y escucha activa. 

 Empatía y sensibilidad al contexto rural e indígena. 

 Capacidad de autogestión y planeación en campo. 

 Trabajo en equipo y facilitación de procesos horizontales. 

 

🚗 Disponibilidad: 

 Para residir y desplazarse continuamente en comunidades rurales de Chiapas. 

 Trabajo en campo de forma intensiva (mínimo 4 días por semana). 

 

💬 Idioma: 

 Español (indispensable). 

 Conocimiento de lenguas originarias de la región (deseable). 

 

💼 Condiciones de contratación: 

 Contrato por proyecto, con posibilidad de renovación. 

 Jornada completa. 

 Capacitación continua y acompañamiento metodológico. 

💼 Datos de contacto: 



dcruz@educampo.org.mx 

 

Fechas de publicación de la vacante 

15 al 29 de agosto del 2025 

mailto:dcruz@educampo.org.mx

