Perfil de Vacante: Promotor/a en Asociatividad

/@ Ubicacion del puesto:

Region cafetalera de Chiapas (municipios rurales con presencia de pequefias productoras y
productores)

@ Area de trabajo:

Desarrollo Productivo / Acomparfiamiento Organizativo

@" Objetivo del puesto:

Brindar acompafiamiento organizativo y administrativo a grupos de pequefias productoras y
productores de café en Chiapas, con un enfoque inclusivo y participativo que promueva la
equidad de género, el fortalecimiento de capacidades locales y la mejora de procesos
productivos y comerciales, orientada a la produccion; transformacion y comercializacion de
café.

@"Zona de atencion:
Municipios de Santiago El Pinar, Cancuc y Tenejapa, Tecpatdan, Copainald y Ocozocuautla.

&2& 3 & Responsabilidades principales:

« Facilitar procesos de organizacién grupal y asociativa con enfoque de género.

« Fortalecer capacidades administrativas y de gestidn en grupos de mujeres y hombres

« Fortalecer grupos de trabajo en asociaciones resilientes.

« Realizar diagnosticos y planes de accién participativos con los grupos con
perspectiva de género.

o Desarrollar estrategias de fortalecimiento organizacional

$ Requisitos del perfil:
Formacion académica:
o Licenciatura en Desarrollo Rural, Psicologia, Sociologia, Antropologia o afin.
« Se valoraran diplomados o cursos en temas de economia social, asociatividad;
enfoque de género.

Experiencia minima:

« 3 afos en proyectos productivos o sociales con enfoque de perspectiva de género.



« Experiencia directa con pequefios productores/as, preferentemente en cadenas de
valor agricola.

« Conocimiento practico en organizacion, administracion comunitaria y procesos
asociativos.

o Trabajo previo con mujeres rurales o facilitacion de grupos mixtos.

Conocimientos técnicos deseables:
e Produccion y comercializacion de café.
o Técnicas de capacitacion participativa y metodologias campesino a campesino.
o Administracion béasica de recursos y registros productivos.
« Herramientas digitales basicas (Office, Google Workspace) y elaboracién de
reportes.
Habilidades personales:
« Excelente comunicacion intercultural y escucha activa.
o Empatiay sensibilidad al contexto rural e indigena.

« Capacidad de autogestion y planeacion en campo.
« Trabajo en equipo y facilitacion de procesos horizontales.

<& Disponibilidad:

o Pararesidir y desplazarse continuamente en comunidades rurales de Chiapas.
o Trabajo en campo de forma intensiva (minimo 4 dias por semana).

® Idioma:

o Espafiol (indispensable).
« Conocimiento de lenguas originarias de la region (deseable).

& Condiciones de contratacion:
« Contrato por proyecto, con posibilidad de renovacion.

e Jornada completa.
« Capacitacion continua y acompafiamiento metodologico.

& Datos de contacto:



dcruz@educampo.org.mx

Fechas de publicacion de la vacante

15 al 29 de agosto del 2025
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