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Términos de referencia

Institucion: Educampo
Vacante: Promotor técnico en produccion sustentable de café
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. Funciones generales del puesto:

Acompanar, facilitar y fortalecer el proceso formativo de productores
rurales participantes en un programa de capacitacion en produccion
sostenible, infegrando capacitaciones, talleres de asistencia técnica,
acompanamiento a acciones colectivas y ahorro comunitario como
herramientas de capitalizacion y desarrollo local.

Sedes del proyecto de las vacantes: Tecpatan y Copainald, Chiapas
Tipo de contrato: Némina

Modalidad de trabagjo: presencial en campo y oficina

Duracion: 12 meses de confrato

Salario mensual bruto MX: Entre $11,000 a $12,000 + prestaciones
Funciones especificas:

Disenar e impartir talleres de capacitacion en las cinco dreas tematicas
de Educampo (organizacion, administracion, desarrollo humano,
produccion y comercializacion), con énfasis en el componente de
produccioén, asegurando una metodologia participativa y orientada a
resultados.

Brindar asistencia técnica individualizada y grupal a las participantes,
acompanando la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos
durante los talleres.

Dar seguimiento continuo al avance de las participantes, identificando
dreas de oportunidad e implementando estrategias de refuerzo segun las
necesidades detectadas.

Sistematizar la informacién generada, de modo que confribuya de
manera oportuna y confiable a los indicadores del programa.

Adaptar los contenidos y el lenguaje al nivel educativo y contexto
sociocultural de las participantes, garantizando la pertinencia cultural y
la accesibilidad de los materiales.

Documentar cada taller mediante listas de asistencia y registro
fotografico, enfregando los registros completos al coordinador en los
plazos establecidos.
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Perfil requerido:

Profesional del sector agropecuario con vocacion para la capacitacion vy el
acompanamiento técnico en comunidades rurales, con sensibilidad hacia
los procesos organizativos y condiciones socioculturales del territorio.

8. Escolaridad: Ingenieria en agronomia, Desarrollo Rural, Agronegocios o
drea afin.

9. Experiencia: Minimo dos anos en asistencia técnica o capacitacion en
sistemas de produccion de café, incluyendo manejo agrondmico,
beneficio y calidad. Se valora experiencia en procesos organizativos o
sociales con productores y productoras.

10.Conocimientos: Buenas prdacticas agricolas en cultivo de café,
metodologias de capacitacion participativa, elaboracion de reportes
técnicos e indicadores de seguimiento.

11.Habilidades: Comunicacion clara y accesible con poblaciones rurales
diversas, adaptacion de contenidos técnicos a distintfos niveles
educativos, organizacion, frabagjo en equipo y puntualidad en entrega
de informes.

12. Actitud: Sensibilidad intercultural, compromiso con el enfoque de
género, disposicion para el frabajo en campo y apertura al trabajo
comunitario.

13.Fecha de inicio de trabajo en campo; 15/07/2026

14.Periodo de recepcion de la vacante: Del 29 de junio al 9 de julio del
2026

15.Correo de recepcion del CV: Las personas interesadas deberdn enviar
su CV alos correos: dcruz@educampo.org.mx

Es indispensable colocar en el asunto del correo el nombre de la vacante.
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