L’EQUIPE PROJET

CHEF DE PROJET .
& 0642535889

R.AA.FE

ORIENTATION - FORMATION - EMPLO

CONSEILLERE EN
INSERTION
PROFESSIONNELLE

., 06.4851.09.28

FAUBOURG
. DE BETHUNE
CHARGEE DE RELATIONS Y/
ENTREPRISES R Ja "
. 06.42.46.84.04 /mmcmmr

CHARGEE D’INSERTION

Q. 07.68.56.70.24

ANIMATEUR SPORTIF

Q. 06.47.81.46.05 ® Q9

raafe2acsd

Les Centres sociaux de Douai s'engagent
pour I'insertion des jeunes avec le soutien

de I'Union Européenne avec le Fonds Social
Europaen+ !
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ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL
RENFORCE

Un accompagnement personnalisé avec deux
professionnels pour faciliter I'insertion
socioprofessionnelle en sollicitant les
dispositifs et actions de droit commun

mobilisables sur le territoire.

Un entretien hebdomadaire avec un
professionnel sur le quartier de référence ou
de résidence pour permettre de lever les
freins vers I'emploi : mode de garde, outils
pour I'emploi, documents administratifs...

Un entretien bi-mensuel avec un conseiller
en insertion professionnelle pour
accompagner dans les démarches de
recherche d'emploi, de contrat
d'apprentissage, de formation ou pour définir
un projet professionnel...
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Un référent de proximité sur le quartier.

Dans le cadre de 'accompagnement et
en fonction des besoins, nous prenons
en charge:

100€ de véture professionnelle pour
passer des entretiens ou s'équiper.

Les frais liés au transports pour faciliter
les démarches professionnelles.

Ouverture d'une ligne téléphonique ou
d'une recharge pour faciliter les contacts
professionnels.

Les frais d'immersion en formation ou en
entreprise.

La formation aux premiers secours.
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Frais de coiffure et/ou d'esthétique.

Frais liés aux démarches administratives
(photos, timbres fiscaux...)

Frais d'urgence (restauration,
hébergement...)
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ACCOMPAGNEMENT
COLLECTIF

Des moments d'échanges participatifs autour
de sujets variés en lien avec le monde du
travail et animés par des prestataires
extérieurs.

Image professionnelle : Un travail sur I'image de
soi et la confiance en soi pour valoriser I'image
professionnelle, agrémenté d’'un temps convivial
de shopping avec les jeunes.

Coaching professionnel : Travail sur les méthodes
et outils pour I'emploi en lien avec la transition
numeérique.

Profil professionnel : Déterminer le profil
professionnel en fonction de la personnalité et des
compétences du jeune.

Sauveteur secouriste du travail : Les jeunes sont
formés aux gestes de premiers secours et a la
sécurité dans le monde du travail.

Entretien d'embauche : Des simulations
d'entretiens d’'embauche sont réalisées pour
permettre aux jeunes de s'y préparer.

Visites : Des sorties seront proposées aux jeunes
pour visiter des forums, des entreprises, des
centres de formations...

Mobilisation sportive : Activités sportives diverses
et variées permettant aux jeunes de prendre soin
de soi en développant des compétences
transversales.

Les jeunes sont invités a participer a ces
temps d’'échanges en fonction de leurs
besoins et disponibilités.



