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ESTATUTO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBI ]'!!_‘
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - IBRA-TEC \‘i::h'-: att

O presente Estatuto Social ¢ resultante das alteragoes aprovadas em assembleia geral extmordinaria,
realizada em 27 de abnl de 2024.

CAPITULOT _ i
DENOMINACAO, DURACAO, ABRANGENCIA, OBJETIVOS, NALIDADE, SEDE, FORO E

FINS

Art. 1° O INSTITUTO BRASILEIRO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ; também designado pela sigla IBRA-TEC, constituido em
18 de junho de 2009, sendo Pessoa Juridica de Direito Privado, de interesse Pablico: sem fins
economicos; filantropica, de duragio por prazo indeterminado, com abrangéncia nacional, com
autonomia administrativa ¢ financeira, regida pelo presente Estatuto ¢ pelas disposigbes legais
aplicivers, com sede na Rua Simdo da Cunha Gago - N°145 - Sala 808, Edificio Maximum -
Aterrado - Volta Redonda - RJ - Cep: 27.213-170; registrada no CNPJ: 10.944.400/0001-09, tendo
scu foro estabelecido no Municipio de Volta Redonda, Estado do Rio de Janciro, podendo abrir,
transferir ¢ encerrar estabelecimentos e escritorios em qualguer parte do pais e no extenor, conforme
decisdo da Diretona Executiva.

Art. 2°. O IBRA-TEC no desenvolvimento de suas atividades, observani os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, independéncia, cconomicidade ¢ da eficiéncia, aplicando todos os
recursos obtidos de parcenias nos projetos fins,

Art. 3°. O IBRA-TEC tem como objetivo fundamental, a promogao e desenvolvimento da assisténcia
social, da sustentabilidade, da tecnologia da informacio e inovacdo, assim como, da educagdo, da
cultura, do esporte, da saide, da seguranga do tmbalho, do wrsmo, de povos de Comunidades
Tradicionais, da inclusio da Pessoa com Deficiéncia (PCD), da protegio dos direitos das criangas e
dos adolescentes, segundoe as diretrizes estabelecidas pelo ECA, da defesa do direito da mulher, da
protegiio basica dos direitos fundamentais, da defesa da diversidade de género, da defesa do meio
ambicnte ¢ da protegio animal; do direito de acesso ao servigo de assisténcia juridica, da promocio
do bem-estar a todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de
discriminagdes, assim como, da promogdo de atividades e finalidades de relevancia pablica e social.
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Art. 4°. O IBRA-TEC visando a prestagio a sociedade, podera desenvolver as seguintes atividades:

REGISTR
PESSOAS

I.  Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agdes de
pesquisa cientifica na drea de Ciéncia, Tecnologia da Informagio e Inovagio; assim como dreas afins;
Il. Promover, desenvolver, executar, cstimular, administrar ¢ apolar programas, projctos ¢ agoes de
sServigos, treinamento e cursos na area de Tecnologia da Informacio e inovagio;
lI. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agoes de
Assisléncia Social;
IV. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ ages
Junto as diferentes esferas do poder piblico e demais segmentos da sociedade a ampla defesa dos
direitos sociais;
V. Promover, desenvolver, executar, apoiar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos ¢
agoes de que gqualifiquem os servigos e benelicios socioassistenciais;
V1. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agoes de
acesso aos direitos: fundamentas;
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VII. Promover, desenvolver. executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agoes d¢= is
acesso aos servigos setoriais de cardter piblico ou privado, que contribuam & aquisigio dos dimilﬂ{ﬁ 12

. P - . . o " . . Fi —
fundamentais, sociais, entre outros que se fagam necessanios a garantia do usufruto a aidadania; 3 ; '1"?

V1L Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agoes de
educagio;

IX. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar € apoiar programas, projelos € ages de
esporte, lazer, desenvolvimenio sustentivel, sociocultural ¢ ambiental;

X.  Promover, desenvolver. executar, estimular, adminisirar ¢ apoiar programas, projetos e agoes
voltadas aos principios do Desenvolvimento Sustentavel ¢ Autossustentabilidade, com a adogio de
praticas de capacitagio, formagio profissional ¢ Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural (ATER) que
envolva atividades agricolas e nio agricolas, pesca artesanal ¢ cxtrativismo, além da mobilizagio
social para a convivéncia com os biomas brasileiros, assim como, o fomento a agroccologia, a
agrossilvicultura, a permacultura, a preservacgio ambiental ¢ recuperacio de dreas degradadas:

XL Promover, desenvolver, execultar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e aghes de
seguranga alimentar ¢ nutricional;

X1 Promover. desenvolver. executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos ¢ agoes de
desenvolvimento econdmico social sustentivel e o combate & pobreza e a erradicacio da miséria;

XHL. Promover, desenvolver, exccutar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, tecnologias,
pesquisas, projetos e agdes de defesa, preservagio ¢ conservagio do meio ambiente, do chima,
redugiio e medigio de gases de efeito estufa, ¢ crédito de carbono;

XIV. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agocs
que assegurem a utilizagio racional e integrada dos recursos hidricos:

IVIL DE
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XV. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agdes de
Reciclagem, Reutilizagio ¢ Redugio da geragio de residuos agressores ao meio ambiente,
favorecendo o descarte, ambientalmente adequado, destes;

XVL. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projelos ¢ agoes
que imcentivem as boas praticas de responsabilidade socioambiental e social sustentivel;
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XVIL. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agdes de
cultura, agdes de tunsmo ¢ ccolurismao;

XVIIL Promover, desenvolver, executar, estimular. administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢
agies de saide ¢ de seguranga do trabalhe;

XIEX. Promover, desenvolver. executar, cstimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agoes de
caporte;

AX. Promover. desenvolver. executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agoes de
educagio ambiental. educacio popular;

XXL Promover, desenvolver. executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos e agoes de defesa,
preservagio ¢ conservagio do meio ambiente e promocio do desenvolvimento sustentavel:

XXIL Promover, desenvolver, executar, estimular. administrar e apoiar programas. projetos, agdes e pesquisas
¢/ou estudos para preservagio, manulencio, ulilizacdo ¢ aproveilamento das dreas piblicas. Federal, Estadual
¢ Municipal. para fins de protecio de fauna e flora e reflorestamento regional compativel;

XXIIL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos e agbes de
trabalho ¢ renda como promotor de cidadania;
XXV, Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projelos ¢ agdes

de acesso a qualificagio de mio de obra;
XXV.Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projeios e agdes de
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articulagio com as demais politicas publicas implicadas na integragio ao mundo do tra
trabathadores, da agricultura familiar; agroecologia, pequenos produtores rurais ¢ urbanos, pess
deficiéncia, negros, mdigenas, quilombolas, entre outros;
XXVL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos e agbes
de defesa da inclusio do direito a diversidade de género;

XXVIL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agdcs
de assisténcia técnica e extensio rural ATER, conforme Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural - PNATER:

XXVIIL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢
acdes de economia solidaria;

XXIX. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢
agoes de tecnologias da informacio e inovagiio, de carater educativo;

XXX.Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agoes de apoio
a0 voluntariado;

XXX Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar € apoiar programas, projetos e Ll
agdes de organizagio comunitinia, por meio do, associativismo e/ou cooperalivismo;

XXXIL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projelos ¢ agoes

de novos modelos socioprodutivos e de sistemas altemativos de produgio, comércio, emprego ¢ crédito; __k

L
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XNXXIIL. Promover, desenvolver, exccutar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ ﬂgﬁ%
de tecnologias no sentido da promogio de técnicas de economias autossusientiveis;

XXXV, Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apolar programas, projetos e agogs
de cursos de capacitagio, qualificagio ¢ ocupagio de mio-de-obra das pessoas assistidas pela entidade,
incluindo mulheres, jovens e adultos em vulnerabilidade social e inseri-los no mercado de trabalho, seﬁ: b
através da insergiio direta ou intermediagio, com objetivo de geragio de renda; C”

XXXV, Promover, desenvolver. executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agdgs__
de comercializacio no mercado interno e extemo dos produtos onundos das oficinas pmﬁs:;innaﬁz‘mt%
desenvolvidas por este Instituto;

e
XXXVL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projelos ¢ m;ﬁetﬁ
envolvendo centros de antesanatos, centro de comercializacio de produtos agroccologicos, feiras ¢ bazares;

XXXVIL.  Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ aghcy

de comunicagdo de dados. por meio de internel ¢/ou redes sociais. como também, por meio de ouin
plataformas;

XXXVIL  Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos e agoes
de acesso gratuito 4 educagio. observando-se a forma suplementar de panticipagio das organizagoes de que
trata a Ler 979/99;

XXXIX. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos e
atividades de ensino, em todos os graus e niveis que a legislagio permitir, no sentido da formagdo de recursos
humanos, em particular gestores para o sctor pitblico e privado;

XL. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos e agoes de
atividades téenicas - cientificas através de estudos, pesquisas ¢ difusdo de conhecimentos sociais, cullurais,
cientificos e técnicos, por meio do ensino, de publicagies ¢ outras formas de comunicagio;

XLL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos e agbes de
intercambio, assim como. conveniar-s¢, associar-s¢ a outras instituigdes congénercs, nacionais ou
intemacionais, publicas ou privadas no intuito da comumicagio, difusio, produgio e geragio de
conhecimentos téenico cientificos ¢ socioculturais;
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XLIIL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agoes re 'H!l.'"-_-_'
a cursos; treinamentos para desenvolvimento e a formagio de recursos humanos, incentivando a atualizacio
profissional e seu aperfeicoamento técnico;

XLIV. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agbes de
consullorias, cursos, semindnos, pesquisas ¢ atividades correlatas aos objetivos do IBRA-TEC;

XLY. Promover, desenvolver., executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agdes de
protegio animal;

XLVL Promover, desenvolver, exccutar, estimular, administrar ¢ apolar programas, projetos ¢ agdes
referenies a cursos, seminanos e pesquisas correlalas aos objetivos do 1BRA-TEC, tal qual. nas dreas da
ciéncia agriria, realizando trabalhos no dmbito da agricultura familiar, desenvolvimento sustentivel, junto as
instiluigdes bancinas ¢ de fomento para agriculura familiar, agroecologia, agrossilviculiura, permaculiura,
preservagio ambiental e recuperagio de areas degradadas, inclusive efetuar parcenas e firmar convénios com
orgios Federais, Estaduais, Municipais, O5Cs ¢ entidades do setor privado, para atendimento ¢ beneficio de

seus associados e cidaddos em comum; g
XLVIL Promover, desenvolver. executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas. projetos ¢ agoes daf_ |
atividades artisticas, culturais e esportivas como instrumento da propagagio da construgio da cidadania; .
XLVIL Promover, desenvolver, exccutar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projelos ¢ agies
desportivas, culturais e sociais de ordem pitblica ¢ privadas; - .

XLIX. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agoes d
atividades desportivas no ambito nacional bem como participar de editais e leis de incentivo que fomentam
desporto brasileiro; G
L. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos ¢ agdes de acessg
gratuito a saide, observando-se a forma suplementar de panticipagio das organizagoes de que trata a L?p__
9790/99; €

I8
LI Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agoes de Inclusio....

da Pessoa com Deficiéncia (PCD), por meio da defesa do processo de inclusio social e dos me]!nw
norteadores da Lei N® 13,146, de 6 de julho de 2015;

PESSG@.S JURIDICAS

LIL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos e agoes de pmtew;-*
os direitos das criangas ¢ dos adolescentes, segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei 8069/90 (ECA) c’y
congéneres;

LI1. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projeios ¢ agoes de defesa
do direito da mulher;

LIV. Promover. desenvolver, executar, estumular, administrar ¢ apoiar programas, projetos ¢ agoes de inovagio
de fontes de geracio de energia baixo custo, eficiéncia energética, energias renoviivels, Redes Elétricas
Inteligentes, Infracstrutura em geral, sustentivel, de baixo impacto ambicntal;

LV. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e agdes de servigo
de assisténeia juridica do Direito de Familia e da garantia dos Direitos Fundamentais, assim como, demais
areas do Direito, que sejam de interesse ¢ necessidade da Instituicio e/ou do piblico assistido;

LVL Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos ¢ agdes de defesa
dos Valores Universais de: Liberdade, Justica, Tolerincia, Educagio, Respeito, Honestidade,

Responsabilidade, Honm, Solidariedade, entre outros que estejam em consondncia com as normas
edificadoras de comporiamento que estabelecem uma melhor convivéncia em sociedade;
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LVIL. Promover. desenvolver. executar, estimular, administrar ¢ apoiar programas, projetos o
promogio do bem-estar a todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ¢ quaisquer oulri formas|
de discriminagoes, assim como, da promogdo de atividades e finalidades de relevancia pablica e socialy% e i £

- ol

LVI. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apolar programas, projetos e ny;ﬁeshﬁéu -
produgio de eventos inerentes ao desenvolvimento dos objetivos do IBRA-TEC;

LIX. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apolar programas, projelos € aghes que visem
a participagio do IBRA-TEC em participar de processos licitatérios para prestagio de servigos ou
comercializagio de seus produtos e/ou servigos;

LX. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos ¢ agoes de produgio
de material didatico, audio visual, iconografico, midia eletronica. telecomunicagoes ¢ radio - televisivo de
educagio, ciéneia ¢ teenologia, informative ¢ sociocultural, podendo manter penodicos especializados, bem
como programas radio-televisivos para tal fim e dados;

CAPITULO NI Wl
DOS ASSOCIADOS e
25
Art. 5° Sio considerados socios todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos como lais, ===
mediante o preenchimento de formulario proprio e que sejam aprovados pela Diretona Executiva do IBE“! -
TEC, ¢ mantenham em dia as suas contribuigdes mensais e/on compromissos estipuladas pela Assemblerd ===
Geral ¢ fiel obediéneia a este Estatuto e deliberagoes do IBRA-TEC. T 2
L
Parigrafo _unico: Os associados. a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, ndo respondem. nem mesmg, E
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais do IBRA-TEC. -
Art. 6°. Ficam criadas 4 (quatro) categorias de socios, a saber: E: 2
L SOCIO FUNDADOR, pessoas relacionadas na Ata de criagio do IBRA-TEC, devidamente arquirm O
no Cantono competente; me ooy
II.  SOCIO EFETIVO, As pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com as condigbes ﬁx:l-cGD 7p)
pelo estatuto; E que estejam em dia com as obrigagdes estabelecidas com o presente estatuto e regimengig § Ll
e € o

1.  SOCIO COLABORADOR, pessoas que estejam dispostas a colaborar com a melhoria e qualidade de
vida da populagio, afinadas com os propésitos do IBRA-TEC.

IV.  SOCIO BENEMERITO, pessoas de renome nacional e internacional que notoriamente se destacaram

em atos de volumariado, lideranga em agbes de responsabilidade social, quando submetidos pelo
Conselho Diretor ¢/ou Consultive a aprovagio da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: os associados ndo tem a obrigacio de realizar contribuigdes financeiras.

Paragralo scgundo: Os filiados efetivos serdo admitidos mediante a FICHA DE CADASTRO (contendo seus
dados ¢ proposta) com assinatura de um membro da Dirctoria Exccutiva.

Art.7% Sio DIREITOS ASSEGURADOS AOS ASSOCIADOS:

L Votar ¢ ser votada para cargo cletivo, com excegio dos Socios Colaboradores ¢ Beneméritos;

Il.  Participar ativamente das Assembleias Gerais de acordo com o que estabelece no Estatuto;

1. Propor aos orgaos Diretivo, fiscalizador e/ou da Assembleia Geral medidas convenientes aos

interesses da associagio,
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Paragrafo anico: para usufruir de quaisquer dos direitos acima enumerados, € necessano que o
encontre com direilos sociais suspensos.

Art. 8% Sio OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS do IBRA-TEC:
I Cumprir as disposigoes estatutanias ¢ regimentais;
I, Acatar as decisoes da diretoria;

. Desempenhar com responsabilidade ¢ dedicagiio os mandatos e cargos para os quais forem eleitos,
nomeados ou contratados participando de diferentes comissoes 1écnicas, de estudo e de trabalhos.

IV.  Zclar pelo nome e o patriménio da instituigio;

V.  Colaborar na realizagio das finalidades da IBRA-TEC;

VL. Manter conduta compativel com os objetivos do IBRA-TEC.

VIL

Art. 9°, Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Intemmo, os associados estardo sujeitos ds seguintes
penahidades:

I Adverténcia por escrito;

II.  Suspensio;

II.  Exclusdo.

r

IVIL DE
PESSOAS JURIDICAS

Pardgrafo primeire: a adveriéncia sera aplicada pelo Diretor Presidente do IBRA-TEC, mediante aprovaggo
da diretoria, em cariter reservado, para faltas leves. i

Paragrafoe segundo: sao consideradas falias leves, quando o associado que deixar de comparecer as re'un.i;fsg;‘3
c/ou assembleias, por 03 (trés) vezes consecutivas, ou 06 (seis) alternadas no prazo de (12) doze meses, sdit”,
justificativa. Realizar comentirios pejorativos em relagio a administragio, funcionarios ou atividades fla..
entidade ¢/ou demais faltas analisadas e aprovadas pela Diretora Executiva por maioria dos votos em mﬁ)
Reunides Ordindrias ou Extraordindrias, e
Parggrafoe terceire: a suspensio sera aplicada pelo Diretor Presidente do IBRA-TEC, quando o a_w:)tinw
cometer faltas graves. L

Pardgrafe quarfo: sio consideradas faltas graves, desrespeitar o Estatuto, Regimento Interno, as decisdes {7
Assembleia e Orgdos administrativos, reincidir nos comentarios pejorativos sobre a administragio,
funcionarios ou atividades ¢/ou demais faltas analisadas ¢ aprovadas pela Direta Executiva por maioria dos
volos em suas Reunides Ordindrias ou Extraordindrias.

Paragrafo guinte: a exclusio sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, apos votagdo da maiona simples dos presentes, para punir faltas muito graves.

Paragrafo sexto: consideram-se faltas muito graves passiveis de exclusio, provocar prejuizo moral ou
material; agressio fisica ou verbal aos associados ou membros dos drgdos de administragao da entidade ¢
usuirios dos servigos, reincidir nas faltas pelas quais sofreu suspensio ¢'ou demais faltas analisadas ¢
aprovadas pela Diretoria Executiva por maioria dos votos em suas Reunides Ordinarias / Extraordinarias,

Art. 10. Fica asscgurado prévio direito de defesa a wodos os associados quando lhes forem imputadas
mfragbes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspensdo ¢ exclusio, recurso sem
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagio, para a Assembleia Geral.
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Art. 11. E direito do associado se desligar do IBRA-TEC quando julgar- se necessario, protocoland ";ﬁ.l'[:m
secretaria do Instituto sen pedido de desligamento, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacds
associativas. 3 Re

CAPITULOIN
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12. O IBRA-TEC terd na sua administragio. os scguinies orgios:
I Assembleia Geral:

Il.  Diretoria Executiva;

IIl. Conselho Fiscal.

Pardgrafo primeiro: As decisoes de cada orgio da administracio, serdo obrigatoriamente registradas em livro
de atas apropriado ou por meio digital.

LLd
Pardgrafe segundo: O IBRA-TEC ndo podera remunerar os membros da Diretoria Executiva e do '
Conselho Fiscal.

DICAS

1
Parigrafo terceiro: A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. ndo respondem, nem mesmo, subsidiariamente ™
pelas obrigagoes sociais do IBRA-TEC. ~—
Art. 13. O IBRA-TEC adotara priticas de gestio administrativa a fim de atender plenamente as normas “m; e
legais, fiscais ¢ contabeis, necessarias ¢ suficientes, a coibir a obtengdo. de forma individual ou coletiva, de <D
beneficios ¢ vantagens pessoais, em decorréneia da participacio nos processos decisonos. f:..,:f -2
Art. 14. A ASSEMBLEIA GERAL do IBRA-TEC ¢ constituida por todos associados em pleno gozo deseus {2 ¢f)
direitos sociais, convocada através de Edital de Convocagdo com copia afixada na sede do Instituto ¢ nos
locais de costume, carta simples ou correio eletrénico ou ainda qualquer outra forma eficaz. inclusive nas
redes sociais, com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia da sua realizagio.

Parigrato primeiro: No edital de convocacio da Assembleia Geral deverd constar a data, horirio, local ¢ a
respectiva ordem do dia.

REGIST
PFSSOA

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral instalar-se-3, em pnmeira convocagio, com a presenga da maioria
dos associados (as), ¢ em segunda com qualquer nimero, uma hora depois, devendo ambas constar nos

editais de convocacio.

Art. 15. A Assembleia Geral Ordinidna compete:

L. Eleger os membros da Dirctoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II.  Aprovar a prestagao de contas, o plano e o relatoénrio de atividades.

Art. 16. A Assembleia Geral Extraordiniria compete:

1. Relormar o Estatuto;

II.  Resolver sobre a fuso, transformagdo e dissolugdio do Instituto IBRA-TEC;
1. Venficar a conveniéncia de alienar. hipotecar ou permutar bens patrimoniais:
IV.  Aprovar o Regimento Intemo;

V.  Deliberar sobre assuntos omissos no Estatuto Social;

V1. Destituir os membros da Diretonia Executiva e/ou Conselho Fiscal;
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VIl. Exclusio de associado;

VII. QOutros assuntos de interesse da associagio.

Paragrafo primeiro: As deliberagbes serfio tomadas pela maioria de votos dos presentes e caberd ao Dirctor
Presidente o voto de desempate.

Paragrafoe segundo: A Assembleia Geral serid presidida pelo Diretor Presidente. ou pelo seu substituto.
Art. 17. A DIRETORIA EXECUTIVA do IBRA-TEC serii composta por 09 (nove) membros:

a. 0 (um) Dirctor Presidente{a);
€1 (um) Diretor Vice-Presidente{a);
01 (um) Dirctor(a) Financeiro{a);
01 {um) 1° Secretaniofa);
01 (um) Diretor{a) Social;
01 (um) Diretor{a) de Meto Ambiente;
01 {um) Diretor(a) de Marketing;
01 (um) Diretor{a) de Tecnologia;
01 {um) Diretor{a) de Projetos.

Sm mepn

L DE
ICAS

\
JURID

i
W
r

Art. 18. A Dircloria Executiva cumprirh um mandato de 4 (quatro) anos ¢ com direito a  reelefi
consecutiva. Apos 4 (quatro) anos, em caso de ndo baver novos candidatos a Diretoria Executiva, a
permanece por mais 4 (quatro) anos e assim sucessivamente.

C

Paragrafe primeire: Seriao consideradas cleitas as pessoas que obliverem a maionia dos volos presentes. m 4p)

Paragrafo segundo: Nio poderio ser eleitos, para cargos da Dirctonia do IBRA-TEC, os associados m <L
cujas contas relativas a parcenias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselhddd O
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; ou tenha it ¢
julgada responsavel por falta grave e nabilitada parma o exercicio de cargo em comissio ou ﬁinciu@
confianga, enquanto durar a inabilitagio: ou ainda ser considerada responsivel por ato de impmhidnﬁ

enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, I1 e 11 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho

(7p]
Ll
1992 Q.

Art. 19. As decisdes da Diretona serdo tomadas por maioria de votos dos integrantes presentes, cabendo ao
Diretor Presidente o vote de qualidade.

Art. 20. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA do IBRA-TEC:

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento imtermno do IBRA-TEC:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as ordens Normativas ¢ Execulivas, ¢ normas
complementares legalmente aprovadas pela Assembleia Geral;

II.  Submeter & Assembleia Geral a criaciio de 6rgdos administrativos de qualquer nivel seja local ou ndio;

Ill.  Elaborar ¢ submeter & Asscmbleia Geral a proposta de programacio anual;

IV. Executar a programacio anual de atividades:
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V.  Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatdrio anual de atividades;

VL. Preparar balancetes e prestagio anual de contas, acompanhados de relatonios patimoniais ¢ financeiros,
submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral, por intermédio do Diretor Presidente
do Consclho Fiscal;

V1. Propor a Assembleia Geral a participaciio no capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou

outrias formas de associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos do
IBRA-TEC;

VIIL. Proporcionar ao Conselho Fiscal, por intermédio do Diretor Presidente, as informagdes ¢ os meios
necessarios ao cfetivo desempenho de suas atribuicoes;

IX. Submeter a Assembleia Geral as diretrizes, planejamento ¢ politicas de pessoal do IBRA-TEC; Ll
X.  Submeter a apreciagio da Assembleia Geral a criagiio € extingdo de orgaos auxihares da Diretonia; -

XL Reunir-se com instituigdes piblicas e provadas para mitua colaboragio em atividades de intercssed

COmum.
—

XL Celebrar termos de parceria, acordos ou outros instrumentos juridicos, com organizagies, pessoas fisifag”
ou juridicas e entidades piblicas ou privadas, nacionais ¢ intemmacionais, inclusive 0s que constituam onhs,”
obrigagoes ou compromissos para o IBRA-TEC, ouvido a Assembleia Geral; (,;'%
X1, Admissio de novos associados via ficha de cadastro com a assinatura de no minimo 01 (um) memifie”
da Diretoria Executiva.

L

Art. 21. COMPETE ao{a) Diretor Presidente do IBRA-TEC:
L. Omnentar, dingir e supervisionar as atividades do IBRA-TEC;

Il.  Definir as politicas e agdes para o desenvolvimento dos projetos;

REGIST
PESSOAS JURIDICAS

I1l.  Fixar planos de operagbes ¢ normas de atuacio;
IV.  Participar de eventos e palestras para explanagio dos projetos;

V.  Manter contatos ¢ desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para obtengio de recursos,
doagoes, empréstimos, apoio ¢ estabelecimento de acordos, parcenias e convénios que beneficiem o 1BRA-
TEC;

V9. Representar os projetos juntamente com a Diretoria Executiva, inclusive perante o Ministério Pablico:

VIL.  Admitir, promover, transferir ¢ dispensar empregados do IBRA-TEC, bem como designar os dirigentes
de seus orgios, de acordo com as Ordens Normativas e Executivas;

VL. Representar o IBRA-TEC em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicio. em casos especificos,
¢ constituir mandatarios ¢ procuradores;

IX. Submeter, semestralmente, os balancetes ao Conselho Fiscal ¢, anualmente, a prestagao de contas ¢ os
relatonios correspondentes ao exercicio anterior.
X.  Decidir, ouvida a Assembleia Geral, sobre a divulgagio dos resultados e estudos realizados pelo IBRA-

o
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L
TEC, bem como sobre alienagio ou transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros; b~‘>
X1,  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as Ordens Normativas ¢ Exccutivas, g!‘;‘,",

XIl.  Convocar e presidir a Assembleia Geral e dar, além do voto comum, o de qualidade no ca_w‘i;l'&

na votagio; e i e
X1 Convocar ¢ presidir as reunides da dirctoria, com elaboragio de atas, que serdo arquivadas cm registro
publico;

XIV. Assinar termos de parcena, convénios, consorcios, contratos. ajustes ou quaisquer modalidades de
acordos com entidades publicas ¢ privadas ou com pessoas fisicas com o intuito de asscgurar a plena
realizagio dos objetivos do IBRA-TEC, observada a orientagao estabelecida pela Assembleia Geral;

XV. Propor e organizar a realizacio de simposios. semindrios e cursos, congressos ¢ outras atividades
culturais ¢ educacionais;

XVI. Assinar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, chegues. ordens de pagamento e as
demonstragoes financeiras a cada exercicio social;

XVIIL. Assinar operagoes de crédito sempre com autorizagio do Conselho Fiscal;

XVIIIL Estabelecer delegacio de poderes para tomada de decisoes financeiras e operacionais;

XIX. Autorizar a realizagio pelo Diretor Financeiro, de transagdes eletronicas, desde que em cadgk}
excepeionais ¢ cujo limite serd defimido por ordem exccutiva;

XX. Recomendar a Assembleia Geral a contratagiio ¢ realizagdio de auditonia externa no IBRA-TEC, quam%
Julgar necessana; —

XXI. Cada Dirctor fica responsivel por administrar os recursos de sua pasta durante a realizagdio de pmy.tﬁ_g”
assim como pessoas designadas ¢ contratadas para prestagio de servigos inerentes a sua dirctoria durante=a”
execugio de projetos, responsabilizando-se legalmente inclusive perante o Ministério Pablico; e

&

Cl

Paragrafo iinico: Podera o Diretor Presidente se fazer representar através de procuracio pablica ou panicu&;
concedendo a terceiros junio ds instituigdes piablicas e privadas.

Art. 22. COMPETE ao(a) Diretor VICE-Presidente do IBRA-TEC:
I Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

Il.  Substituir o{a) Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

.  Assumir o mandato, em caso de vacincia. aié o seu 1érmino;

PESSOAS JUi%!DiCAS

REGISTRC

IV.  Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao(a) Diretor Presidente;

Art. 23. COMPETE ao(a) PRIMEIRO(A) SECRETARIO(A) do IBRA-TEC:

L. Administrar as atividades de escrita ¢ submissao de projetos do IBRA-TEC e responder por todos os
assuntos relativos & gestdo, assim como auxiliar na realizacio da contabilidade;

Il.  Responder por todas as atividades relativas a recursos humanos, escrita e submissio de projetos.

INI.  Estabelecer prazos para que os auxiliares, em tempo habil, lhe entreguem os dados relativos aos

respectivos setores, indispensaveis & elaboracio do orgamento e programacio anuais;

IV. Encaminhar ao Dirctor Presidente até 200 (vinte) dias antes da realizacio de cada Assembleia Geral
Ordinina, o plane de atividades do exercicio seguinie e a respecliva proposta orcameniaria;

V.  Tomar as providéncias junto aos orgios fazendirios, previdencidrios, trabalhistas e outras autoridades
administrativas, dando-thes o devido encaminhamento;

V1. Manter os estoques de material e demais insumos indispensaveis ao funcionamento do IBRA-TEC;
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VIl. Delegar, apos anuéncia escrita do Diretor Presidente, algumas de suas atribuighes a
auxiliares, estabelecendo prazos pama tais delegacoes;

VII. Dar suporic administrativo aos diversos projetos, programas, agoes ¢ nucleos administrativos speg) Theoy <
gue o IBRA-TEC vier estabelecer ou constituir; =

IX. Apresentar mensalmente ao Diretor Presidente o acompanhado de informagdes supletivas e de simula
dos trabalhos realizados, juntamente com o balancete do més anterior;

X.  Enviar ao Diretor Presidente até final de janeiro, a prestagao de contas e relatono circunstanciado das
atividades do exercicio anterior;

XL, Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IBRA-TEC &/ou guaisquer outro documento de orientagio das
responsabilidades da Instilngdo;

XIl.  Assessorar o Diretor Presidente em todos os aspectos da gestio administrativa e operacional;
XIIL. Elaborar planos ¢ estudos visando ao desenvolvimento das atividades do IBRA-TEC:

X1IV. Assistir aos gerentes, ou supervisores de projetos, na elaboraciio de propostas, contratos, parcerias oulll UJ

convénios referentes a liscalizacio de pesquisas treinamentos e prestacdes de servigos; [ q:
XV. Indicar o representante das comissdes para apreciagio da Diretoria; —t 2
XV1. Cnar comissoes especificas quando necessano e coordenar suas atividades; :;,; he
XVII. Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagio dos recursos na execugio dos projetos ¢ programas do IBRA(- 5 %
TEC; -
p L
XVIIL Orientar, elaborar, encaminhar ¢ acompanhar, com auxilio dos demais orgdos, os projetos 1.%;
captagio de recursos as leis de incentivo 3 cultura ¢ esporte, ¢ demais dreas descritas nos objetivos . ()
atividades, nas diferentes esferas administrativas governamentais, Federais. Estaduais e Municipais; foea -ti
XIX. Efetuar, supervisionar ¢ genir as contralagdes necessirias; us Q

XX. Cumprir e fazer cumprir as deliberagtes da Diretoria Executiva; (’D
XXI. Gerir os recursos de sua pasta durante a realizacio de projetos, assim como salvaguardar a sm'ldeleu
seguranga de pessoas contratadas para prestagio de servigos inerentes a sua dirctona. o
Pardgrafo sinico: Podera ola) PRIMEIRO(A) SECRETARIO(A): se fazer representar através de

procuragdo publica ou particular, para atividades especificas, a terceiros,

Art. 24. COMPETE ao{a) DIRETOR{A) FINANCEIRO{A) do IBRA-TEC:

L Responder pela tesouraria/financeiro;
1.  Elaborar o orgamento anual, relacionando as despesas e indicando as fontes de recursos para a sua
cobertura;

IlI.  Supervisionar a claboracio do relatério anual de atividades ¢ do plano de trabalho a serem apreciados
pela Diretoria e encaminhados a Assembleia Geral;

IV. Responder pelo fluxo de receitas e de despesas, bem como, pela agenda de pagamentos das contas
relativas ao funcionamento do IBRA-TEC;

V.  Emitir pareccres quanto a gastos previstos para a execucio de cada programa especial;
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poderes a outrem, para essas atribuigoes, em scus impedimentos;
VIIL.  Estabelecer, quando julgar conveniente, o limite das finangas ¢ seguros de fidelidade para empregados
que manusciam dinheiro ou valores;

VHL. Submeter ao Diretor Presidente a indicagio de instituicdes financeiras nas quais deverio ser feitos os
depdsitos dos recursos disponiveis;

IX. Propor a aprovagao das instancias cabiveis, normas de controle das operagoes e servigos, verificando o
estado financeiro e o desenvolvimento das atividades em geral;

X.  Armecadar as receitas ¢ efetuar os pagamentos das despesas rotinetras, juntamente com o Dirctor
Presidente:

Xl. Dar suportc financeiro  aos  diversos  projelos,  programas, agbes ¢ nicleos
administrativos especificos que o IBRA-TEC vier estabelecer ou constituir;

X1, Cumpnr ¢ fazer comprr o Estatuto ¢ o Regimento Intemo;

XL Representar 05 Inleresses do IBRA-TEC ativa ¢ passivamente, Judicial LEd

extrmjudicialmente, quando por indicagio expressa do Diretor Presidente. P E
XIV. Supervisionar o sistema de controle interno ¢ elaborar os relatorios financeiros, prestagio anual de ()
contas, balancetes ¢ balango geral; . E
XV. Supervisionar e controlar as receitas, despesas ¢ aplicagoes financeira do IBRA-TEC: :: o
XVI. Planejar e gerenciar os recursos financeiros obtidos sejam pablicos ou privados; ol LE
XVIL.  Gerenciar a aplicagio desses recursos, adequadamente, no andamento dos projetos; ¢} -
XVI. Coordenar as atividades financeiras do IBRA-TEC; P
XIX. Dirigir ¢ fiscalizar a contabilidade do IBRA-TEC; l;-«ﬁ'

XX. Supervisionar a elaboracio da proposta orcamentiria para cada exercicio. referente ao custeio an
estrutura ¢ administragio do IBRA-TEC; l’““ ‘EI
XXI. Ser responsivel pela administragio financeira, contabil e prestagio de contas dos projetos perante os U O
orgios publicos e privados que o subvencionar ao Conselho Fiscal e Auditoria Externa. 6 wn
Paragrafo dnico: F"mlera o Diretor Financeiro se fazer representar através de procuragio pablica ou praticag j § $
concedendo a terceiros. m 0

Art. 25. COMPETE ao{a) DIRETOR(A) SOCIAL do IBRA-TEC:

I- Supervisionar, coordenar e avaliar os planos. programas e projetos da area de atuagio da Diretoria
Social nos segmentos afins, representados pelo IBRA-TEC;

Il-  Representar administrativamente o IBRA-TEC, junto aos segmentos afins a Diretoria Social;

- Desenvolver agdes institlucionais de interagio com os scgmentos sociais afins ou transversais ao IBRA-
TEC;

IV-  Participar e representar a Instituigdo nos foruns de debate, simposios, conferéncias ou correlatos, que
envolva um ou mais scgmento social alins ou transversais ao IBRA-TEC;

V- Prospectar parcerias com instituigdes representativas dos segmentos sociais afins ou transversais ao
IBRA- TEC para mutua colaboragio em atividades de interesse comum;

VI-  Gerir os documentos e registros referentes ao desenvolvimento das agoes da Diretoria Social;
VII-  Gerir os recursos de sua pasta durante a realizagdo de projetos, assim como salvaguardar a saide e
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seguranca de pessoas contratadas para prestacio de servigos inerenies a sua diretoria.
Art. 26. COMPETE ao{a) DIRETOR{A) de MEIO AMBIENTE do IBRA-TEC:

I- Coordenar. elaborar, supervisionar e orientar a execugio de estudos e projetos ambientas: execu
planos ¢ programas voltados a preservagio do meio ambiente

1I-  Executar planos e programas com énfase na Educagio Ambiental; énfase em Recursos Hidricos, clima,
gases de efeito estufa, crédito de carbono, énfase na Gestiao de Residuos Solidos e outras atividades no ambito
de meio ambiente, sustentabilidade, responsabilidade socioambiental, reciclagem e efc.

-  Executar planos e programas voltados & preservacio do meio ambiente sustentivel nas Comunidades
Tradicionais e sustentavel na Pesca Anesanal;

VHI- Gerir os recursos de sua pasta durante a realizacio de projetos, assim come salvaguardar a sande ¢
seguranca de pessoas contratadas para prestagio de servigos inerentes a sua diretoria.

IX- Executar planos e programas voltados 4 preservagio do meio ambiente sustentavel na Agroecologia ¢
Produgiio Onganica;

I- Executar planos e programas voltados a Articulagiio Socicambiental;

DE

PESSOAS JURIDICAS

I1- Desenvolver e mobilizar planos e programas veliados @ preservagiio do meio ambiente sustentavel,
meio de agdes sociais e ambientais junto as prefeituras, aos Governos Estaduais, orgamzagdes da sociedad
civil, dos setores produtivos, das representaches populares, das instituigoes académicas ¢ de org
govermamentais, nacionais e inlernacionais;

I1I- Promover e apoiar estudos, projetos, pesquisas, debates. agdes, solugdes e avaliagbes pennnnemei‘ 5
visando & formulagdo, agbes de preservagio do meio ambiente sustentavel; =
IV- Executar planos ¢ programas voltados a protegio do meio ambiente ¢ dos recursos ambientais; assim condg,_}
estabelecer padrbes e cnténios relativos ao controle ¢ & manutengio da qualidade ambiental, visando ao sy
sustentavel dos recursos naturais;

V- Contribuir com a redugio das concentragdes dos gases de efeito estufa na atmosfera, assegurando en
desenvolvimento sustentavel; ez
VI- Elaborar o Inventirio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa/ e implantar um sistema de monitoramento ¥}
Vll-Incentivar o uso de energias limpas sustentaveis (substituigio das fontes fosseis) e a eficiéncia energéticag § §
VII- Apoiar ao desenvolvimento e a promogao de tecnologias de combate, adaptagio e mitigagio: o
IX- Promover padroes sustentaveis para os diversos sctores (agropecudria, encrgia, transporte, mineragio,
admimistragio publica, Construgdo Civil, Sande, Defesa Civil):

X- Mapear zonas de maior vulnerabilidade ¢ propor medidas de adaptacio e mitigagio;

XI- Incentivar medidas que favorecam a mitigagao e adaptago is mudangas climdticas;

X1I-Mapear zonas de maior vulnerabilidade e propor medidas de adaptagio e mitigagio;

XHI- Incentivar medidas que favoregam a mitigagio e adaptagio as mudancas climaticas;

XIV- Educar, divulgar ¢ estabelecer foruns e promover a conscientizagao acerca da preservagio

ambiental sustentavel;

XV- proteger o meio ambiente ¢ o clima para que as Nagdes Unidas possam atingir a Agenda 2030 no Brasil.

1r

Vi

Art. 27. COMPETE ao{a) DIRETOR(A) de MARKETING do IBRA-TEC:

I- desenvolver ¢ executar, juntamente com o Pameiro Secretirio ¢ demais Diretores a organizagio,

promog¢io ¢ produgio dos eventos do IBRA-TEC;

[l- Desenvolver e executar o Planejamento Estratégico. posicionamento ¢ reposicionamento dos produtos,
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SETVigos, projelos, processos, programas ou planos de agoes, internos e externos, de mq)un%% i
imstitucional do IBRA-TEC. 8, o

HI-  Desenvolver ¢ executar o Planejamento Estratégico, posicionamento e reposicionamento dos prod
servigos, projetos, processos, programas ou planos de agbes, internos e ecxternos, de responsabilidade
institucional do IBRA-TEC.

IV-  Gerir os recursos de sua pasta durante a realizagao de projetos, assim como salvaguardar a saide ¢
seguranga de pessoas contratadas para prestagio de servigos inerenies a sua diretoria.
V- executar as seguintes atividades, em consondancia com o Inciso 1 e 11 deste artigo:

a. gerenciar as atividades de Marketing, Promogies e Eventos do IBRA-TEC;

b. desenvolver ¢ acompanhar os relaténos institucionais;

C. desenvolver Projeto Preliminar;

d. desenvolver Estudo de viabilidade;

€. desenvolver e acompanhar os cronogramas de execugdo dos produtos, servigos, projetos, processos,
programas ou planos de agdes, intemos e externos do IBRA-TEC; Ll &)
I selecionar e treinar pessoal e fornecedores; (o) q:r:
g desenvolver e confeccionar material grifico; )
h. confeccionar matenal de merchandising ¢ correlatos; o
i desenvolver e executar processos logisticos; iy -
i desenvolver e realizar Auditorias; <2l ‘E
k. desenvolver, acompanhar ¢ exccutar as atividades inerentes aos produtos, servigos, pmjctgs:? S |
processos, programas on planos de agdes; internos e externos sob responsabilidade institucional do ]m —
TEC ou quaisquer outras atividades intrinsecas ao adequado desenvolvimento das agbes supramencio

no Inciso | e 1. deste artigo. (dp]

- <

Art. 28. COMPETE ao{a) DIRETOR(A) de TECNOLOGIA do IBRA-TEC: VO
I- Promover, dirigir € orientar a integragao do conhecimento técnice ¢ de Tecnologia da [ni‘nnnat,‘iw w
Inovagio, por meio de atividades de acesso ao conhecimento, cursos. treinamentos ¢ capacitagio; 1ed g’;
1l-  Representar e promover campanhas, processos ¢ projetos técnicos ¢ de Tecnologia da Informagido ¢ 7
Inovagio no dmbito dos objetivos e atuacio do IBRA-TEC;

[lI-  Cuidar de atividades que promovam as relagdes de troca de saberes ¢ acesso 4 informacio de Tecnologia

da Informagio ¢ Inovacao dos associados do IBRA-TEC; ¢ beneficiados. com a sociedade ou com outras
entidades de interesses similares;

IV-  Coordenar e promover e realizar programas, projetos ¢ atividades téenicas ¢ de Tecnologia da
Informacio ¢ Inovagiio que visem a valorizagio ¢ o desenvolvimento do acesso a técnicas de produgio
agrana que garanta os preceitos da alimentagio saudavel, alimentagdo ecologica ¢ ou orginica, alimentagio
agroecologica e sustentabilidade, clima, carbono e outros;

V- Assinar laudos 1écnicos em nome do IBRA-TEC, quando for o caso;

VI-  Estabelecer normas técnicas para construgao de projetos da Agricultura Familiar, estando estes em
consondncia com as normas € legislacio pertinente;

VII- Criar, representar ¢ coordenar a execugio dos projetos técnicos voltados para a ciéneia, inovacdo e
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tecnologia do IBRA-TEC.

Art. 29, COMPETE ao{a) DIRETOR(A) DE PROJETOS do IBRA-TEC:

I- Gerenciar contratos;

I Gerenciar a escrita ¢ o desenvolvimento de projetos;

HI-  Garantir que todos os projetos obedegam aos requisitos legais, desde a lel  trabalhista até o Codigo
Civil;

IV- Dar suporte nas negociagoes do Instituto;

V- Acompanhar projetos em andamento;

VI-  Garantir o cumprimento dos objetivos e metas dos projetos;
Apolar ¢m entrevistas ¢ na contratagiio de pessoas fisicas ou juridicas para o desenvolvimento dm 07y

Vil-
projetos; Oy
VIII- Realizar cadastro de convénios: . )
IX-  Monitoramento de editais: ol
v = O
X- Receber ¢ atender as requisigocs de outros setores do IBRA-TEC; i "EE
Xl-  Indicar a contratagio de Recursos Técnicos e Humanos; €5 -
o
Art. 30. O CONSELHO FISCAL do IBRA-TEC seri constituido por 03 (trés) membros titulares, etcﬁ}sr
¢ Assembleia Geral. F_““ g
Pardgrafo primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria; (¥p] ®)
Paragrafo segunde: Em caso de vacancia no mandato de um Membro Titular do Conselho Fiscal serda w)
assumido por um membro indicado ¢ aprovado apos deliberacdo em Assembleia Extraordinaria especi ﬁm o
para este fim. L
0% o

Art. 31. COMPETE ao CONSELHO FISCAL:

L. Analisar e aprovar as contas e balan¢os do exercicio anterior;

iI.  Opinar sobre os balangos ¢ relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil ¢ sobre as operagdes
patnimoniais realizadas, emitindo pareceres e encaminhando-o a Assembleia Geral;

II.  Fiscalizar ¢ emitir parecer sobre todos 0s servigos contabeis, livios ¢ documentos concernentes i
escrituragdo, situacio do caixa e valores em depositos;

IV. Examinar os documentos, balancetes ¢ balangos que comprovem receitas e despesas, bem como a
relagio e situagio dos bens patrimoniais;

V.  Apontar os erros ¢ irregularidades que porventura constatar, sugerindo medidas que considere cabiveis

para a sua cormecdo:
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VIl Solicitar, a qualquer tempo. ao Diretor Financeiro. os livros, documentos e balangos relabigte,}
administragao financeira;
VHI. Emitir pareceres sobre a situagio economico-financeira do IBRA-TEC;

IX. Receber notificagdes do Diretor Presidente e/ou Dirctor Financeiro das atividades financeiras, podendo
inclusive consultar os extratos bancirios de movimentagio financeira sempre que julgar necessarno;

X.  Rcalizar a prestagao de contas anual;
XL Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
XII.  Cumpnr e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Intemo;

XL Emitir parecer prévio e justificado para alienagio, operacio ou aguisicio de bens e direito, para

dehberacio da Assembleia Geral; .
_XIV. Remm_n_:dar a Assembleia Geral a contratacio e realizacio de auditoria externa no IBRA-TEC, qua.mt: xg
julgar necessania; L
XV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos mdependentes; E 4 g-‘-g
XVI. Assessorar Juridicamente a Diretoria Executiva; ol ‘55

XVII. Garantir que todos os contratos obedecam aos requisitos legais, desde a fei trabalhista até o Codigo
Civil;

..1
o

XVIIL.  Acompanhar os processos judiciais ¢ extrajudiciais do IBRA-TEC;

=TT em, e
% ey ; Y 4 PV F1;
f iy Ay W EE

¥

L

Gli.?
PESSOQ/

XIX. Realizar atividades de ajuizamento, protocolo de petigoes, acompanhamento de publicagaes ¢
audiéncias, recebimento de intimagdes e citagdes e cumprimento de sentengas.

XX. Elaborar os termos de confiabilidade, garantindo o sigilo das informagoes como dados bancarios,
salarios, faturamento, cadastros, entre outros, obedecendo as diretrizes Lei Geral de Protegdo de Dados L1

(LGPD) e legislagdo congéneres; o
XXI1. Receber ¢ atender ds requisigbes de outros setores do IBRA-TEC;

XXII.  Indicar a contratagiio de Recursos Técnicos ¢ Humanos;

XXIH.  Participar ¢ auxiliar Juridicamente em decisdes estratégicas do IBRA-TEC;

XXIV. Analisar legal e juridicamente o posicionamento ou previsio sobre os impactos futuros das medidas
adotadas pelo IBRA-TEC;

XXV. Mapear possiveis riscos 4 imagem da Instituicio ¢ embargos com a justica.

Paragrafo primeiro: Para o desempenho de atnbuigdes que exijam a colaboragio de especialistas, o
Conselho Fiscal poderd solicitar a0 Diretor Presidente a contratagdo de servigos de contadores, de firma
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nacional ou internacional de auditona sem vinculagio com o IBRA-TEC, cujos honorinios srri{r ixado
dentro de nivels compativeis a naturcza das tarefas a serem excentadas ¢ respeitando os padrdes de fq&n,mlu

Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-i ordinanamente uma vez por ano e Extmurdmanh@n;f_
sempre que considerar conveniente. ou quando convocado pelo Diretor Presidente. -

Pardgrafo terceiro: () Conselho Fiscal ressalvados os casos expressos em lei, ou no presente Estatuto,
deliberara pela maioria simples dos Conselheiros presentes.

Pardgrafe guarte: As deliberagbes seriio registradas em atas, cabendo ao Diretor Presidente do Conselho
Fiscal o voto de qualidade. As atas serao arquivadas em registro piblico.

CAPITULO IV )
DA ELEICAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

- .,

Art. 32. A eleigio para escolha dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dar-se-a sob . .
normas estabelecidas neste Estatuto; E:g e

=<

Pardgrafe primeire: A votagio para escolha dos integrantes dos ¢ urgaus mencionados neste artigo, s¢ dara ; 4]
-y

Q

por escrulinio secreto em Assembleia Geral e quando houver mais de uma chapa concorrente ¢ pof™
'h-...‘ﬁ
N LY

aclamagio gquando existir chapa inica.

o
Paragrafe segundo: A Assembleia Geral Ordindnia Elentoral sera convocada por um dos orgios da |
administragdo, na ordem pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal on 20% (vinte por cento) dos associad
em dia com suas obrigagbes sociais, através de Edital de Convocagio. 'S

Pardgrafo terceiro: Terminado o mandato da Dirctonia Executiva ¢ do Consclho Fiscal, sem que tenha sifio”
realizada a Eleigio, o mandato scrd prommogado por até sessenta dias, ¢ caberd a uma comissio constituida ge

20% (vinte por cento) dos associados da Associagiio. com direito a voto, para no prazo de 60 (sessenta) dlg ,_3

]
& o
)
i
s
o <
contados do 1érmino do mandato, convocar a eleigio e realiza-la sob as normas legais, declarar o resultadd 0
dando a posse aos eleitos; Q) &
w
L
a.

Paragrafo guarto: O Processo eleitoral no que diz respeito a composigio de chapa. forma de registro, PTRE
para impugnagio e defesa, registro de candidatos, promulgagio ¢ posse dos eleitos, serd dctenninadiw

Regimento Interno.

CAPITULO YV
DOS FUNDOS

Art. 33. O IBRA-TEC. devera criar ¢ manter um fundo de reserva. constituido de 5% (cinco por cento), no
minimo. onundo de recursos obtidos das receitas provenientes da execugio das atividades destinado
priontaniamente a reparar perdas ¢ atender imprevisios; podendo, no entanto, guande ndo acionado, ser
utilizado na manutengio desenvolvimento de seus objetivos, conforme este Estatuto.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 34. O patrimonio do IBRA-TEC sera constituido pelos bens mivers, imoveis, veiculos, semoventes,
propriedade intelectual. agdes e titulos diversos, da doagao inicial que eventualmente receber. pelas rendas e
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direitos que auferir e, ainda, por contribuigtes, legados, subvengdes e doagoes feitas pelo Poder
por pessoas fisicas e juridicas de direito privado, nacionais ou estrangeiras, bem como o superivi (
integrado a0 palnmomnio.
Pardgrafo primeiro: A alienagio a qualquer titulo, arrendamento, oneragiio ou gravame de bens imoveis do
IBRA- TEC somente podera ser realizada mediante autorizacio expressa da  Assembleia  Geral
Extraordindria, convocada especialmentc para esta finalidade, por maioria absoluta de votos.

Pardgrafo segundo: Os bens ¢ direitos somente poderiio ser utilizados em fungio de seus objetivos gerais
previstos neste Estatuto.

Paragrafo terceiro: O IBRA-TEC ndo distribuiri lucros. a qualquer titelo.
Art. 35. Sao recursos do IBRA-TEC:

l. Resultados dos bens ¢ direitos dos convénios, termos de colaboragdo. fomento, contratos ¢ outros
instrumentos juridicos, firmados com o Poder Pablico, para financiamento de projetos na sua arca de atuagio;

[I. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais intemnacionais de direito pilhlictﬂ

privado;
[ll. Doagbes, legados e herancas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais internacionais, destinados a :
formagio e ampliagio de seu patnmonio ou a realizagio de trabalhos especificos;

=D
CAS

=B
IV.  Rendimentos de aplicagio de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob a sue o
administragio; o=
V.  Recebimento de cachés, direitos autorais; Q K.
V1. Mensalidades de cursos, seminirios e outros eventos; e o

- <L
VIl Resultados da venda dos produtos oriundos da comercializagio de produtos apoiados pelo IBRA-TECE S} o
VIII. Rendas onundas da prestagiio dos servigos e dos bens patnimoniais; 'LD g
IX. Rendas de taxa de administragio, entre outras. Ll il
X.  Rendimentos oriundos da realizagdo de eventos ¢ da venda de publicagoes, de material didatico e de m Q-

publicidade;
X1, Rendimentos de quaisquer titulos ¢ os provenientes de panticipagbes;
X1I. Fideicomissos em seu favor instiidos;

XHI. Usufrutos;
XIV. Captacies de recursos financeiros a fundo perdidos ou de outras modalidades:

XV. Resuhiados financeiros gerados pelas atividades do IBRA-TEC.
Paragrafo fnice: No caso de dissolugio ou extingio do IBRA-TEC, o respectivo patimonioe liquido seri

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
ou lnalidades sociais.
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CAPITULO VIl Z
DA PRESTACAO DE CONTAS o

Art. 36. A prestacio de contas do IBRA-TEC obedecera:
L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades
¢ das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS cao
FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer associado. podende ainda ser publicado em
qualquer um dos meitos relacionados a seguir; Diario Oficial da Unido, Didario Oficial Estadual, Municipal. em jornal de
grande circulagio, ou ainda através da publicagio no site, com acesso na drea privaliva de cada associado:

IIl. A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes. se for o caso, da aplicacio
dos eventuais recursos objeto de Contratos, Convénios e Termo de Parcenia;

IV. A prestagdo de contas de wdos os recursos e bens de origem puablica recebidos, sera feita confo
determina o parigrafo tmico do artigo 70 da Constituigdo Federal, e sera feita sob a coordenagiio direta
Conselho Fiscal, cujos prazos de inicio ¢ término serio delermimados no Regimento Intermo;

]
V. A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras I8
Contabilidade ¢ dara publicidade ao relatonio de atividades ¢ demonstragdes financeiras, incluidas

DICAS

certidies negativas de débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, S
FGTS. colocando-os a disposi¢io para exame de qualguer cidadio. ')
byt

Paragrafe tnico: O exercicio contibil coincidiri com o ano civil brasileiro, e devera a escrituracio atend
as Nommas brasileiras de contabilidade ¢ os principios fundamentais de contabilidade.

CAPITULO VL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 37. A Diretonia Executiva a partir do presente exercicio, compromete-se fazer a contabilidade ﬁnann:n:iﬁ-I
da Entidade, através de profissional da drea, habilitado, bem como apresentar a declaragio anual de renda
outras obrigagoes sociais, do IBRA-TEC, no prazo legal;

GISTR
PESSOAS JUR

Art. 38. A posse da Diretoria, Conselho Fiscal ¢ imtegrantes de outros orgdos da administragdo, cleitos na

mesma data da eleicio, tomaram posse no dia da eleicio e promulgacio do resultado, ficando o dia 18 de
Junho, data dedicada ao aniversino de fundacio do IBRA-TEC.

Art. 39, A exclusio do associado, s6 ¢ admissivel havendo justa causa ou motivos graves, obedecendo o
disposto neste Estatuto € no Regimento Interno.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Toda proposta para alteragio do presente Estatuto s6 poderi ser apresentada em Assembleia Geral.
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Art. 41. Nio sera permitido ser eleito ou indicado para orgdos de gﬁum e fiscalizagio pessoas q{ﬁ% e
funghes ou cargos politicos, como também ndo poderd haver ingeréncia politico-patidana ou elei
quaisquer meios ou formas no IBRA-TEC.

Art. 42. Os recursos financeiros, rendas ¢ eventual resultado operacional do IBRA-TEC, sejam eles gerados
no Brasil ou onundos de doagdes ou subvengdes de entidades nacionais ¢ intemacionals, govemamentais ¢
ndo governamentais, serdo utilizados anica ¢ exclusivamente no territorio nacional ¢ na manutengio ¢
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 43, Sio consideradas gratuidades as agdes desenvolvidas pelo IBRA-TEC ao publico assistido e em
conformidade com a lei 12.101/2009 e suas alteragdes, o Decreto 7237/10.

Art. 44. O publico-alvo do IBRA-TEC para atendimento das suas acdes, sio preferencialmente, as familjd 7p)
criangas, adolescentes, os produtores da agricullura famibiar, as pessoas em vulnerabilidade social, neg

mulheres, pessoas de diferentes géneros, pessoas beneficiinas dos programas de transferéneia de renda ou u
gue possui perfil de beneficiinio, pets. -

e

Art. 45. O mandato da diretoria e Conselho Fiscal poderi ser prorrogado, por até sessenta dias. quando Wi ﬂ‘:
impossibilidade da realizagio da cleigio dos Grgios de gestio ¢ fiscalizagio do IBRA-TEC.

U

c ™
Art. 46. A dissolucio do IBRA-TEC dar-se-a4 mediante o volo favoravel de 2/3 (dois tergos) dos a&minc&f (dp)
presentes @ Assembleia Geral Extrmordinania especialmente convocada para tal fim, conforme o prcviigg_ <l

neste Estatuto, e D
Pardgrafe amice: Decidida a dissolugdo, a mesma Assembleia destinard o seu patnmonio liquido ¥ p)
mstituigdo de igual natureza, ¢ preferencialmente, que o objeto social seja afim ou congénere a e

associacio, estabelecida no municipio do Rio de Janeiro e atenda aos requisitos da lei 13.0192014, indicagly § L
pela Assembleia Geral de dissolugio, podendo ainda ser destinado a uma institwigio piblica, m o

S

Art. 47. A extingio, fusio ou transformacio do IBRA-TEC somente podera ser determinada por deliberacio
de, no minime, 273 (dois tergos) dos associados presentes ¢ em dia com suas obrigagtes sociais.

Art. 48. A fim de cumprir suas finalidades, o IBRA-TEC se organizari em tantas unidades de prestagio de
servigos quantas se fizerem necessdrias, em gualquer regido do pais, as guais se regerio pelo presente Estatuto
e Regimento Interno.

Parigrafo Unico: A logomarca supra estabelecida no cabegalho deste Estatuto, serd utilizada em todos os
documenios que tenham vinculos com o IBRA-TEC, sendo vedado a wiilizacdo por terceiros, sem a prévia
autonzagio da diretoria executiva. Também podera ser utilizada conjuntamente com oulras instituigdes na
celebragdo de parcenas, contratos ¢ conveénios.

Art. 49. As atas das Assembleias Gerais, reunides de Diretona, Conselhe Fiscal, e funcionarios poderdo ser
redigidas por meio cletrbnico ou esentas em livros proprios.
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Art. 50. As contrataghes de bens e servigos feitas com o uso de recursos transferidos pela admi
publica deverdo observar os pnncipios da lcgalidade da moralidade, da boa-fé. da probi

impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade "¢
julgamento objetivo ¢ a busca permanente de qualidade e

bk
durabilidade, de acordo com o regulamen
compras ¢ contralagoes.

ndat” :_‘_."
—

Art. 51. Os casos omissos no presente Estatuto serio decididos em reunido da Diretoria Executiva, com forca
estatutaria no que nido colidir com este Estatuto

Art. 52. A redagio do presente Estatuto Social ¢ resultante das alteracbes aprovadas em assembleia
geral extraordindria. realizada em 27 de abnl de 2024, ¢

¢ enlrard em vigor apds o competente Registro no
Cartono de Registro Civil de Pessoas Juridicas, da Comarca do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 27 de abnl deﬂa‘r. w

<L

. O
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