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1.  

ESTATUTO DO INST TUFO BRASILEIRO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMB 
CIÊNCIA. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO - IBRA-TEC 

O prestou Estarmo Social é resugante das ale  aprovadas em assembleia gemi ~urdi 
realizada em 27 de abril de 2024. 

CAPITULO1 
DENOMINAÇÃO,DURAÇÃO, ABRANGÊNCIA, OBJETIVOS, NAL IDADE.SEDE. FORO E 
FINS 

MA 1*. O INSTITUI° BRASILEIRO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇAO; tambér designado pela sigla IBRA-TEC, constituido em 
18 de Malva de 2009, sendo Pessoa Jurídica de Direito Privado. de interesse Público; sem fins 
econômicos; filantrópica, de duração por prazo indrserminado. com  abrangência nacional com 
autonomia administrativa e financeira. regida Pelo Pres-tale Estatuto e Pelas dislassições legais 
aplicáveis. com  sede na Rua Simão da Caalia Gago - N945 - Sala 808, Edifkio Maximum - 
Marrado - Volta Redonda -RJ - Cep: 17.213-170; registrada no CNPJ:10.944.400/0801-09. tendo 
seu foro estabelecido no Município de Volta Redonda. Estado do Rio de Janeiro podendo abrir, 
transferir e encenar estabelecimentos e escritórios em qualquer parte do pais e no exterior, conforme 
decisão da Diretoria Executiv, LLI U) 
ArL F. O IBRA-TEC no desenvolvimento de suas atividades, observará os principios da legalidade. CI qaCC  
moralidade, impessoalidade. indepcncléncia. ecoisomicidade e da eliciéncbg aplicando todos os ..11 s".  
recursos obtidos de parcerias nos projetos fona Cl 

••••"e  '` — Art. Y. O IBRA-TEC rem como objetivo finidamental a promoção e desenvolvimento da assinarem 
social, da sustentabilidade, da tecnologia da informação e inovação, assim como, da educação da 
cultura, do esporte. da :aratu da segurança do ira:bulho. do quismo. de povos de Comunidades 
Tradicionais. da inclusão da Pessoa com Deficiência (PCD). da proleção dos direitos das crianças e O 
dos adolescentes, segundo as diretrizes ersabelecidas pelo ECA, da defesa do tf 'to da mulher, da CC 
proteção básica dos direitos fundamentais, da defesa da diversidade de gênero. da defesa do meio H cz  
ambiente e da proteção animal do direito de acesso ao serviço de assistência jurídica. da promoção 

C/) O 
do bem-alar a todos.  San Preconceito de Origem. raçA sexo. cor. idade e quaisquer outras formas de H  
discriminações, assim como, da promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social. 0 (/) 

co Art. C. O IBRA-TEC visando a prestação a sociedade, poderá desenvolver as seguirses atividades: W tu 
I. Promover, desenvolver, executar, esiimular, administrar e apoiar p200211•11150 0201e100  e ações de re a. 
pesquisa cientifica na área de Ciência. Tecnologia da Informação e Inovação; assim como áreas afins; 
Il. Promover, desenvolver. executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e ações de 
serviços, treinamento e cursos na Uma de Tecnologia da Informação e inovação; 

Promover, desenvolva, executar, estimular. administrar e apoiar piogramas, projetos e ações de 
Assistência Social; 

IV. Promover, desenvolva, executar. estimular, administrar e apoiar programas. projetos e ações 
Immo ás diferentes esferas do Poder Público e demais segmentos da sociedade a ampla defesa dos 
direitos sociais; 

Promover. desenvolver, executar, apoiar, estimular, adminisbiar e apoiar programas. projetos e 
ações de que qualifiquem os serviços e beneficios socioassistenciais; 

Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas. projetos e ações de 
acesso aos direitos: fundamentais; 
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Promova, desenvolver, executar. estimular, administrar e apoiar programas, Projetos e ações 
acesSo aos serviços setoriais de caráter público ou privado, que contribuam à aquisição dos direito 
fundamentais, sociais, entin outros que se façam necesoiries à garantia do usufrulo à cidadania; 

Promover, desenvolver, executar enimular. administrar e apoiar programas. projetos c ações 
educação: 

IX Promover. desenvolver. executar, estimular. administrar e apoiar programas, projetos e ações de 
esporte, lazer. desenvolvimento sustentável, sociocultural e ambiental; 

Promover, desenvolver(  acamar, estimular. administrar e apoiar programas, projetos e ações 
voltadas aos principies do Desenvolvimento Sustem/Wel e Autossusternabilidade. com  adoção de 
Práticas d.e caPaeilatio, formação profissional e Assistência E— E 1 Rural (ATER) que 
envolva atividades agricolas e não agrícolas, pesca armaria] c eximir nino. além da mobilização 
social para a convivéntia com os biomas brasileiros, assim como, o forriallo a agroccologia, a 
agrossilvicuburn a permaculnu& a preservação ambiental e recuperação de áreas degradadas: 

Promover. desenvolver. executar. estimular. adrninisinr e apoiar programas, projetos e ações de 
segurança alimeniar c mencionai: 

Promover, desenvolver, executar, estimular, adminismir e apoiar programas. projetos e agúes de 
desenvolvimento económico social sustanável e o combate a pobreza e a erradicação da miséria: 

Promover. desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programa tecnologias, LLI CO 

pesquisas, projetos e ações de defesa, preservação e conservação do meio ambiente, do clima, O CC 
indução c medição de gases de efeito amfa. e crédito de carbono: O 

-I - 
Promover, desenvolver executar, estimubr, administrar c apoiar pmgramas, projetos e tareCS me= o 

que assegurem a utilização racional e integrada dos recursos hidrieoc. .....- •i~ 
Promover. desenvolver, executar. eseimular, administrar e apoiar programas, projetos e ações de  

Reciclagem. Remihzação e Redução da geração de residuos agressores ao meio ambiente, O = 
favorecendo o desame, ambientalmenie adequado, destes; 

C, .-' 
Promover, desenvolver, executar, esiimular, administrar e apoiar programas, projetos e ações 

que incentivem as boas práticas de responsabilidade socioambianal e social sustentável: W (f) 

XVII.Promover. desenvolvet. executa esiimular, administrar e apoiar programas, projetos e ações de I/ -- •DC 

cultura, ações de turismo e ecorurismo: CO O 
Promova. desenvolver, execuran estimular, administrar e apoiar programas. projetos e erk." CO 

ações de saúdo e de segurança do trabalho; (mo co 

Promover, desenvolver, executar. estimular. administrar c apoiar programas, projelos e ações de UJ 114 

esporar 

Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e ajo(  de 
educação ambiental, educação popular 

Promover, desenvolver, executar, estimular. administrar c apoias programas, projetos e ações de defesa, 
pmsenação e conservação do meio ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável: 

Promover, desenvolver. executar. estimular. administrar e apoiar programas, projetos, ações e pesquisas 
c/ou estudos para preservação, manutenção, turbação e aproveitamento das áreas pública Federal, Estadual 

Pala fins de Proteção de fauna e flora e reflorestamento regional compalivet 

Promover desenvolver, executar esiimular administrar e apoiar programas, projetos e ações de 
trabalho e renda corno promotor de cidadania; 

Promova, desenvolverç executar, estimular. administrar e apoia programas projet ações 
de acaso a qualificação de mão de obra; 

XXV.Promover, desenvolver, executar estimular. administrar c apoiar programas, projetos e ações de 
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articulação com as dana Migas públicas implicadas na integração ao mundo do ira,
- 0 

0 
trabalhadores, da agricultura familiar. agnxcologia. pequenos produtores rurais e urbanos. i i%1  
deficiência, ogros. indígena quilombolas, entre Mareai 

Promover desenvolver, exacuiar, estimular, administrar e apoiar programas. ri jet ações 
de defesa da inclusão do direito Ét diversidade de gênero: 

Promova, desenvolver, executam estimular, administrar e apoiar programas. projeta C anCS 
de assistência técnica e extensão rural ATER, conforme Politica Nacional de Assistência Técnica e Extensão 
Rural - PRATER: 

Promover, desenvolver executar, estimular administrar e apoiar programas, projelos e 
ações de economia solidária; 

Promover, desenvolver executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e 
ages de tecnologias da informação e inovação, de caráter educativo; 

XXX.Promover. desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar pmgrarnas, projetos e ações de apoio 
ao voluntariado; 

XXXI. Promover. desenvolver. executar. estimular. administrar e apoiar programas, projetos e  
ages de organização comunitária. por meio do. associativismo efou cooperativismo; 

CE XXXII, Promover, desenvolveç. executar. estimular. administrar e apoiar programas. Projetes e agesO 
 (...) 

de novos modelos socioprodutivos e de sistemas altemaiivos depredação. comércio. emprego e midito: . 

XXXIII. Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar c apoiar programas, projetos e a05 O 
de tecnologias no sentido da promoção de técnicas de economias autossustentáveis; 

- Lt xxxlv. Promover, desenvolver. executar, estimulas, administrar e apoiar programas, Projetos e age)  w  
de Cursos de capacitação, qualificação e ocupação de mão-de-obra das pessoa 'st'das pai idade, 
incluindo mulheres, jovens e adultos em vulnerabilidade social e inseridos no mercado de trabalho. see 
através d ' Berça° direta ou intermediação, cora objetivo de geração de renda: 

ai°  CO) 
Promover, desenvolver. executar, estimular, administrar e apoiar programas. p j tos ec 

de comercialização no mercado interno e externo dos produtos oriundos das oficinas profissionalizan 
desenvolvidas por este Instituto; O 

Promover. diaadolver, executar, estimular. administrar e apoiar programas. projetes e age° CO) 
envolvendo centros de animamos, centro de comercialização de produtos agroccolágieos, feiras e bandeai W 

Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas. Projetos e LLI 

de comunicação de dados, por meio de intemet erou redes soei' como bem por meio de ou CL 
platafonnas: 

Promover, desenvolver executar. estimular. administrar e apeira' programas, projetos e ações 

de  WeSS°  gratuita á educação observando-se a forma suplementar de Participação das organimpres de que 
traia a Lei 9790/99; 

Promover, desenvolver, executar, estimular. administrar e apoiar programas, projetos e 
atividades de ensino, em rodos os graus e níveis que a legislação permitir, no sentido da formação de ICCIUSOS 
humanos, em particular gestores paru o setor público e privado: 

Promover, desenvolver. executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e ações de 
atividades técnicas - cientificas através de estudos, pesquisas e difusão de conhecimentos sociais. culturais. 
científicos e técnicos, por meio do ensino, de publicações e outras formas de comunicação; 

Promover, desenvolver, executar, estimular. administrar e  apoiar  programas, projeto ações de 
intereámbio, assim como. conveniar-se, associar-se a outras instituições congêneres, nacionais ou 
internacionais, públicas ou privadas no intuito da comunicação, difusão, produção e geração de 
conhecimentos técnico cientificos socioculturais; 
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Promover. desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar prograntas, projetos 
educação, concedendo estágio& remunerados ou não. assim como, bobas do estudo: 

Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, projetos e ações te 
a nonos; treinamentos para deanvolvimento e a tering:to de recursos humanos, incentivando a a canado 
profissional e seu aperfeiçoamento 'técnico: 

XLIV- Promova desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar programas, Projetos noa de 
consultoria cursos, seminários, pesquisas e atividades correlatas aos objetivos do IBRA-TEC, 

PrtnnOVer, dereinolver, Mental; alitnIllar, administrar e apoiar programas. Projetos Nom de 
proteção animal; 

Promover, desenvolver, executar. estimular. administrar e apoiar programas. Faros e arb-LS 
referentes ursos seminários e pesquisas correlatas aos objetivos do IBRA-TEC. tal qual, nas áreas da 
ciência agrária, realizando trabalhos no âmbito da agricultura familiar. desenvolvimento sustentável, junto ás 
instituições bancSias e de formão para agricultura familiar. agroecologia, agrossilvicultura, permacultura. 
preservação ambiental e recuperação de áreas degradados, inclusive efetuar parcerias e firmar convênios com 
órgãos Federais, Estaduais. Municipais. OSCs e entidades do segar privado. para atendimento e beneficio de 
seus associados e cidadãos ao comum: LLI 

Promover, desenvolver, executar. estimular, administrar mo promanas. projetos e ações MO CC 
atividades anistiem, culturais e esponivas como instrumento da propagação da construção da cidadania: O 

Promover, desenvolva. executar, estimular; administrar e apoiar programas, projetos c uneetsso o 
desportivas, culturais e sociais de ordem pública e privadas: > 

Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar ',engomas, g/ideias  e NOUS dg e 
atividades desportivas no âmbito nacional bem como participar de editais e eis de incentivo que fomentam d.-." 
desporto brasileiro: 

Promover, desenvolver, executar. estimular, administrar e apoiar programas. projetos e ações d • esse: w 
gratuito á saúde, observando-se a forma suplementas de participação das organizações de que trela a Loé, 
9790/99: 

'n a  
Promover, desenvolver, executar, estimular, administrar e apoiar prognatas, projetos e ações de lacraia--

da Pessoa com Deficiência t PCD). por meio da defesa do processo de inclusão social e dos coiceai!) 
norieadores da Lei H" I3.146, de 6 de julho de 2015; (.0 

Ww 
LIL Promover, desenvolver, executar, estimular. administrar c apoiar programas, Dejetes e ações de Prol 
os direitos das crianças e dos adolescentes, segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei 8069/90 (ECA17/11X 0. 
congêneres: 

Pmmover, desenvolver, executar, estimular. administrar e apoiar programas, projetos e ações de defesa 
do direito da mulher: 

Promoves desenvolva executar. estimular. administrar c apoiar programas. projetOS e rates de inovaÇão 
de fontes de geração de energia há cosi iene energética. energias renováveis. Redes Elétricas 
Inteligentes, Inframinieura em geral, susieniável. de baixo impacto ambiental; 

Promover. desenvolver. executar. estimular, administrar e apoiar programas, meia alões de serviço 
de assistência juridica do Direito de Familia c da garantia dos Direitos Fundanienlaiá assim como, demais 
áreas do Direito, que sejam de interesse e necessidade da Instimição efou do público assistido; 

Promover, desenvolver, executar. estimular. administrar e apoiar programas, projetos e ações de defesa 
dos Valores Universais de: Liberdade. Justiça, Tolenhacia, Educação, Respeito. Honestidade, 
Responsabilidade, Honm Solidariedade, entre outros que estejam em consonância com as normas 
edificadoras de comportamento que estabelecem uma melhor acene:aça em  
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Promover, desenvolver. executar estimular. administrar e apoiar programas, projetos 
promoção do bem-estar odos. sem preconceito dc origem. raça, sexo. cor. idade e quaisquer ou 
de discriminações., assim como, da planava° de atividades e fmalidades de relevância pública e socia 

Promover, desenvolver executar. estimular. administrar e apoiar programas, projetos e ações 
prodwào de eventos inerentes ao desenvolvimento dos objetivos do IBRA -TEC; 

Promover desenvolver, executar. estimular. administrar e apojar programas, projetos e ações  que visem 
a Participação do IBRA-TEC em participar de processos Utilitários para prestação de serviços ou 
comercialização de seus produtos dou serviços: 

Promover, desenvolver, executar, estimular, adi:Colorar e apoiar programas, projmos c ações de produção 
de material didátko, frudio visual. iconogralico. midia eletrônica, telecomunicações e rádio - tekwisivo de 
educação. eirneia e teenohnit informativo e sociocultural. pudendo manter periódicos especializados, bem 
como programas rádio-televisivos para fim e dados: 

ap Cri 

„ 
Art. 55. São considerados sócios todos aqueles que. sem impedimentos legais, forem admitidos como BOI — 
mediante o preenchimento de formulário próprio e que sejam aprovados pela Diretoria Executiva do IBM' c) 
TEC, c mantenham em dia as suas contribuições mensais dou compromissos estipuladas pela Assemb>1 
Geral e fiel obediência a este Estatuto e deliberações do IRRA-TEC. 

Poierafo único: Os associados, a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. não respondem. nem mese)  
subsidiadamente pelas obrigações sociais do IBRA -TEC. 

Art. 6 Ficam criadas 4 (quatro) cai egorias de sócios. a saber 

I. SÓCIO FUNDADOR, pessoas relacionadas na Ata de criação do IBRA-TEC. devidamente arquive) o 
no Cartório unipaydeL, 

-- en  CO 
SÓCIO EFETIVO, As pessoas que forem admitidas pela DirMoria, de acordo com as condições fixadeal gd, 

pelo estatuto; E que estejam em dia com as obrigações estabelecidas com o presente estatuto e regimeral tu sumi"; 
o- 

SÓCIO COLABORADOR_ pessoas que estejam dispostas a colaborar com a nuelhoria e qualidade de 
vida da PoPulação, afinadas com os propósitos do IBRA-TEC. 

IV. SÓCIO BENEMÉRITO. pessoas de renome nacional e intemacional que notoriamente se destacaram 
cm atos de volummiado, lidemo em ações de responsabilidade social. quando submetidos pelo 

Conselho Diretor dou Consultivo à aprovação da Assembleia Geral. 

Parágrafo primeiro: os associados não tem a obrigação dc realizar contribuições financeiras. 

Parágrafo segundo: Os filiados efetivos serão admitidos mediantea FICIIA DE CADASTRO (contendo seus 
dados e proposta) com assinatura de um membro da Diretoria Executiva. 

An.75. Sio DIREITOS ASSEGURADOS AOS ASSOCIADOS: 

Votar e ser votada para cargo eletivo, com exceção dos Sócios Colaboradores e Beneméritos: 

Participar ativamente das Assembleias Gerais de acordo com o que estabelece no Estatuto; 

Propor aos órgãos Diretivo, fiscalizador dou da Assembleia Geral medidas convenientes aos 
interesses da associação. 
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Parágrafo ártico:  para usufruir de quaisquer dos direitos acima enumerados, é essimo que o 
encontre com direitos sociais suspensos. 

Areai'. São OBRIGAÇÕES DOS ASitICIADEAS do IBRA-TEC: 

Cumprir as disposições esmiolarias e regimentais: 

II. Acatar as decisões da diretoria 
Dl. Desempenhar com responsabilidade e dedicação os mandatos e cargos paia quais f I os, 
nomeados ou COntralareti participando de diferentes comissões étnicas. de estudo e de trabalhos. 

Zelar pclo nome e o patriinut'do da instituição; 

Colaborar na realização das finalidades da IBRA-TEC; 

Manter conduta compativel com os objetives do IBRA-TEC. 

 

Ai-tr.Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Interno, os associados estarão sujeitos às seguintes 
penahdades: 

LU Co 

Parágrafo primeiro: a advertência será aplicada pelo Diretor Presidente do IBRA-TEC. mediante apnn mie 
da diretoria, em caráter reservado. pant faltas leves. 

Parágrafo segando: sio consideradas faltas leves. quando o associado que deixar de vinpai  às reun ere, 
c/ou assembleias. por 03 (tres) vezes consecutivas, ou 06 (seis) alternadas no prazo de (12) doze meses_ 
justificativa. Rralicar comentários pejorativos em relação a administnição, funcionários ou atividades lav. 
entidade e 01.1 deillata falias analisadas e aprovadas pela Diretora Executiva por maioria dos vot em suo 
Reunifiev Ordinária, ou Extraordinárias. 

Parágrafo ;entro: a suspensão será aplicada pelo Diretor Presidente do IBRA-TEC, quando o associe 
cometer faltas graves. uJ 
Parágrafo guano: são consideradas faltas graves. desrespeitar o Estatuto, Regimento Interno, as decisões tie 
Assembleia e órgãos adminisuativos, reincidir nos centenários pejorativos sobre a administraçao, 
funcionários ou atividades eren demais faltas analisadas e aprovadas pela Direta Executiva por maioria dos 
votos em sujas Reuniões Ordinárias ou Extraordinreas. 

Parágrafo gaiato: a exclusão será deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente convocaria para 
eine frrt após votação da maioria simples dos presentes, para punir falias muito graves. 

Parágrafo saro: consideram-se falias muito graves passiveis de exclusão. provocar prejuinu moral ou 
teu i gressi f abai assoread &os dos órgãos de administração da entidade e 

usuários dos ires. reincidir nas faltas pelas quais sofreu suspensão riou demais faltas analisadas e 
aproradas pela Diretoria Executiva por maioria dos votos em suas Remites Ordinárias/ Extraoidintias. 

Arõ DL Fica assegurado prévio direito de defesa a iodos os associados quando lhes forem puladas 
frações 1 pnesent Estatui , eabendo-lbes, ainda, na hipótese de suspensão c exclusão. recinto sem 

efeito suspensivo, no prazo deis (quinze) dias, a partir da notificação. para a Assembleia Geral. 
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Advertência por escrito, 

Suspensão; 

iii Exclusão. 
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Art. 11. É direito do ~indo se desligar do IBRA-TEC quando julgar- se necessárioç protocolai] 
secretaria do Instiono seu pedido de desligamento. desde que não esteja em débito com 
associativas. 

CAPITULO 111 
DA ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

Art. 12.0 1BRA-TEC terá na sua administração, os seguintes órgãos: 

1. Assembleia Gemi; 

II. Diretoria Exensiim: 
Conselho Fiscal 

Paregraft e primeiro: As decisões de cada órgão da administração, serão obrigatoriamente registradas em livro 
de atas apropriado ou por rocio digital. 

LLI (i)  
Pentrdfosegande:01BRA-TEC imo podere nemuneree os membros da Direloria Executiva e do 

Cà C. Ç,, Conselho Fisp:al s..,  
...I Parágrafo terceiro:  A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, não respondem. nem mesmo. subsidimiantente ...- 

pelas obrigações sociais do lBRA-TEC.  

Ari_ 13. O 1BRA-TEC adotara p de gesirio admi ^ - f d d pi non,05' C£ 
legais,  fiscais e contábeis. necessárias e suficientes. a coibir a obtenção, de forma individual ou coletiva, de (ti W 
beneficios e vantagens pessoais. em decomIncia da padicipação nos proossos decisórios. 

0 
Art 14. A ASSEMBLEIA GERAL do 1BRA-TEC é eonmituida por lodos associados em pleno gozo de seus r..." O) 
direitos sociais, convocado através de Edital de Coava-adio com cópia afixada na sede do Instituto c nos 1... ct 
locais de costume, ama imples ou correio eletróBico ou ainda qualquer outra forma eficaz, inclusive nas u)  o 
moles sociais, com pelo menos 07 (sete) dias de antecedência da sua realização. 
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- CO 
Parionfo primeiro:  No edital de convocação da Assembleia Geral deverá constar a data, horário. kcal e a in 

- respectiva ordem do dia. 
LU LL, 

Parágrafo sevas": A Assembleia Geral instalar-se-A em primeira convocação, com a presença da maioria C‘ a 
dos associados (as), cem segunda com qualquer número. uma hora depois. devendo ambas emular nos 
editais de convocação. 

Art. 15.A Assembleia Geral Ordinária commtte: 

Ekger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; 
Aprovara prestação de contas.° plano co mlatorio de atividades. 

Art.16. A Assembleia Geral Extraordinária compete: 

Reformar o Emalam; 
Resolver sobre a fusão, tomsformação e dissolução do Instituto IBRA-TEC; 
Verificar a convenráncia de alienar, hipotecar ou pomadas bens patrimoniais: 

Aprovar o Regimento Interno; 
Deliberar sobre assuntos omissos no Foatuto Social; 
Destituir os membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal; 
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Exclusão de associado; 

Outros assuntos de interesse da associação. 

Parágrafo primeiro: As deliberações serão tomadas pela maioria de votos dos presentes e caberá ao Diretor 
Presidente o voto de desempate. 

Parágrafo segado: A Assembleia Geral será presidida pelo Diretor hesidente, ou pelo seu substituto. 

Art.17. A DIRETORIA EXECUTIVA do IBRA-TEC será composta por 09 (nove) membros: 

tij (f) 

- C 

Ari. 18. A Diretoria Executiva cumprirá um mandato de 4 (quatro) anos e com direito a melete LE—
consecutiva_ Apôs 4 (quatro) anos, em caso de não haver novos candidatos à Diretoria Executiva, a imigrá 

permanece por mais 4 (quatro) anos e assim sucessivamente. C) 

Parágrafo primeiro: Serão consideradas eleitas as pessoas que tiverem a maioria dos volos Neurites. te CD 

Parágrafo segundo: Não poderão ser eleitos, para amos da Orco d IBRA-TEC, os associados km 
rujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irmgulares ou rejeitadas por Tribmal OU Conselhda O 
C tas d qualqu f d Fed ção. dai inecorrivel, nos Manos 8 (oito) anos; ou tenha sitRr (/) 
julgada responsável por falta grave e inabilitada moa exerci d rg em comissão ou função. In 
confiança. enquanto dum a inabilitação; ou ainda ser considerada responsável por ato de imp.obidaUj 

tu 
 

enquanto durarem os prazos estabelecidos mis 'irises 1, 11 111 do ai 12 da Lei 8.429, de? de junho 
1992. 0. 

Art 19 As dee—  da IV tomadas por maioria de votos dos integrantes presentes, cabendo ao 
Diretor Presidente o voto de qualidade. 

Ari. 20. COMPETE À DIRETORIA EXECUTIVA do IBRA-TEC: 

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o 
funcionamento interno do IBRA-TEC: 

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. as ordens NOrMaliVaS e Executivas, e normas 
complemcntares legalmente aprovadas pela Assembleia Geral; 

II. Submeter à Assembleia Geral a criação de órgãos administrativos de qualquer nivel seja local ou não; 

Elaborar e submeter à Assembleia &nal a proposta de programação anual; 

Executar a programação anual de atividades: 
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a. 01 (tern) Diretor Prtsidentc(a): 

h. 01 Cum) Diretor Vice-Presidenkar. 

01 (um)Diretorla) Finanecirolak 

01 (um) I' Secretáriolak 
01 (ren)Diretor(u) Social; 

01 (um) Diretoria) de Meio Ambiente; 

01 Itand Diretor(a) de Madming; 

01 (um) Dixe-toda) de Tecnologia: 

01 (um) Diretor(a) de Projetos. 
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Elaborar e apresentar á Assembleia Geral o relatório anual de alividada 

Preparar balanceies c prestação anual de contas. acoarmanliados de:datários patrimoniais e fmanceiros, 
submetendo-os. com  parecer do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral, por intermédio do Diretor Presidente 
do Conselho Fiscal: 

Propor a Assembleia Geral a participação no capital de outras empresas, cooperativas, condomínio ou 
outras formas de associativismo. bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos do 
IDRA-TEC; 

Proporcionar ao Conselho Fiscal, por intermédio do Diretor Presidente as informações e os meios 
necessários ao efetivo desempenho de mas atribuições; 

Submeterá Assembleia Geral as diretrizes. planejamento e Políticas de Pessoal do IBRA-TEC: w(/) 

Submeter apreciação da Assembleia Geral a eriaart atinar° dc &g" auxiliares da pirelOrieí Cl CE  
Co) 

Xl. Reunir-se com instituições públicas e privadas para mútua colaboração em atividades de interessei —e 
cormuià 

ate 
Celebranermos de parceria. acordos ou outros 'amamentas juridicos, com organizações, pessoas fisiMe Ce 

ou juridias e entidades públicas ou privada nacionais e internacionais, hiclusive os que constituam I•sz,  
obrigações ou compromissos para o IBRA-TEC. orado a Assembleia Geral: 

Admissão de novos associados via ficha de cadastro com a assinatura de no mínimo 01 (um) mernlet 
da Diretoria Executiva 

É"' oCt 
.19.1 II. COMPETE ao(a)Direlor Presidente do IBRA-TEC: C/) O 

n  CO Orientar, dirigir e supervisionaras atividades do IBRA-TEC: 
C/) 

Defmiraspolitica.se ações pano desenvolvimento dos projetos: W  UJ 
te a. 

Represam" os projetos juntamente com a Diretoria Executiva inclusive perante o Ministério Público; 

Admitir, promover, wansferir c dispensar empregados do IDRA-TEC, bem como designar os dirigentes 
de seus órgãos de acordo com as Ordens Normativas c Executivas; 

Represava o IBRA-TEC em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuição, em casos especifica. 
e constituir mandatários e procuradores: 

Submeter, semestralmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e. anualmente. a prestação de contas e os 
relatórios correspondentes ao exercido anterior. 

Decidir, ouvida a Assembleia Geral, sobre a divulgação dos resultados e estudos realizados pelo IDRA- 
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III. Fixar planos de operações e normas de atuação; 

Participar de eventos e palestras para aplanação dos projetos. 

V. Manter contatos e desenvolver ações junt a entidades públicas e privadas para obtenção de recursos, 
doações. empréstimos. apoio e estabelecimento de acordos. parcerias e convénios que beneficiem o IRRA-
TEC: 
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TEC, bem corno sobre alienação OU nansferâwie de conhecimentos e tecnologias para terceiros, 
XL C unge* c fazer cumprir este Estatuto, as Ordens Normativas e Executivas. 

Convocar e presidira Assembleia Geral e dar, além do voto comum, ode qualidade no caso 
na votação: 

Convocar e presidir as reuniões da diretoria. com  elaboração de atas, que serão arquivadas CM registro 
públko: 

Assinar termos de parceria, eonvénices  consórcios. contratos, ajustes 011 quaisquer modalidades de 
acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoa fisicas com o Diserto de assegurar a plena 
realização dos objetivos do IBRA-TEC, observada a orientação estabelecida pela Assembleia Geral; 

Propor e organizar a realização de simptisios, seminários e cursos, gressos e outras atividades 
culturais e educacionais; 

Assinar, sempre j Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamento e as 
demonsnações financeiras a cada exercício social; 

Assinar operações de credito sempre com autorização do Conselho Fiscal; 
Estabelecer delegação de poderes para tomada de decisões financeiras e operacionais: 

Autorizar a realização pelo Diretor Financeiro, de transações eletrônicas, desde que em rairif CO 
excepcionais e cujo limite será definido por ordem executiva: ICE 

Re.omtndar à Assembleia Geral a matutação e realização de auditoria externa no IBRA-TEC. quan9 
julgar necessária; — 
)00. Cada Diretor fica responsável por administrar os recursos de sua pasta durante a realização de proje 
assim COMO pessoas designadas e contratadas para prtmasão de serviços inerentes sua rrietori ri  
execuçào de projetos. responsabilizando-se legalmente inclusive perante o Ministério Público: 

Parágrafo finito: Poderá o Diretor ~ideai° se fazer representar agraves de procuração publica ou pari ...6 
concedendo a terce-costumo às insinuições públicas e privadas. 

Ar1.22.COMPETE aot a) Diretor VICE-Presidente do IBRA-TEC: 

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto: 

Substituir ()(a) Diretor Presidente em suas falias ou impedimentos; 

Assumir° mandato, em caso de vacância, ate o seu lamino; 

Prestar. de modo geral. sua colaboração ao(a) Diretor Presidente: 

Ait 23. COMPETE ao(a)PRIMEIREVA) SECRETARIOIA)do IBRA-TEC. 

Administrar as atividades de escrita e submissão de projetos do IBRA-TEC e responder por iodos os 
assuntos relativos á gestão, assim como auxiliar na realização da Contabilidade 

Responder por todas as atividades relativas a recursos hwnanos. culta e submissão de projetos. 

Estabelecer p para que os auxiliares, em tempo hábil, lhe entreguem os dados relativos aos 
respectivos setores, indispensáveis á elaboração do orçamento e programação anuais: 

Encaminhar ao Diretor Presidente até 20 (vinte) dias antes da realização de cada Assembleia Geral 
Ordinária, o plano de atividades do exereieio seguinte e a respecriva proposta orçamentária; 

Tomar as providências junto aos órgãos fazendarios, previdenciários, trabalhistas e outras autoridades 
administrativas. dando-lhes o devido encaminhamento: 

Manter os estoques de material e demais 'instemos indispensáveis ao fimeionamenio do IBRA-TEC: 

:Mu IP 
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Delegar. anás amiência escrita do Diretor Presidente, algumas de suas atribuições 
auxiliares, estabelecendo prazos para bis delegações; 

Dar sopeei° adminicarativo aos diversos projetos. programas. ;Cies e núcleos administrativos 
que o IBRA-TEC Der estabelecer ou COnSillUin 

Apnzsentar mensalmente ao Diretor Presidente o acompanhado de informações suplDivas e de súmula 
dos trabalhos realizadosjuntamarte cora o balancete do més anterior, 

X Enviar ao Diretor Presidente até final de janeiro. a prestação de cornas e relatório circunstanciado das 
atividades do extra-ide =Criei: 

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IBRA-TEC e/ou quaisquer outro documento de orientação das 
responsabilidades da Instituição; 

Assessorar o Diretor Presidente em todos os aspectos da gestão administrativa e operacional: 

Elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades do IBRA-TEC; 

XIV, Assistir aos gerentes, ou supervisores de projecos, raelaboraçãodepro1nstas, contratos. Pareenas °MJ (/) 
convénios referentes a fiscalização  de pesquisas treinamentos e prestações de serviços', 

XV. Indicar o representante das comks para apreciação da Diretoria', 

Criar comissões especificas quando necessário e ma& ar suas atividades; -••• 

Orientar. fiscalizar e coordenar a apheação dos recursos na execução dos projetos e programas do IBRX) te 
TEC: 

Orientar. elaborar, emarninbar e acompardw. com  auxilio dos demais Urgiu; os projetos 
("Inação de recursos ás eis de incentivo á cultura e esporte, e danais área, deseltgla nos objetivos CO 
atividades, nas diferentes esferas administrativas governamentais, Federais. Estaduais e Municipais; F— 

)(a. Efetuar. supervisionar e gerir as contratações necessárias: CD 
mé  7k  U3 

Cumprir e fazer cumprir as delib,Aaytik da Diretoria Executiva; V to 

Gerir os recursos de sua pasta durante a realização de projetos, assim como salvaguardar a saúdeleU  11.1 
segurança de pessoas contratadas para prestação de serviços inerentes a ara dirtioria, C‘ 

Parigrafo imire:Poderá o(a)PRIMEIRO(A)SECRETÁRIO(A): se fazer 
pronmação pública ou panietdar. para atividades esPeeifleas,  a leneir0S- 

Art. 21. COMPETE ao(a) DIRETOR(A) FINANCEIRO(A) do IBRA-TEC: 

 

lar atmvS de 

 

Responder pela tesouraria/financeiro; 

Elaborar o orçamento anual, relacionando as despesas e indicando as fontes de recursos para a sua 
cobertura; 

Hl. Supervisionara elaboração do relatório anual de atividades e do plano de trabalho a saem apreciados 
pela Diretoria e encaminhados à Assembkia Geral; 

Responder pelo fluxo de receitas e de despesas, bem como, pela agenda de pagamentos das contas 
relativas ao funcionamento do IBRA-TEC; 

Emitir pareceres quanto a gastos previstos para a execução de cada programa especial: 
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Abrir. movimentar e encenar contas correntes bancárias, e assinar cheques e demais d 
bancários em nome d IBRA TEC, em conjunto com o(a) Diretor Presidente, inclusive at 
germiciadores ballcári•N via internei. fornecidos mias instituições fmancciras, podendo para tent 
poderes a outrem. para 1:5585 atribuições, era seus impedimentos; 

Estabelecer, quando julgar conveniente.° limite das finanças c seguros de fidelidade para empregados 
que manuseiam dinheiro ou valores; 

Submeter ao Diretor Presidente a indicação de instituições financeiras nas quais deverão ser feitos os 
depósitos dos recursos disponiveis; 

Propor a aprovação das instâncias cabíveis normas de controle das operações e serviços, verificando o 
estado fmanceiro e o desenvolvimento das atividades em geral, 

Arrecadar as receitas e efetuar os pagamentos das despesas rotineiras, juntamente com o Diretor 
Presidente: 

Dar suporte financeiro nos diversos projetos. programas. ações c núcleos 
administrativos especificos que o IBRA-TEC vier estabelecer ou constituir; 

Cumprir trazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, 
Representar os interesses do IBRA-TEC ativa e passivamente, judicial 111 u.) 

extrajudicialmente. quando por indicação expressa do Diretor Presidente. 
 Supervisionar o sistema de controle interno e elaborar os relatórios financeiros. prestação anual de 

C.) 
contas, balanceies c balanço geral; 

Supervisionar c controlar as receitas. despesas c aplicações financeira do 11312A-TEC. 
Planejar e gerenciar os recursos financeiros obtidos sejam públicos ou Mirados; 

Guta lar a aplicação desses recursos, adequadamente, no andamento dos invictos; O = 
Coordenar as atividades financeiras do IBRA-TEC; 

Dirigir e frscaleear a contabilidade do IBRA-TEC, Cf-1.  

XX Supervisionar a elaboração da proposta °Nati ielakii para cada exercido, referente ao custeio ff. 
estrutura e administração do IBRA-TEC; km" 
XXI. Ser responsável pela administração financeira, contábil e prestação de contas dos projetos perante os (./) 
õrgãOs públicos e privados que o subvencionar ao Conselho Fiscal e Auditoria Ementa 

CD 
Parigrafe Sito: Podeni o Diretor Financeiro se freei representar através de procuração pública ou pnuicaLli 
concedendo a terceiros. 

Art. 25. COMPETE ao(a) DIRETOR(A) SOCIAL do IBRA-TEC: 

Supervisionar, coordenar cavilhar os planos, programas e projetos da área de atuação da Diretoria 
Social nos segmentos afins, representados pelo IBRA-TEC; 

Representar adminisintivainaue o IBRA-TECatmlo aos segmentos afins a Diretoria Social: 
DeSC•VOIVCF•OCS institucionais de interação com os segmentos sociais afins ou transversais ao IBRA-

TEC; 
Participar e representar a Instituição nas fóruns de debate, simpósios. conferências ou correlatos, que 

envolva um ou mais segmento social afins ou transversais ao IBRA-TEC; 
Prospectar parcerias com instituições representativas dos segmentos sociais afins ou transversais ao 

IRRA- TEC para mútua colaboração em atividades de interesse comum 
Gerir os documentos e registros referentes rio desenvolvimento das ações da Diretoria Social: 
Gerir os recantos de sua pasta durante arealiração de projetos, assim como salvaguardar a saúde e 
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Promover e apoiar ~doa. Projetas,  peargilia13 debates,  ações, soluções c avaliações Permanenle0.~  
visando á formulação. ações de preservação do meio ambiente sustentável; 

Executar planos c programas voltados a proteção do meio ambiente e dos recursos ambientais: assim conC) 
estabelecer padrões e critérios relativos ao controle e à manutenção da qualidade ambiental. visando ao utC tr)  
sustentável dos recursos naturais; 

1' <C 
ConMbuir com a redução das concentrações dos gases de efeito estufa na atmosfera. assegurando to o 

desenvolvimento sustentável; 
C/) 

Elaborar o Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa/ e implantas um sistema de monitoramento(D 

VII-Incentivar o uso de energias limpas sustentáveis (substituição das fontes fosseis)e a eficiência energeticalil Lu  • 

Apoiar ao desenvolvimento e a premo* de tecnologias de combate. adaptação e mitigação; 
 

Promover padrões sustentáveis para os diversos setores (agrePoll". energia. iranslanne. mata*. 

administração p(*lka Constnição Civil. Saúde. Defesa Civil); 

Mapear zonas de maior vulnerabilidade e propor medidas de adaptação e mitigação; 

Incentivar medidas que favoreçam a mitigação e  ~Não ás mudanças climáticas; 

XII-Mapear zonas de maior vuffierabilidade e propor medidas de adaptação e mitigação; 

Incentivar medidas que favoreçam a mitigação e adaptação as mudanças climáticas, 

Educar. divulgar e estabelecer fomo e promover  a  conscientização acerca da Preservação 
ambiental sustentável: 

proteger o meio ambiente e o clima para que as Nações Unidas possam atingir a Agenda 2030 no Brasil. 

Arr. 27. COMPETE ao(a) DIRETOR(A) de MARKETING do IBRA-TEC: 

desenvolver e executar. juntamente coro o Primeiro SecreWrio e demais Diretores a organização. 
promoção e produção dos eventos do IBRA-TEC; 

Desenvolver e executar o Planejamento Estratégico, posiciomunento e repnsicionamento dos produtos, 
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segunmça de pessoas contratadas para prestação de serviços inerentes a sua diretoria. 

Art. 26. COMPETE aora) DIRETOR(A) de MEIO AMBIENTE do IBRA-TEC: 

Coordenar. etaborar, supervisionar e orientar a execução de estudos e projetos ambientais, execu 

Planos e Prognonas voltados â preservação do meio ambiente 

Executar planos e programas com ánfase na Educação Ambiental; entese em Recursos Hidricos, clima 
gases de efeito estufa credito de carbono. ênfase na Gestão de Residnos Sólidos e Outras atividades no âmbito 
de meio ambiente, sustentabilidade, responsabilidade socioambiental, reciclagem e etc. 

Executar planos c programas voltados á preservação do meio ambiente sustentável nas Comunidades 

Tradicionais e sustentável na Pesca Anesamd; 

%III- Gerir os  ISCUISOS  de sua pasta durante a realização de projetos, assim como salvaguardar a saúde e 
segurança de pessoas contratadas para prestação de serviços inerentes a sua diretoria. 

IX- Executar planos e programas voltados à preservação do meio ambiente sustentável na Agroecologia c 

Produção Organita 

II- Desenvolver e mobilizar planos e programas voltados à preservação d meio mbente sustentável. paiii (4:1E)  

Executar planos e programas voltados a Articulação Socioambiatial; 

meio de ações sociais e ambientais Junto ás prefeituras. aos Governos Estaduais, organizações da sncledadLJ ° 
civil, dos setores produtivos. das representações populares das instituições académicas e de rugire"... in 
governamentais. nacionais e internacionais; 
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serviços. projetos, processos, prognniaS OU planos de mais internos e externos, de 
institucional do IBRA-TEC. 

Desenvolva e executar o Planejamento Estratégico, posicionamento e a-posicionamento dos 
serviços. projetos, processos. programas ou planos de ações, ' temos e externos, de responsabilidade 
insniudonal do IBRA-TEC. 

Gerir os reeUrSOS de pas d e F ção de projetos, assim corno salvaguardar a saúde e 
segurança de pessoas contratadas para prestação de serviços inerentes a sua diretoria 

excetuar as seguintes atividades, em consunincia com o Inciso I e II deste artigo: 
gerenciar as atividades de Marketing, Promoções e Eternos do IBRA-TEC: 
desenvolver e acompanhar os relatórios instirocionais 
desenvolver Projeto Delinqua 
desenvolver Estudo de viabilidade; 
desenvolver° acompanhar os amparamos do exata-rio dos produtos, serviços. Projetos,  Processos,  

programas ou pianos de ações, internos e externos do IBRA-TEC: III CO 
1. selecionar e treinar pessoal e fornecedores: 4:C 

desenvolver e confeccionar moinai grafion: 
confeccionar material de merchandising e correlateis; 
desenvolver e executar processos logistkos; rs"  

j. desenvolver e realizar Auditorias; 

desenvolver. acompanhar e acama as atividades inerentes aos produtos. serviços paga n 
processos, programas ou planos de ações, ternos temos b responsabilidade institucional do 1131yes, •ss, 

TEC ou quaisquer outras atividades inninsceas ao adequado desenvolvimenro das ações suprime:1Mo~ 
no Inciso I e II, deste ?rogo. r‘ ti] 

F- et 
Art. 211. COMPETE ao(a)DIRETOR(A)de TECNOLOGIA do IBRA-TEC: 02  O 

Promover, dirigi e orientar 'mansão do conhecimento técnico e de Tecnologia da Informaçãe CO 

Inovação, por meio de atividades de acesso ao conhecimentoi cursos, treinamentos e capacitai-1o; ULI 
Representar e promover camadas, processos e projetos técnicos e de Tecnologia da In formagáb 

Inovação no 'âmbito dos objetivos e atuação do IBRA-TEC; 

Cuidar de atividades que promovam as relações de ima& saberes e acesso à informação de Tecnologia 
da Informação e Inovação dos associados do IBRA-TEC: e beneficiados com a sociedade ou com cetins 
entidades de m  similares: 

Coordenar e promover e realizar ~as. projetos e atividades tésleiSeS e de Tecnologia da 
Informação e Inovação que visem a valorização e o desenvolvimento do acesso a técnicas de produção 
agrária que garanta os preceitos da alimentação saudável. alimentacroB ecológica e/ ou orgânica, alimentação 
agroecológica e susientabilidade, clima, carbono e outros; 

Assinar latidos técnicos cm nome do RIRA-TEC, quando for aso: 

Estabelecer normas técnicas para construção de projetos da Agricultura Familiar estando estes em 
consonância com as normas e legislação Pertinente: 

Criar, representar e coordenar a execução dos projetos técnicos voltados para a ciência, inovação e 
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Ari. 29. COMPETE Ma) DIRETORIA)DE PROJETOS. do IBRA-TEC: 

&.Ll.irccuíntos; 

Gerenciar a escrita e o desenvedy imano de projetos; 

Garantir que todos os projetos obedeçam aos requisitos legais, desde a lei trabalhista até o Código 

Dar suporte nas negociações do Instituto: 

Acompanhar projetos em andamento; 

Garantir o cumprimento dos objetivos e metas dos projetos; 

Apoiar em entrevistas coa contratação de pessoas f juricI paia 
projetos: 

Realizar cadastro de convénios; 

Monitoramemo de editais: 

Receber e atender ás requisições de outros setoms do IBRA-TEC; 

Indicara contratação de Recursos Técnicas e Humanos: 

o 
Art. 30. O CONSELHO FISCAL do IBRA-TEC sera constituído por 03 (trés) membros Molares, ektr 
e Assembleia Geral. 

PonignM pioneiro: O mandato do Conselho Fiscal será coincidente com o mandato da Diretoria; 

NIMBO segunde: Em caso de vacância no mandato de um Membro Titular do Conselho Fiscal será o 
assumido por um membro indicado e aprovado apôs deliberação em Assezobkia Extraordinária especifiu 
para Ple 

Art 3I.COMPETE ao CONSELHO FISCAL: 

Analisar e aprovar as contas e balanços do exercieio anterior. 

Opinar sobre balanços e relatórios de desempenho financeiro e contIbil e sobre as op.  
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres e enearninhando-o Assembleia Geral: 

HL Fiscalizar e emitir parecer sobre modos os serviços contábeis. livros e documentos concernentes 
escrituração. si teação do caixa e valores em depósitos: 

Examinar os documentos. balanceies e babacas que comprovem receitas e despesas. bem como a 
relação e MIMO° dos bens palrá É•04•452 

Apontar os aros e irregularidades que porventura constatar, sugerindo medidas que considere cabíveis 
pani a Ma oomão; 
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Lavrar as atas e pareceres dos resultados dos ames q proceder das contas do IBRA-TE 

Solicitar, a qualquer tempo, ao Diretor Financeiro, os livros, documentos e balanços re 

adminkmação fmaneerra: 

VIII. Emitir pareceres sobre a situação econômico-finimeeira do IBRA-TEC; 

Receber notificações do Diretor Presidente e/ou Diretor Financeiro das atividades financeiras. 
inclusive consultar os extratos bancários de movimentaSo financeira sempre que julgar necessirio: 

Re-alizar a pn.tação de contas anual; 

XL Convocar extraordinariamente a Assembkia Geral; 

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno; 

Emitir parecer prévio e justificado para alienação, operação ou aquisição de bens e direito, para 
deliberação da Asserrebkia Geral; 

LU In 
Recomendará Assembleia Geral a coutadação e realização de auditoria externa no IBRA-TEC, quanden .cc 

julgar eleel:SSaria: 

Acompanhar° trabalho de eventuais auditores externos independentes: o 
Assessorar Juridicamente a Diretoria Executiva; Cr 

XVII.Garantir que todos os contrates obedeçam aos requisitos legais, desde a lei trabalhista até o CÕdito  
Civil: ") 

XVIII. Acompanhar os processos judiciais e extrajudiciais do IBRA-TEC; CO 

CO 
n 

Elaborar os tennos de conliabil idade. garantindo o sigilo das infonnações como dados bancários. 4~0 CO 
salários. (aturamento. cadastros, entre outros, obedecendo às diretrizes Lei Geral de Proteção de Dados W 
(LGPO) e legislação congeneres: te.  a. 

Receber e atender às requisições de outros setores do IBRA-TEC; 

Indicara conualação de Recursos Técnicos e Humanos; 

Participar e auxiliar Juridicamente em decisões estratégicas do IBRA-TEC: 

Analisar legal e juridicamente o posicionamento ou previsão sobre os impactos futuros das medidas 
adotadas pelo IBRA-TEC; 

Mapear possiveis riscos ã imagem da Insritteição e embargos com a justiça 

Parágrafo primeiro: Para o desempenho de 'babes q 'iam laboração de especialista o 
Conselho Fiscal poderá 1"ta Diretor Presidente a contratação de serviços de contadores. ck Orma 
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nacional ou internacional de auditoria sem vinculaçáo com o IBRA-TEC, cujos h nobatios 
dentro de níveis compativcis à natureza das tarefas a serem executadas e respeitando os padrões de 

Parágrafo segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-á ordinariamente uma vez por ano e extraonlm 
sempre que considerar conveniente. ou quando convocado pelo Diretor Presidente. 

Parágrafo terceiro: O Conselho Fiscal rebsdvados os casos expressos em lei, ou no presente Estatuto, 
deliberará pela maioria simples dos Conselheiros presentes_ 

kfq A deliberações serão registradas em ias cabendo ao Diretor Presidente do Conselho 
Fiscal o voto de quididade_ As atas serão arquivadas em registro público. 

CAPÍTULO P/ 
DA ELEIÇÃO DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO 

Art. 32. A eleição para escolha dos membros da Diretoria Executiva e do Concelho Fiscal. dar-sesi sob .. 
normas estabelecidos neste Estatuto: 

ct 
Parágrafo primeiro: A votação para escolha dos integrantes dos órgãos mencionados neste artigo. se  dará C.) 
por escrulinio secreto em Assembleia Geral e quando ho mais de uma chapa concorrente e porl.  
aclamação quando existir chapa única. 

Parágrafo segunda: A Assembleia Geral Ordináia Eleitoral seri convocado por em dos ágios tgl; 
administração, na ordem pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou 20% (vinte por cento) dos associadcla 
an dia com suas obrigações " , través de Edil.] de C ocação. (l) 

Parágrafo terceiro: Terminado o mandato da Diretoria Execuriva e do Conselho Fiscal, sem que lenha silk: 
realizada a Eleição o mandato será prorrogado por até sessenta dias. e caberá a uma comissão constituída1k. 
20% (vinte por cento) dos associados da Associação. com  direito a voto, para no prazo de 60 sessenta) 
contados do término do mandato, convocar a eleição e realiza-Ia sob as normas legais, declarar o resultade1  O 
dando a posse aos eleitos: o CO 

CO Parágrafo quarto: O Processo eleitoral no que diz respeito a composição de chapa, forma de registro, plig 
para impugnação e defesa. registro de candidatos, promulgação e posse dos I 'tos. será determinadtte LL1 
Regimento Interno. a. 

CAPÍTULO V 
DOS FUNDOS 

Art. 33. O IBRA-TEC, devera criar e manter um fundo de reserv& consumido de 5% ( ineo po to). 
minimo, oriundo de recursos obtido das - da calção das atividades destinado 
prioritariamente a reparar perdas e atender imprevistos: podendo, no tanto, quando não aeiOnado ser 
utilizado na manutenção desenvolvimento de seus objetivos, conforme ene Estarmo. 

CAPÍTULO VI 
DO PATRIMÔNIO E DAS RECEITAS 

Art. 34. O patrimônio do IBRA-TEC seta consumido pelos bens moveis. Imóveis, %touros. semoventes, 
propriedade mleleçlmml. ações  e 'iludas diversos. da doação mrcial Pie evennlablente receba. Pelas rendas 
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direitOS que auferir e, ainda, por connibuições. legados, subvenções e doações feitas pelo E' 
por pessoas !bicas e juridieas de direito privado. nacionais ou estrangeiras. bem como o 
integrado ao património. 

Parágrafo primeiro: A alienação a qualquer titula. arrendamento. oneração ou gravame de bens imóveis do 
IBRA- TW somente poderá ser realizada mediante autorização expressa da Assembleia Geral 
Extraordiana, convocado especialmente pant no finalidade. por maioria absoluta de votos 

Parlignslo sanado: Os bens e direitos somente poderão ser utilizados em função de seus objetivos gerais 
previstos neste Estatuto. 

Oarivare letreiro; O IBRA-TEC não disbibuirá lucros, a qualquer titulo. 

Art.35. Sio recursos de IBRA-TEC 

I Resultados dos bens e direitos dos convénios, termos de laboração fanicai conbat anhos 
instrumentos jwidieos, fumados com o Poder Públicoç para fillarnanlenn de Omino na sol ¡Uca de atuação: 

II. Colmatas e acordos firmados com empresas e agências nacionais internacionais de direito pablictu cr) 
privado; 

iD e:C 

HL Doações, legados e heranças de pessoas r • indicas, nacionais internacionais, destinados ti C..) 
t 

Cl  

...o formação e ampliação de seu patrimônio ou o realização de trabalhos especificas: 
---  
>i 

Rendbnemos de aplicação de seus ativos financeiros e outros. peninenees ao Património sob a se, W 
administração: 4--3  

Recebimento de caches, direitos autorais; O .." 

Mensalidades de cursos, seminários e outros eventos; lX (1) 

VIL Resultados da venda dos produtos oriundos da comemialização de produtos apoiados pelo IBRA-TECtrn CD 

Rendas oriundasda prestação dos serviços e dos bens patrimoniais; 

Rendas de taxa de administração, entie outras. 

X Rendimentos oriundos da realinção de eventos e da venda de publicações. de material diditko e de 
publicidade; 

XL Rendimentos de quaisquer titulas e os provenientes de participações; 

Fideicomissos em seu favor insfindos; 

Unfrulos; 
Captações de recursos financeiros a fiindo perdidos na de outras modalidades; 

XV. Resultados fumaceiras gerados pelas atividades do IBRA-TEC. 

Parágrafo galre: No raso de dissolução ou [MIM*. do IBRA-TEC, o respedivo ~nônio liquido será 
transferido a outra pessoaLuzidio-a qualificada nos termos da Lei. preferencialmente que tenha °mesma objeto 
ou finalidades sociais. 
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CAPÍTULO VII 
DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ArE 36. A prestação de contas do IBRA-TEC obedecerá: 

I. Os inincipios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade'. 

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no iii.euaniCTIO dO excitei° fiscal, ao teleguio de atividades 
e das demonstrações financeiras da entidade, incluindo as certidões negativas de débitos junto ao INSS c ao 
FGTS, colocando-os ' disposgão pa de qualquer associado. podendo ainda ser publicado em 
qualquer um dos meios relacionados a seguir; Diário Oficial da União. Diário Oficial Estadual. Municipal. em jomal de 
grande circulação. ou ainda através da publicação no sie. emn acesso na um privativa de cada associado: 

A realização de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for caso, da aplicação 
dos eventuais recursos objeto de Contratos. Convénios e Termo de Parceria; 

A prestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública recebidos, será feita conf 
determina o panigrafo único do artigo 70 da Consiinrisgo Federal, e será feita sob a coordenação direta 
Conselho Fixai. cujos prazos de inicio e término serão delennhiados no Regimento Interno; 

A entidade observará os principios fimdamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de 
Contabilidade e dará publicidade ao relatório de atividades e demonstrações financeiras, incluidas 
certidões negativas de débitos com a Previdência Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviçir 
FGTS., colocando-os à disposição para exame de qualquer cidadão. 

Parágrafo único O exercício contábil coincidirá com o ano civil brasileiro, e deverá a escrituração atendes 
as Nomras brasileiras de contabilidade e os principias finidamentais de contabilidade. 

CAPÍTULO vau 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

:2 Art. 37. A Diretoria Executiva a pedir do presente exercício. compromete-se fazer a contabilidade financei (/) 
da Entidade. através de profissional da área. habilitado. bem como presenbr a d laração anual de renda L1.1 
ougas obrigações sociais. do IBRA-TEC. no prazo legal: rt a.. 

Art. 3g. A posse da Diretoria. Conselho Fiscal e iniegrantes de outros ormisn da administração, eleitos na 
mesma data da lei*, tomaram posse no dia da eleição e promulgação do resultado, ficando o dia IS de 
junho. data dedicada ao aniversário de fundação do IBRA-TEC. 

Art. 39. A exclusão do associado. só é admissivel havendo justa causa ou motivos graves, obedecendo o 
disposto neste Estatuto e no Regimento Intento. 

CAPÍTULO IX 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art.40. Toda proposta para alteração do presente Estatuto só poderá ser apresentada em Assembleia Geral 
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An. 41. Não será permirido ser eleito ou indicado para órgãos de gestão e fiscalização pessoas 
funções ou cargos políticos. como também não poderá haver ingerencia politico-patinna ou 
quaisquer meios ou formas no IBRA-TEC. 

Art. 41. Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional do IRRA-TEC. sejam eles gerados 
nu Brasil ou oriundos de doações ou subvenções de entidades nacionais e internacionais, governamentais e 
não governamentais, serão utilizados imita e exclusivamente no território nacional e na manutenção e 
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e nas finalidades a que estejam vinculadas. 

Art. 43. São consideradas gratuidades as ações desenvolvidas pelo IBRA-TEC ao publico assistido e em 
conformidade com a lei 12.1012009 e suas allenições, o Decreto 7237710. 

ArL 44. C) piblico-alvo do IBRA-TEC para atendimento das suas ações, são preferencialmente. as familitli 
crianças. adolescentes, os produtores da agricuhum familiar, as pessoas lnerabldad I mo 
mulheres, pessoas de diferentes gêneros. pessoas beneficiárias dos programas de transferência de renda ou i• 
que possui perfil de beneficiário, pets. -"". 

An. 45. O mandato da diretoria e Conselho Fiscal poderá ser prorrogado. por até sessenta dias. quandonr CÉ 
impossibilidade da realização da (Inça% dos órgnos de gestão e fiscalização do IBRA-TEC. 

°") 
ArL 46. A dissolução do IBRA-TEC dar-soa mediante o voto favorável de 20 (dois terços) dos associalee u) 
presentes à Assembleia Geral Extraordinária especialmente convocada para tal fim. conforme o previp. 
neste Ensino. 

CO o 
Parágrafo infra: Decidida a dissolução, a mestra Assembleia destinará o seu património liquido= (/) 
instituição de igual natureza, e preferencialmente que o objeto social seja Mim ou congènere a ai.1 
associação, estabelecida no municiai° do Rio de Janeiro e atenda aos requisitos da lei 13.019/2014. indicapj ui 
pela Assembleia Geral de dissolução. podendo ainda ser destinado a uma instituição pública 

0. 
Art. 47. A extinção, fusão ou transforniaçáo do IBRA-TEC te poderá determinada por deliberação 
de, no minimo, 23 dois terços) dos associados presentes e em dia com suas obrigações sociais. 

Art. 48. A fim de cumprir suas finalidades. o IBRA-TEC se organizará em tantas unidades de prestação de 
serviços quantas se fizerem n  ~caiai, em qualquer região do pais, as quais se regerão pelo presente Estatuto 
e Regimento Intento. 

Parágrafo tinira: A togam= supra esiabeleeida no cabeçalho deste Estai to será utilizada em todos 
documentos que tenham vínculos com o IBRA-TEC. sendo valado a utilização por terceiros, sem a prévia 
autorização da diretoria executiva. Também poderá ser utilizada connmiamente com outras instituições na 
celebração de parcerias, contratos e convênios. 

Art. 49. As atas das Assembleias Gerais, reuniões de Diretoria. Conselho Fiscal f nciontios poderão ser 
redigidas par meio eletrônico ou escritas em livros próprios. 
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ArL 50. As contratações de bens e serviços feitas com o uso de recursos transferidos pela admi 
püblica deveria observar os principias da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da prol.' 
impessoalidade, da economicidade, da eficiência, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade' 
julgam° objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade. de acordo com o regulamen 
compras e contradições_ 

Art. 51.0s casos omissos no presente Estatuto sag° decididos em reunigo da Diretoria Executiva, corar rça 
estatuiária na que mio colidir cum este Estatui°. 

Art. 52. A redação do prestigie Estatuo° SocEd é resultante das aIts""  aprovadas em assembleia 
geral extraordiniia. realizada em 27 de abril de 2024. e galrará em vigor após o eompmente Registro no 
Cartório de Registro Civil de Pessoas Juridicas, da Comarca do Rio de Janeiro. 

Rio de Janeiro, 27 de abril &kat CO 
0 

ANDRE LUIZ DOS .....sonunto 
LIAZ 1205 Liamononsrs 

SANTOS:02447065736 oar.1024111t31=44301/ 

 

ANDRE LUIZ DOS SANTOS 

gmtb 

 

 

ALIINE APARECIDA FELIX DA SILVA ASSUNÇÃO 
Diretor Preiidenle Eleito IBRA-TEC 

 

Dochmeme assinado aõtain 

g•v.b. ===„.,„, 

 

DANIELE PINTO BRAGA (ADVOGADA) OABRJ:102.8 
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