
Carta de Ética Institucional
GCRH Consultores

En GCRH Consultores creemos que la ética no es una declaración simbólica, sino una
forma de trabajar, relacionarnos y tomar decisiones con integridad. Nuestra carta de
ética institucional expresa el compromiso profundo que tenemos con la
responsabilidad profesional, la transparencia y el respeto hacia todas las personas
con las que interactuamos.

Esta carta constituye una guía de conducta para todas las personas que colaboran en
nuestra organización, así como para nuestros aliados, clientes y proveedores,
quienes comparten con nosotros los principios que aquí declaramos.

1. Integridad profesional

Actuamos siempre con honestidad, lealtad y responsabilidad en la ejecución de
nuestros servicios. Ofrecemos información veraz, diagnósticos objetivos y propuestas
realistas, evitando promesas que no podamos cumplir. Preservamos la
confidencialidad de la información que nos es confiada y respetamos la propiedad
intelectual de nuestros clientes y colegas.

2. Imparcialidad y transparencia

Mantenemos una postura ética, libre de conflictos de interés, influencias indebidas o
favoritismos. Nos abstenemos de participar en prácticas de corrupción, soborno o
cualquier forma de ventaja indebida. Evaluamos nuestras decisiones bajo principios
de justicia, equidad y rendición de cuentas.

3. Respeto a los derechos humanos y a la diversidad

Valoramos la dignidad de todas las personas, sin distinción alguna por género, edad,
religión, orientación sexual, identidad de género, discapacidad, origen étnico, nivel
socioeconómico o cualquier otra condición. Nos comprometemos a crear entornos
seguros, incluyentes y libres de discriminación en todos los espacios donde
tengamos presencia.
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4. Compromiso con la mejora continua

Promovemos una cultura de aprendizaje, apertura y autocrítica. Buscamos fortalecer
nuestras capacidades técnicas y humanas constantemente, y transmitimos este
mismo espíritu a nuestros clientes. La calidad, la innovación y la adaptabilidad son
pilares fundamentales de nuestro trabajo.

5. Responsabilidad social y ambiental

Sabemos que nuestras acciones tienen un impacto más allá de lo inmediato. Por ello,
trabajamos con conciencia social, procurando contribuir al desarrollo de las
personas, organizaciones y comunidades que servimos. Promovemos el uso
responsable de los recursos y fomentamos buenas prácticas sostenibles en nuestros
procesos y recomendaciones.

Esta carta representa el compromiso vivo de GCRH Consultores con los valores que
nos definen. No se trata de un documento decorativo, sino de una guía activa para
nuestra conducta diaria. Invitamos a nuestros colaboradores, clientes y aliados a
asumir este mismo estándar ético como parte de nuestra relación profesional.

Atentamente,

 GCRH Consultores
 Déjanos ser tu socio estratégico
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