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ESTATUTOS




CAPITULO 1

DENOMINACAO E SEDE

ARTIGO I°

A Associagio Desportiva de Oeiras, também designada nestes Estatutos por ADO ou Associ-
acdo, ¢ uma colectividade fundada em 21 de Abril de 1956, resultante da fusio do Oeiras
Futebol Clube com o Spotting Clube de Oeitas.

A antiguidade da ADO conta-se desde o dia 22 de Dezembro de 1906, data da fundacio do
Oeiras Futebol Clube, colectividade pioneira do desporto associativo da Vila de Oeiras. Para
honrar a data da fusio, os aniversarios da ADO sio referenciados e festejados a 21 de Abril de
cada ano.

ARTIGO 2°

A Sede da ADO ¢é na Vila de Oeiras, na Rua Comandante Germano Dias n° 4 ¢ 4 A, podendo,
no entanto, ocupar ou possuir outras instalagdes na Vila de Oeiras ou em qualquer outra

localidade.

AMBITO E FINS

ARTIGO 3°

A actividade da ADO ¢ exercida, fundamentalmente , em Oeiras mas a sua acgio pode esten-
der-se, isoladamente ou em colaboragio, a outtas localidades e a sua tepresentatividade, devi-
damente regulamentada, ndo tem limites, desde que sejam asseguradas as condicbes necessari-
as a0s seus tepresentantes.

ARTIGO 4°

O objectivo da ADO é fomentar o Desporto, a Educac¢io Fisica, a Cultura e o Recreio, visan-
do, especialmente, todos os seus associados dque se encontrem no gozo dos seus direitos
associativos.




ARTIGO 5°

A pratica das modalidades desportivas, futebol e héquei em patins, em conjunto ou isoladamente,
s6 poders set suspensa por deliberacio de Assembleia Geral convocada, especialmente, para o

efeito.

ARTIGO 6°

As instalagdes da ADO destinam-se 2 pratica das suas actividades discriminadas no Art. 4°.
Todavia, também podero set cedidas para quaisquer outras actividades desde que, cada caso,
seja devidamente analisado e autorizado pela Direc¢do que devera estipular se existita, ou nio,

conttapartidas que podetio ser de qualquer ordem.

2)

1)

2)

1

2
3)

4

CAPITULO II
SOCIOS

ARTIGO 7°

Os Sécios classificam-se em duas categotias: de métito e contribuintes.
Os Sécios conttibuintes dividem-se por cinco classes:

Classe A — Maiores de 65 anos

Classe B — Maiores de 18 anos e menores de 65 anos

Classe C — Maiores de 12 anos e menotes de 18 anos

Classe D — Menotes de 12 anos

Classe E — Atletas

ARTIGO §8°

Sio Sécios de mérito os individuos ou instituigbes merecedoras dessa distingdo pot setvigos
relevantes prestados a ADO.

A qualidade de sécio de mérito é conferida pela Assembleia Geral, por proposta desta ou
da Direccio.

ARTIGO 9°

Sio sécios contribuintes os individuos que se obtiguem a pagar as quotas mensais minimas
fixadas pela Assembleia Geral, bem como a importincia correspondente ao cartdo de
identidade, Estatutos ¢ Regulamento Geral.

Sio sécios atletas todos os individuos que pratiquem quaisquer das modalidades desportivas
da ADO. )

O pagamento da quota € facultativo aos sécios menores de 6 anos, de acordo com o
estipulado no artigo 32° do Regulamento Geral.

Os s6cios das Classes A e D podetio pagar metade do valor da quota mensal, de acordo
com o artigo 32° do Regulamento Geral.
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D
2)

3)

1)

2

1)
2)

3)

1)

ARTIGO 10°

A admissdo dos socios é da competéncia da Direccdo, nas condicbes a estipular no
Regulamento Geral.

A Direcgdo poderi subordinar a admissio ao pagamento de uma jéia de valor e por
periodo que julgar convenientes. ;

Os menores de 18 anos ndo poderio ser admitidos sem autorizagio esctita dos encarregados
de educagio. ‘

ARTIGO 11°

Os socios contribuintes que deixarem atrasar em trés meses o pagamento das quotas,
serdo eliminados se, depois de avisados, nio efectuatem o seu pagamento.

Quando a Direccio entender que um sécio contribuinte deve ser eliminado por motivo
diferente do consignado no nimero anteriot, devers suspendé-lo até 2 Assembleia Geral
cuja Ordem de Trabalhos contemple a discussio e decisio sobre o assunto. O prazo pata
esta decisio final ndo poders ultrapassar os 90 dias de calendério, findo os quais, sem qualquer
decisio, o sdcio sera reintegrado sem qualquer sangio e o processo serd arquivado.

ARTIGO 12°

Todo o individuo que tenha perdido a qualidade de sécio poderé solicitar a sua readmissio.
Os sécios que se tenham demitido e os que forem eliminados nos termos do n° 1 do
Artigo 11° podetdo ser readmitidos desde que cumptram o que estabelece o Regulamento
Geral. _
Os sécios eliminados nos termos do n.° 2 do Artigo 11°s6 podetdo ser readmitidos por
deliberagio da Assembleia Geral cuja Ordem de Trabalhos contemple a discussio e decisio
sobre o assunto.

ARTIGO 13°

Sao direitos dos sécios:
a) Fazer parte da Assembleia Geral, propor, discutir e votar, eleger e ser eleito;

b) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral e parecer do Conselho Geral de
acordo com o Regulamento Geral;

c) Frequentar a sede e as outras instalages da ADO nas condicBes a estabelecer no
Regulamento Geral e mediante apresentagio da quota do més anterior, salvo se a
Direcgio entender pedir 20s sdcios um pagamento suplementar, sempre inferior
ao prego facultado ao publico;

d) Representar a ADO, o que s6 é permitido 20s sécios, nas actividades sociais,
desportivas, culturais e recreativas e praticar essas mesmas actividades nas
instalagSes da ADO, ou fora delas, ainda que sem caricter de competi¢io, nos
moldes a estabelecer;

e) Solicitar reuniGes de caricter consultivo de acordo com o estabelecido no
Regulamento Geral.
11




2)

1)

2)

)

2)

1

2)

Os direitos consignados nas alineas a), b) e ¢) do niimero antetior respeitam s6 20s
sécios das Classes A e B com mais de trés meses de associados e no gozo dos seus
direitos associativos.

ARTIGO 14°

Sio deveres dos sécios:

2) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regulamento Geral, as deliberacdes das
Assembleias Gerais e da Direcgao;

b) Participar activamente nas reunides das Assembleias Gerais;

) Aceitar o exercicio de cargos da ADO para que tenham sido eleitos ou nomeados,
desde que para eles tenham dado a sua prévia anuéncia;

d) Indemnizar a ADO do valor dos prejuizos que lhe causem nas instalagdes e
utensilios;

) Identificar-se quando for solicitado;

f) Participar quando quiserem demitir-se ou mudar de residéncia;

Os deveres consignados nas alineas b) e ¢) do numero anterior respeitam apenas aos

sécios das classes A e B com mais de trés meses de associados e no gozo dos seus

diteitos associativos.

ARTIGO 15°

Para premiar o mérito e a dedicagdo, a ADO institui distingdes honotificas a estipular
no Regulamento Geral.

Os troféus conquistados por equipas, nas modalidades colectivas, em representacao
da ADO serdo sempre pertenca da ADO e os conquistados a titulo individual serdo

pertenca do atleta.
ARTIGO 16°

Os sécios que transgreditem as disposi¢des dos Estatutos e/ou Regulamento Geral,
que niio respeitarem as deliberagdes da Assembleia Geral e da Direcgdo, que praticarem
actos de que resultem prejuizos para a colectividade ou para outros socios, serdo
punidos de acordo com o Regulamento Geral. -
Qualquer sancio s6 podera ser aplicada depois de audiéncia verbal ou esctita do
sécio acusado e de comprovada a transgressao.

ARTIGO 17°

Logo que a Direc¢io tenha conhecimento de falecimento de um sécio deve mandar suspender
imediatamente a cobranca das quotas, considerando o nimero vago a partir daquela data.

1)

Na eventualidade de alguém pretender continuar a pagatr em nome do sécio falecido
gu pag
qualquer valot, este s6 podera ser recebido como donativo.
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CAPITULO III

PATRIMONIO, TESOURARIA E CONTABILIDADE

ARTIGO 18°

O Patriménio é constituido pelos bens méveis e iméveis que a ADO possua ou venha a
possuir, pelas disponibilidades financeiras, reservas e fundos pattimoniais desctitos nos balan-
gos anuais e pelos troféus conquistados ao longo da sua existéncia.

1)
2)

3)
4

ARTIGO 19°

As receitas da ADO sfio divididas em ordinarias e extraordinarias.

Constituem receitas ordinarias as verbas provenientes de quotas e joias e de venda de
Estatutos e Regulamento Geral, emblemas e cartSes de sécios e receitas provenientes de
actividades desportivas, culturais e recreativas, de exploracio directa ou em concessio de
instalagGes, do pattiménio ou ndo e de quaisquer outros valores da ADO, como, pot
exemplo, painéis publicitarios ou outra forma de publicidade e valotes provenientes de
taxas de transferéncias de atletas.

Constituem receitas extraordindrias as verbas ndo especificadas no nimero antetior.

Os registos contabilisticos, de ordem pattimonial e de proveitos e custos, setfo efectuados
de acordo com que determina o artigo 75° do Regulamento Geral.

CAPITULO IV

ORGAOS SOCIAIS E PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 20°

Os Orgﬁos Sociais da ADO, eleitos por dois anos, sdo a Mesa da Assembleia Geral, Direcgio,
Conselho Fiscal e Conselho Geral.

1

2)

3)

4

ARTIGO 21°

As listas dos candidatos aos lugates nos quatro Orgios Sociais terdo de ser entregues ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para divulgacio entre os sécios, até 20 (vinte)
dias antes da data prevista para o acto eleitoral.

Nenhum sécio pode exercer mais de um cargo nos Orgos Sociais, com excep¢io dos
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do Conselho Fiscal que, pot
ineréncia, fardo parte, obtigatoriamente, do Conselho Geral.

As elei¢Oes serdo feitas por escrutinio secreto e universal sendo considerada vencedora a
lista que obtenha a maioria simples de votos.

O Presidente da Mesa da Assembleia Getal determinard, de acordo com o Regulamento
Geral, os locais e os horarios de funcionamento das mesas de voto para a eleicio dos
Orgiios Sociais.
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1

2)

1

2)

3)

4

5

%)

8)

Ly

2

3)

ARTIGO 22°

Apbs as eleigdes, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral marcard o acto de posse,
publico, no qual os Orgios Sociais cessantes deverdo entregar aos eleitos, pot inventatio e
em auto lavrado em livro préptio, todos os haveres da ADO.

Por vontade da Assembleia Getal, 0 acto de posse podera Ter lugar, imediatamente, ap6s
o apuramento do resultado eleitoral. Neste caso, o inventirio deverd ser entregue
postetiormente mas com méaxima brevidade.

ARTIGO 23° -

Qualquer dos Orgaos Sociais s6 pode tomar deliberagdes desde que esteja presente a
maiotia dos seus membros.

Com excepgio do Conselho Geral, os membros dos outros Orgaos Sociais sao solidaria e
colectivamente tesponsaveis pelos actos praticados pelo respectivo Orgio na execugio do
mandato para que foram eleitos, salvo quando hajam feito declaragio de voto da sua
formal discordancia.

A responsabilidade a que se refere o nimero anterior cessa quando apurada a nivel individual
ou logo que a Assembleia Geral sancione os actos em questio.

Pelo caricter consultivo do Conselho Geral, os seus membros estdo isentos de qualquer
responsabilidade mesmo nos casos em que o seu parecer tenha provocado prejuizos para
a ADO ou para outrem.

O funcionamento dos Otgdos Sociais e as attibui¢Ges especificas dos seus membros
constardo do Regulamento geral.

Os membros suplentes substituitio os efectivos nos termos que o Regulamento Geral
fixar.

Em todas as suas reunides, os Orgios Sociais e o Plentio dos Otgos Sociais elaborario
as respectivas actas onde terdo de consta, obrigatoriamente, todos os assuntos tratados.
O modelo do livto de actas, a sua manutencio e conservagio, serdo determinados pelo
Regulamento Geral, mas, terd de manter, sempre, o seu aspecto de livro digno para a
posteridade e nas normas estabelecidas no artigo n.° 104 do Regulamento Geral.

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 24°

A Assembleia Geral é constituida por todos os scios de mérito e contribuintes, maiores
de dezoito anos, com mais de trés meses de antiguidade e no gozo dos seus direitos
associativos.

A Assembleia Geral s6 poderd funcionar em reunido convocada nos termos do Regulamento
Geral.

A cada sécio das classes A e B, de Mérito ou Contribuinte, correspondera um voto.

14




D

2
3)

4

5)

1)

2

3)

ARTIGO 25°

Na Assembleia Geral reside o poder supremo da ADO e tem no seu Presidente da
Mesa, eleito ou em quem o represente, a entidade maxima da Associagio em termos
hierdrquicos.

A Assembleia Geral representa a universalidade dos sécios e as suas delibera¢des sdo

obrigatétias para todos.

As reuniGes da Assembleia Geral sio ordinérias ou extraordinarias e efectuam-se nos

termos estipulados no Regulamento Getal.

A Assembleia Geral Ordinaria reunira, no final de cada mandato, durante o més de

Janeiro para eleger os Orgios Sociais e, anualmente, até 31 de Margo para apteciar e

votar o Relatério e Contas da Direcgio e o parecer do Conselho Fiscal respeitantes 4

gestdo do ano anterior e o Plano de Actividades e Orcamento para aquele ano.

Compete 4 Assembleia Geral:

a) apreciar e votar os Estatutos e Regulamento Geral e velar pelo seu cumptimento,
interpreti-los ou altera-los, assim como resolver, em segunda instincia os casos
omissos, de acordo com o artigo 40° dos Estatutos;

b) deliberar sobre os assuntos integrados na Ordem de Trabalhos referidos na
respectiva convocatdria;

) alterar ou revogar as suas proprias deliberacdes, mas apenas para os casos que
sejam expressos na convocatéria da Assembleia Geral que devers ser convocada
expressamente para aquele efeito;

d) dissolvera ADO mediante requetimento apresentado por, pelo menos, trés quartos
dos socios eleitores, no gozo dos seus direitos associativos, cumprido que seja o
disposto no n.° 3 do artigo 39° destes Estatutos;

€) fazer parte do Plenirio dos Orgios Sociais, sendo representada neste, pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 26°

A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo Presidente, coadjuvado pelos dois Secretérios,
designados 1.° e 2.° Secretarios que com ele constituirdo a Mesa, 2 qual compete
representar a Assembleia Geral, nos espagos entre as suas reunides, em todos os actos
que se verifiquem no decorrer do mandato.

Para substituir, nos seus impedimentos, os componenéés da Mesa, haverd um
Vice-Presidente e dois suplentes.

Na falta de todos estes componentes, os sGcios eleitores presentes, escolherio entre si
O que assumiri e presidéncia, o qual, para completar a mesa, designara os Secretérios.

15




1)

2)

3)

1)

2)

) ARTIGO 27°
As deliberacdes da Assembleia Geral sio tomadas por maioria simples de votos, exceptu-
ando o previsto no n.° 1 do artigo 39° destes Hstatutos € nos casos que o Regulamento
Getal determinat.

Sio vedadas discussdes e decisdes sobte assuntos diferentes dos mencionados nas Ordens
de Trabalho referidos nas convocatorias, sendo nulas quaisquer deliberagdes tomadas.
Depois de esgotada a Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
concederd um petiodo de 30-minutos, cuja utilizagio serd determinado pelo Regulamento
Getal.

CAPITULO VI
DIRECCAO

ARTIGO 28°

A Ditecgiio é composta pot onze elementos distribuidos pelos seguintes cargos: Presiden-
te, Vice - Presidente Administrativo, Vice - Presidente Despottivo, Director Financeiro,
Secretario Geral, Director de Cultura e Recreio e cinco Directotres Assessotes.
Serdo também eleitos trés suplentes que poderdo assumir funcdes dirigentes se e quando
a Direccdo o entender.

ARTIGO 29°

Compete colectivamente 2 Direcgio:

1)
2)

3)
4

5)

0)

7

8)
9

Dirigir, administrar e representar a ADO.

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regulamento Geral, 23 disposigdes da Assembleia
Geral e as suas proprias deliberagdes, tendo em considera¢io os pareceres do Plenario dos
Orgiios Sociais e do Conselho Geral. .

Elaborar as normas internas da ADO.

Solicitar o parecer do Conselho Geral para os actos de gestdo que, pela sua natureza, o
justifique.

Assinar escrituras ou contratos, submetendo previamente 2 Assembleia Geral aqueles que,
pela sua natuteza, o justifiquem, mas sempre n0S termOs em que o Regulamento Geral
determine.

Admitir, teadmitir, suspender ou eliminar sécios dentro dos principios estabelecidos nos
artigos 10°,11° e 12°.

Suspender o pagamento de quotas de associados, sob requetimento dos mesmos, Nn0s
termos a fixar no Regulamento Geral.

Impor ou suspender o pagamento de J6ia nos termos do n.° 2 artigo 10°.

Aplicar sangdes aos soécios dentro dos limites da sua competéncia, sendo as decisées deste
Ambito tomadas sempte pot voto secteto.

10) Comparecet a todas as reunides da Assembleia Geral e Plenario dos Orgios Sociais ¢

prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados.
16




11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)

1
2)

Requerer a convocagio de cada um dos Orglios Sociais e do Plenatio dos Orgios Sociais
e outras reunibes que julgue convenientes.

Facultar a0 Conselho Fiscal, sempre que este o solicitat, mas, pelo menos, quatro vezes
por ano, todos os elementos, livros e documentos que sirvam de base 20s registos e as
contas de todas as actividades da ADO.

Apresentar, oportunamente, a0 Conselho Fiscal, o Relatério e as contas anuais da ADO,
para, juntamente com o parecer daquele Otgio, ser submetido 2 discussio e votacio da
Assembleia Geral. ‘
Submeter a discussdo e votagio da Assembleia Geral o Relatério e as Contas anuais da
ADO e o respectivo patecet do Conselho Fiscal, assim como, o Plano de Actividades e
Orgamento para 0 ano seguinte.

Facultar o exame pelos sécios das Classes A e B, a solicitacio dos mesmos, as contas
mensais até oito dias depois do encerradas e as anuais durante os oito dias anteriores 2 data
da Assembleia Geral convocada para apreciagio e discussio do Relatério e Contas do ano
antetior € Plano de Actividades e Orgamento do ano seguinte.

Realizar, no maximo seis vezes por ano, reunides com sécios que as solicitem, para assun-
tos de interesse do Clube.

Admitir e dispensar funciondrios ou colaboradortes, fixando as condigdes a cumprir por
ambas as partes € que serdo, obtigatotiamente, registadas na acta de reunido de Direccio
que determinou esse facto.

Diigit, solicitando o apoio que ache necessatio, todas as acgdes que visem o recrutamento
ou dispensa de atletas e técnicos para as equipas representativas da ADO, salvaguardando
sempre os interesses do Clube.

Promover festas culturais, recreativas e despottivas.

Autotizar a utiliza¢io das instalagées da ADO.

Fazer parte do Plenario dos Orgios Sociais e solicitar a0 Presidente da Mesa da Assembleia
Geral a convocagio extraordinaria das reunides daquele Plenério.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 30°

O Conselho Fiscal é constituido por: Presidente, Secretario e Relator.
Sera também eleito um Suplente.

ARTIGO 31°

Compete a0 Conselho Fiscal: .
1)  Examinar, sempre que o entender mas, pelo menos quatro vezes por ano, a contabilida-

de e valores da ADO, conferindo a sua exactiddo pelos documentos de receita e despe-
sa e pelo saldo de caixa que ndo podera conter vales que ndo sejam os autorizados pela
Direcgio, mas que, mesmo nesse caso, ndo poderio transitat de um més para o outro.
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2)

3)

4

5)

0)

1)

2)

d)

Elaborar o seu parecet sobte o Relatétio e Contas, Plano de Actividades e Or¢amen-
to e demais actos da Direccio a aptresentar 2 Assembleia Geral.

Observar se as disposi¢des dos Estatutos, Regulamento Geral e da Assembleia Geral
sdo cumpridos pela Ditec¢io e, nos casos que ache necessario, solicitar a convocagio
do Plenario dos Otgaos Sociais e/ou da Assembleia Geral.

Dar patecer sobre a fixagdo ou alteragdo do valor das quotas e outras contribuicoes a

apresentar pela Direcgio 4 Assembleia Geral e sobre a imposi¢do ou suspensio do
pagamento da j6ia na admissido de socios. :

Fazer parte do Plenario de Orgdos Sociais e solicitar ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagio extraordiniria da reunido daquele Plenario.

Dar, dentro de 8 (oito) dias, os parecetes ou informages que lhe tenham sido solici-
tadas pelos outros Orgaos Sociais.

CAPITULO VIII
CONSELHO GERAL

ARTIGO 32°

O Conselho Geral é constituido por dezasseis elementos eleitos, obrigatoriamente, sécios
com mais de dez anos de associados ou tenham cumptido, pelo menos, um mandato
completo como membro efectivo dos Orgios Sociais da ADO e que estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

Fazem também parte do Conselho Geral, por ineréncia, os Presidentes da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcco e do Conselho Fiscal, ou os seus legitimos substitutos.

ARTIGO 33°

A accio do Conselho Geral tem carictet, exclusivamente, consultivo e compete-lhe:
dar parecer sobte todos os assuntos que lhe sejam expostos por qualquer Orgio Social da
ADO ou pelos sécios que estejam no gozo dos seus direitos associativos;

alvitrar e propor sobre tudo o que considere de utilidade para a ADO nas actividades
desportiva, administrativa, cultural, recreativa e social;

fazer parte do Plenatio dos Otgios Sociais e solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral 2 convocagio extraotdinatia daquele Plendrio ;

solicitar a convocaciio de qualquer Orgdo Social a0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 34°

Os pareceres do Conselho Geral, ou as consequéncias desses parecetes, ndo vinculam os
seus membros a qualquer tesponsabilidade.

18




CAPITULO IX

PLENARIO DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 35°

Obrigatotiamente, duas vezes por ano, reunir-se-30 os membros dos quatro Orgios Sociais,

actos que terdo o nome de “PLENARIO DOS ORGAOS SOCIAIS”.

a) estas reunides terdo por fim analisat a situagio da ADO tendo como base os elementos
apresentados pelos Otgdos Sociais;

b) estas reunides poderdo ser Ordinatias ou Extraotdinatias de acordo com o estipulado
no Regulamento Geral;

c) as reunides do Plenario dos Orgios Sociais setdo, exclusivamente, consultivas.

CAPITULO X
SIMBOLOS E EQUIPAMENTOS

ARTIGO 36°

A Insignia, o Estandarte, 2 Bandeira e os Equipamentos sio os adoptados pela ADO desde a
sua fundagio e constario, especificamente, do Regulamento Geral.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 37°

As actividades econémica e financeira da ADO s6 podetio ser desenvolvidas pela Direcgio
nas condigdes especificadas no Regulamento Geral.

ARTIGO 38°
O ano social da ADO corresponde a0 petfiodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro.

ARTIGO 39°
1) A dissolugdo da ADO s6 poderi Ter lugar em face de dificuldades insuperaveis, por
deliberagdo da Assembleia Geral, quando aprovadas pot maioria de quatro guintos dos
sécios requerentes da mesma Assembleia Getal, que ndo podetio set de niimero inferior
a trés quartos dos sécios no gozo dos seus direitos associativos.
2) Da Ordem de Trabalhos para a Assembleia Geral prevista no niimero anterior, s6
poderi constar a dissolucido da ADO e a anilise de eventuais alternativas.
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3) Aquela Assembleia Geral s6 podera ser convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral se, pelo menos, vinte dos membros presentes no Plenario dos Otgaos

Sociais, convocado expressamente pata o efeito, derem o seu parecer favoravel.

4) Se, naquela Assembleia Geral no estiverem presentes quaisquer dos membros da Mesa
da Assembleia Geral, eles serdo substituidos pot membros do Conselho Geral que
estiverem presentes.

5) No caso de dissolugio, os bens da ADO, se os houver, depois de liquidadas quaisquer
dividas existentes, terio o destino determinado por lei. Os troféus e demais prémios
que pertengam 3 ADO, setdo entregues 4 Junta de Freguesia de Oeiras, como fiel
depositatio, mediante acta, onde conste ndo poderem ser alienados e que serdo
obrigatoriamente testituidos se a ADO for reconstituida.

ARTIGO 40°
Os casos omissos nestes Bstatutos, serdo analisados e resolvidos, pontualmente, em primeira
instincia pela Ditec¢io com recurso para a Assembleia Geral.

ARTIGO 41°
Estes Estatutos foram aprovados pela Assembleia Geral realizada em 15 de Dezembro de
1999.
Estes Estatutos revogam os antetiores Estatutos aprovados na Assembleia Geral de oito
de Maio de mil novecentos e oitenta e quatro.
Entram imediatamente em vigot.
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REGULAMENTO GERAL




CAPITULO I

DENOMINACAO E SEDE

ARTIGO TI°

Associagdo Desportiva de Oeiras é a denominacio oficial da Associacio, a qual é,
abreviadamente, designada por ADO ou Associago.

ARTIGO 2°

A Sede da ADO ¢é em Oeiras, na Rua Comandante Germano Dias, nimero 4 e 4 A, mas
poderd, em caso de necessidade, mudar de local, sempte na Vila de Ociras. Podets, tam-
bém, ocupar ou possuir outras instalagdes em qualquer localidade.

AMBITO E FINS

ARTIGO 3°

1) A ADO compete promover e fomentar a pratica do desporto, da cultura e de recreio,
especialmente, entre os seus associados, em Ociras ou noutras localidades, onde se
fara representar com a maxima dignidade, de tal forma que daf resulte 0 aumento do
seu prestigio.

2)  Socialmente, compete-lhe criar e fortalecer entre os seus associados e a populagio de
Oeciras, o espitito de solidatiedade, amizade e de boa convivéncia, tanto interna como
externamente.

ARTIGO 4°

O objectivo ¢, criadas as condi¢bes previstas no artigo anterior, assumit e otientar todas as
actividades de tal forma que o resultado seja a Gloria pata a ADO e orgulho e satisfagio para os
seus associados e todos os Oeirenses, tendo como base o lema “Pelo Desporto, Por Ociras”.
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CAPITULO II

SOCIOS

ARTIGO 5°

A admissio como sécio da ADO seré solicitada 2 Direcgdo em proposta devidamente
preenchida e subsctita, sendo proponente um sécio maior de dezoito anos, ou por solicitagdo
directa do interessado nos Servigos Administrativos.

ARTIGO 6°

Nio pode ser admitido como sécio da ADO quem se encontrar em quaisquer das seguintes

condicoes:

a) Ter contribuido, por qualquer forma, para o desprestigio da ADO;

b) Ter sido afastado de qualquer instituigdo por motivos provados que se considerem
indignos;

) Ter tido um comportamento ético, social e moralmente condendvel, sendo que este
comportamento serd sempre avaliado, no Ambito dos poderes discricionirios
outotgados a Direcgdo.

ARTIGO 7°

1) A proposta para admissdo de socio, de fornecimento exclusivo da ADO, contera,
necessariamente, o nome, filiacdo, data de nascimento, naturalidade, residéncia e
profissio do candidato, assim como, a indicagio do local do pagamento das quotas e
outras contribuicdes e as assinaturas do proposto e do proponente e serdo
acompanhadas de duas fotos tipo passe e de documento de identificagio ou fotocépia.

2) A proposta do candidato menor de dezoito anos contera ainda a autotizac¢io do
encarregado de educagio e devera ser acompanhada pot documento comprovativo
da idade do candidato, ou fotocépia.

3) A proposta para sécio atleta serd apresentada pela secgio desportiva respectiva e indicard
a isencio, ou ndo, do pagamento de quota.

4) Com a proposta setd entregue a importincia correspondente 2 soma dos valores de
seis meses de quotas, da jéia, do cartdo de identidade e do exemplar dos Estatutos e
Regulamento Geral da ADO.

ARTIGO 8°

Quando se verifiquem falsas declaragdes na proposta apresentada, serd instaurado processo
disciplinar ao sécio.

ARTIGO 9°

A apresentagio da proposta implica, por parte do candidato, a declaragao formal de que
acata, incondicionalmente, todas as cldusulas e disposicdes dos Estatutos e Regulamento
Geral da ADO.
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ARTIGO 10°

1) Conferido, registado e numerado pelos setvigos administrativos, o processo de admissio
sera organizado pelo Secretario Geral que o apresentard na préxima reunido ordindtia da
Direc¢ao e registard na prépria proposta a deliberagio, assim como na acta da sessio.

2)  Se for rejeitada a admissdo de s6cio, serd restituida ao candidato a importincia entregue e
sera comunicado ao sécio proponente o motivo que determinou a decisio.

ARTIGO 11°

A qualidade de sécio, com todos os direitos e devetes inerentes, é considerada desde a data em
que o respectivo processo de admissio foi aprovado, mas as aprovagdes verificadas apds o dia
20 de cada més, reportar-se-do, para todos os efeitos estatuttios e regulamentares, 20 primeiro
dia do més imediato.

ARTIGO 12°

No processo de transferéncias entre as diferentes classes de sécios da ADO é observado o

seguinte:

a) as transferéncias da classe D para a classe C, desta para a classe B e desta para a classe A,
ndo dependem de qualquer formalidade, processando-se automaticamente, uma vez atin-
gidas as idades, estatutariamente, fixadas;

b) a alteracdo do valor da quota e a obrigatoriedade de passar a efectuar o pagamento da
quotizagio respectiva resultante da transferéncia da classe do sécio, verificar-se-a a partit
do més seguinte aquele em que a mesma se verificou.

ARTIGO 13°

As quotas consideram-se vencidas a partir do dia 1 de cada més e em atraso desde o dia 15 do
mcs seguinte.

ARTIGO 14°

A demissio de s6cio podera ser solicitada por comunicagio escrita dirigida 4 Direcglo ou pot
pedido aptesentado pessoalmente na secretatia da ADO e preenchido em impresso destinado
a esse fim.

ARTIGO 15°

O sécio demissionério serd obrigado a satisfazer a importancia das quotas em divida até ao més
em que foi considerada valida a demissdo, nio lhe assistindo o direito de reembolso das quotas
cujo pagamento haja antecipado.

ARTIGO 16°

A demissio ndo dispensa o sécio que a solicitar de liquidar todas as importincias de que seja
devedor 2 ADO, nem o desvincula de quaisquer outros compromissos ou responsabilidades
de que haja sido mandatario ou de situagido que, estatutariamente, tenha sido criada.
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ARTIGO 17°

Os sécios conttibuintes que deixarem atrasar trés meses o pagamento das quotas serdo eliminados
se, depois de avisados, ndo satisfizerem, no prazo de trinta dias, as quotas em atraso.

ARTIGO 18°

O individuo que tenha perdido a qualidade de s6cio poderd solicitar a sua readmissdo, camptindo
as disposicoes regulamentates dos artigos 7°, 8°, 9°, 10° e 11° deste Regulamento Geral.

ARTIGO 19°

1) Ossécios que tenham pedido a sua demissio com as quotas em dia, poderéo ser readmitidos,
nos termos do artigo antetiot, com o nimero que constar a data da nova inscrigao que ser
também a data em que o sécio retomari o pagamento normal das quotas.

2)  Os sécios demitidos com as quotas em atraso, poderéo ser readmitidos, nos termos do
attigo antetiot, desde que paguem as quotas em divida, ou qualquer outro débito existente
na data do seu afastamento. O novo nimero de sdcio setd aquele que constar a data da
nova inscricao. .

3) Nos casos previstos nos numeros 1) e 2) deste artigo, os sécios que pretendam recuperar
o seu antigo nimero de sécio, poderdo fazé-lo desde que seja aprovado pela Direcgio e
que paguem toda a quotizagio desde a data do seu afastamento até a data da nova inscri¢ao.

4) Para o previsto no nimero antetior e no nimero 1) do artigo 23° deste Regulamento
Geral, caso nio esteja vago o nimero de sécio em questio, serd dado o nimero vago mais
préximo.

ARTIGO 20°

Na readmissdo do candidato que tenha sido eliminado pela Assembleia Geral, nos termos

do n.° 2 do artigo 11° dos Estatutos, o pedido respectivo tera de ser feito pelo proprio e €

dirigido por esctito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral que, na Ordem de Trabalhos
da préxima Assembleia Geral, fard constar o assunto para apreciagdo e deliberagio,
indicando o nome do sécio peticionario. '

ARTIGO 21°

1) Entre o pedido a que se refere o artigo anterior e a realizagdo da Assembleia Geral
também referida, nio poderd decorrer mais de trés meses.

2) Se, porventura, a Assembleia Geral prevista no nimero anterior néo se realizar no
prazo de trés meses, o s6cio poderd exigir 2 Direcgdo a sua readmissdo imediata € a
Direc¢io providenciara no sentido de Convocagio de uma Assembleia Geral para o
efeito.

ARTIGO 22°

A readmissio baseada nos artigos 20° e 21° é considerada valida para todos os efeitos
estatutarios e regulamentares a pattir da data da deliberagdo de Assembleia Geral.
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ARTIGO 23°

1) A readmissio verificada nos termos dos artigos 20°, 21° e 22°, confere o direito ao
sécio de recuperar o nimero que detinha, se for solicitado e concedido antes da
actualizacio periédica dos ficheiros dos sécios. No caso desse niimero nio estar vago
serd dado o nimero vago mais ptéximo.

2) A concessio do direito referido no nimero antetior implica o pagamento da quouzagao
a partir da data da deliberacio da Assembleia Geral.

ARTIGO 24°

Se, depois de defetidos os pedidos de admissio ou readmissio houver, em qualquer altura,
conhecimento de facto inibitétio, setdio os mesmos anulados, nio havendo lugar para
reembolso da importincia de quotas ou de outras contribui¢Ses ja satisfeitas.

ARTIGO 25°

Os sécios da ADO participam interiormente na vida da ADO, colaborando com os Orgaos
Sociais em ordem 4 plena realizagio dos seus objectivos, nesse sentido se devendo entender
os direitos e deveres definidos nos Estatutos e Regulamento Geral.

ARTIGO 26°

O pagamento da quotizagdo é mensal, podendo ser semestral ou anual a pedido do sécio.

ARTIGO 27°

O pagamento mensal efectua-se até 15 do més respectivo; os pagamentos semestral e
anual efectuam-se nos primeiros 15 dias do petiodo a que dizem tespeito.

ARTIGO 28°

O pagamento das restantes contribui¢es obrigatérias efectua-se nos dez dias seguintes 2
emissdo do tecibo, salvo o disposto no nimero 3 do artigo 7° deste Regulamento Geral.

ARTIGO 29°

E automaticamente suspenso dos direitos estatutatios o sécio que ndo satisfaga o pagamento
da quota, ou de qualquer outra contribuigio obrigatéria, no prazo regulamentar. A suspensio
cessa logo que se verifique o pagamento em atraso.

ARTIGO 30°

O soécio pode antecipar o pagamento da quotizagio, sendo-lhe entregues as quotas ou
documento equivalente.
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ARTIGO 31°

A fim de eliminar eventuais dificuldades no servigo da cobranea, a Ditecgdo pode estabelecer
um dia mensal em que o(s) cobradot(es) se encontre(m) numa instalagdo da ADO para

atenderem os sdcios.

)

2)

1)

2)

3)

9

)

2)

ARTIGO 32°

A dispensa do pagamento de quotas por parte dos sécios menotes de seis anos, prevista
no n.° 2 do artigo 9° dos Estatutos ¢ concedida a pedido do sécio da classe A ou B da
ADO que seja o seu proponente na filiagio.

Os sécios das Classes A e D que pretendetrem pagar metade do valor da quota mensal
deverio solicitat, por escrito, 2 Direcgao.

ARTIGO 33°

O sécio com mais de um ano de filiagio pode solicitar a suspensio do pagamento da
quotizagio desde que comprove encontrar-se em quaisquer das situa¢des seguintes e
ndo possuir rendimentos suficientes para a sua economia pessoal ou familiar:

a) desempregado;

b) doente;

©) acumptit servigo militar obrigatério;

d) em regime de prisdo preventiva.
O sécio dispensado de pagamento das quotas nos termos do nimero antetior ndo
fica ptivado dos direitos estatutatios.
Quando cessem os motivos referidos no n.° 1, 0 sécio voltard a pagar a quota respectiva,
com dispensa do pagamento das que tenham sido suspensas.
A normalizacio da situagio referida no nimero anterior é aplicdvel o disposto no
artigo 11° do Regulamento Geral.

ARTIGO 34°

No acesso 2 Sede, ou a qualquer outra instalagio da ADO, o sécio é obrigado a exibir
o cartdo de sécio, sempre que lhe seja solicitado por Ditector ou colaborador
devidamente identificado.

A exibicio do cartio de sécio, documento ou quota paga nos termos regulamentares
é obrigatétia para o acesso 2 Sede ou s instalagdes da ADO quando nelas ocorrem
quaisquer manifestagGes desportivas, culturais ou recreativas.

ARTIGO 35°

Os sécios tém lugares reservados nas instalagdes da ADO quando nelas ocortem quaisquer

manifestacdes desportivas, culturais ou recreativas, com as limitagSes impostas pela

capacidade dos respectivos recintos.
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ARTIGO 36°

Quando as circunstincias o permitam e os interesses da ADO o justifiquem, a Direc¢do
pode cativar lugares certos, durante periodos de tempo determinado e mediante o
pagamento de uma contribui¢do cujo valor e forma se estabelecerd. S6 os sécios que
pagarem essa contribui¢do poderdo utilizar esses lugares.

A utilizagdo referida no nimero anterior é pessoal e intransmissivel e é comprovada
por documento onde o sécio esteja identificado.

ARTIGO 37°

O titulo de sécio de Mérito sera atribuido aos sécios que tenham prestado a ADO
relevantes servigos, tais como terem revelado exemplar dedicacio no exercicio de
fungdes de dirigentes ou outras que lhes tenham sido confiadas pelos Orgdos Sociais
e terem demonstrado alto interesse de colaboragio e genetosidade de auxilio no
desenvolvimento e progresso de qualquer actividade da ADO.

Aos sécios de Mérito, a ADO atribuitd o respectivo diploma, um cartio especial,
vitalicio, onde constari a sua qualidade de s6cio de Métito e que lhe dard acesso
gratuito a todas as instalagées da ADO, assim como a um seu acompanhante.

A gratuitidade prevista no nimero antetior apenas se refere aos valores que a Direccio,
nas organiza¢des internas, tenha entendido pedir aos sécios. Nas organizacGes de
terceiros, terdo de pagar os valores que sejam determinados.

Ao sécio de Mérito é concedida a faculdade de pagar, ou nio, quotas. )
O sécio de Mérito que pretenda ndo pagar quotas tera de avisar, por escrito, a Direc¢do
da ADO.

ARTIGO 38°

O titulo de sécio de Mérito pode, também, setr concedido a individuos ou institui¢Ges
que, embora ndo sendo sécios da ADO, lhe tenham prestado excepcicnais e televantes
Servicos.

Os individuos ou instituigdes a que se refere o nimero anterior, podem assistir as
Assembleias Gerais e pedir a palavra para colocarem qualquer questio, mas nio tém
direito a voto nem podem ser eleitos ou nomeados para qualquer ac¢io a levar a cabo

pela ADO.

ARTIGO 39°

O titulo de sécio de Mérito sera atribuido pela Assembleia Geral, por proposta desta ou

da Direcgio, mas sempre com o parecet e curriculo apresentados pelo Concelho Geral 20
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, pelo menos, trinta dias antes da sessdo que

atribuird aquele titulo.
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ARTIGO 40°

Para premiar o mérito e dedicagio, a ADO institui as seguintes distingdes:

2) Medalha de Mérito Grau Ouro

b) Medalha de Mérito Grau Prata

¢) Medalha de Reconhecimento Grau Ouro

d) Medalha de Dedicacio Grau Ouro

¢) Medalha de Dedicagdo Grau Prata

f)  Louvor da Assembleia Geral

2) Louvor da Direcgio.

E requisito indispenséavel para a Concessao das Medalhas referidas nas alineas 2), b), d) e €)
do niimero anterior que o sécio haja servido com distingéio a ADO, pelo menos, durante
dez anos consecutivos ou alternados.

A medalha referida na alinea ) do nimero 1 deste artigo, destina-se apenas a entidades,
individuais ou colectivas, oficiais ou ptivadas que, mesmo nio fazendo parte integrante da
ADO, Ihe tenham prestado altos e televantes servigos e assinalavel e preciosa colaboragio.
A concessio das medalhas referidas nas alineas b) ¢) d) e €) do nimero 1 deste artigo € da
competéncia da Direcgio, depois de receber o parecer favoravel e o curticulo aptovado
pelo Conselho Geral.

A medalha de Mérito Grau Ouro s6 pode set concedida em Assembleia Geral por proposta
unsnime da Direcgio, mas sempte com o parecer e curriculo apresentados pelo Conselho
Geral 20 Presidente da Mesa da Assembleia Geral, pelo menos, trinta dias antes da sesséo
que attibuird aquela medalha.

o louvor referido na alinea f) do nimero 1 deste artigo serd conferido em Assembleia
Geral por proposta desta ou da Direcgdo.

O louvor referido na alinea g) do nimero 1 deste artigo sera conferido pela Direc¢io.

ARTIGO 41°

A ADO entregara medalhas comemorativas aos atletas, técnicos e dirigentes que constituam
as equipas que conquistatem campeonatos, quer em provas de caricter colectivo, quer
individuais.
A ADO entregar emblemas comemorativos aos socios que completatem 25 ou 50 anos
de filiagao.

ARTIGO 42°

A ADO poderi assinalar com placas no pavilhio gimnodesportivo os feitos que considerar
dignos dessa honra.

Os feitos referidos no nimero anterior deverdo passat por campeonatos conquistados, ou
subida de divisio em representacio da ADO e patticipagdes de atletas da ADO em equipas
nacionais que tenham sido campeas mundiais ou europeias.

A decisdo a que se tefere o nimero 1 deste artigo cabe, exclusivamente, a Direcgdo, por
proposta das secgdes desportivas.
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ARTIGO 43°

As distingGes atribuidas ao abrigo do que determinam os artigos 37°, 38°, 40° e 41°, ou

¢ g q g > 90, >
quaisquer outras distingGes, setdo entregues em Sessdo Solene, em cada aniversario da
ADO.

ARTIGO 44°

Os sécios abrangidos pelo disposto no nimero 1 do artigo 16° dos Estatutos, incorrem
nas seguintes penalidades:

a) — adverténcia verbal
b) - repreensio registada
©) — suspensdo até um ano

d) —irradiacio

ARTIGO 45°

1) Assangbes a que se refere o artigo anterior s6 poderio ser aplicadas depois de audiéncia
verbal ou escrita do sécio acusado e de comprovada a transgtessio.

2) Para dedugio de prova de transgressio, se esta nio for confirmada pelo acusado, a
Direcgdo mandari abrir inquérito, sindicincia ou processo disciplinat.

ARTIGO 46°

As sangGes consignadas nas alineas ), b) e c) do artigo 44° sio de competéncia de Direccio,
sendo a da alinea d) de competéncia de Assembleia Geral, sob proposta de Diteccio.

ARTIGO 47°

Da deliberagio de Direc¢do que aplicat qualquer das penalidades previstas no artigo 44°,
com excepg¢io da alinea 2), cabe sempre recurso para'a Assembleia Geral, o qual dever
ser apresentado a Direcgdo no prazo de 10 dias a contar da notificagio daquela deliberacio.
A Assembleia Geral julgard em ltima instancia.

ARTIGO 48°

A pena de adverténcia verbal serd aplicada por infracces leves e destina-se a chamar a
atengdo para um melhor procedimento do infractor.

ARTIGO 49°

A pena de repreensio registada ser aplicada por infracgdes ainda leves, mas que exprimam
ja alguma relevancia e tem por fim conseguir uma melhor compreensio de deveres.
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ARTIGO 50°

1) A pena de suspensio até um ano serd aplicada por infracgSes de gravidade,
especialmente por aquelas que se traduzem em atitudes de rebeldia e desobediéncia,
de desordem ou perturbagio nas instalagGes sociais e desportivas e injlrias 20s
membros dos Orgios Sociais, 20s seus colaboradores efectivos no exercicio das suas
funcdes, aos convidados oficiais que facam parte das equipas que participam com a
ADO em provas desportivas, tanto nas instalacdes da ADO, como fora delas.

2) Esta pena também sera aplicada 20 sécio que, estando suspenso dos seus diteitos,
tente, fraudulentamente, usufruir regalias estatutarias e regulamentates.

ARTIGO 51°

A pena de irradiacio sera aplicada pot infrac¢des extremamente graves, €m especial as que
afectem publicamente e de modo notétrio o bom nome e prestigio da ADO.

ARTIGO 52°

As penas disciplinates produzem efeito a partir do momento de notificagdo ao arguido, a
qual deve ser feita imediatamente 2 deliberacio da aplicacio da pena.

ARTIGO 53°

Os inquéritos, as sindicincias ou os processos disciplinates seguem os trAmites da legislagdo
oficial aplicivel e serdo elaborados por inquiridores ou instrutores nomeados por quem
determinar a sua realizagio.

ARTIGO 54°

Os processos de inquérito serdo instaurados com o fim de apurar factos certos e
determinados.

ARTIGO 55°

O processo de sindicancia ser instaurado para o efeito de averiguagio geral acerca do
funcionamento de qualquer servigo.

ARTIGO 56°

O processo disciplinar sera instaurado com base em auto de noticia, levantado ou mandado
levantar por qualquer Orgdo Social, em conjunto, ou por qualquer dos seus membros
individualmente, quando seja presenciada, ou considerada atribuivel, a pratica de infracgo.

ARTIGO 57°

Os recursos disciplinares s6 podem ser interpostos pelas pessoas ou entidades a quem as
penas a recorrer hajam sido aplicadas.
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ARTIGO 58°

Os tecorrentes juntardo ao requetimento em que interponham o recurso os documentos
que entenderem convenientes e cuja apresentagio nio tivessem podido efectuar antes.

ARTIGO 59°

Na sessao de Assembleia Geral que aprecie o recurso, o recotrente podera fazer a exposxgao
dos fundamentos da razio que julgue assistir-The.

CAPITULO III
SIMBOLOS E EQUIPAMENTO
ARTIGO 60°

Os simbolos da ADO, adoptados para figuragio dos seus ideais, da tradicdo e historia da
Associagdo, ndo podem set alterados na sua composi¢io, nem devem ser usados em termos
e condigdes que ndo correspondam ao tespeito e 2 dignidade da prépria Associagio.

ARTIGO 61°

O emblema ¢ formado por um escudo lanceolado de bordos dourados, terciado por arcos
em ogiva, invertidos, de cores preta e vermelha a contar de fora para dentro sobre fundo
branco e com os centros de curva comum a cada um dos lados. Na coracio, um escudete
lenceolado negro carregado de uma estrela dourada de oito pontas. Por timbre, sobre
almofada de duas faixas ondeadas de azul e verde, a palavra OEIRAS.

ARTIGO 62°

1) O estandarte é em forma de rectdngulo de cor branca, com o emblema ao centro.

2) A bandeira ¢ de formato rectangular, tripartida em diagonal por faixas de cores preta,
branca e vermelha, sendo a central branca carregada do emblema.

3) O estandarte e a bandeira podem tet, a citcundar o emblema da ADO o lema PELO
DESPORTO, POR OEIRAS a que se refere o artigo 4° do Regulamento Geral.

ARTIGO 63°

O equipamento oficial a utilizar pelos atletas em representagio da ADO € o seguinte:

a) Camisola branca, listada de vermelho no sentido longitudinal, sendo a gola, tipo
desportiva, e os canhdes terminais das mangas, de cor preta.

b) Calgdes brancos.

¢) Meias brancas.
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ARTIGO 64°

Quando os Regulamentos das Associagdes ou FederagSes, ou a participagdo em

competicGes, ou ainda, por uma op¢io ocasional, impusetem ou aconselharem equipamento

diferente do oficial, devera ser utilizado em alternativa:

a) Camisola branca com gola tipo desportiva e canhdes terminais das mangas, de cor
vermelha.

b) Cal¢des iguais aos oficiais.

b) Meias iguais as oficiais.

ARTIGO 65°

Os guarda - redes envergario equipamento diferente do mencionado nos artigos 63° ¢ 64°
mas que nio se confunda com o equipamento das equipas adversarias.

ARTIGO 66°

Em qualquer dos equipamentos designados nos artigos 63°, 64° e 65° sera aplicado o
emblema da ADO sobre o lado esquerdo da camisola.

ARTIGO 67°

Nas modalidades desportivas, culturais ou recreativas que exijam equipamento ou traje
especialmente adequado, ou ainda para fatos de treino, serdo os tespectivos modelos
aprovados pela Direcgio.

CAPITULO IV
PATRIMONIO, TESOURARIA E CONTABILIDADE

ARTIGO 68°

1) De acordo com o que determina o n.° 1 do artigo 23° dos Estatutos, deve a Direcgido
cessante entregar, no acto de posse, 2 Direcgdo eleita, o inventario de todos os haveres
da ADO.

2) O inventario, referido no nimero anterior, é um documento essencial na determinagdo
da real situagio da ADO e terd de merecer da parte dos Orgios Sociais uma atengio
indispensavel e prioritaria.

3) Se, pot qualquer razio, a Direc¢ao cessante nao entregar no acto de posse o inventario
da ADO, deve, a Direccio eleita, providenciar no sentido de que essa entrega seja
feita o mais brevemente possivel e o seu contetdo deve ser conferido imediatamente
na presenca de elementos da Direcgio cessante ou do Conselho Fiscal cessante.
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4) Apodsarecepgio do inventirio, toda a responsabilidade do patriménio da ADO passa para
a Direcgio eleita, salvo nos casos em que fique registado e comprovado qualquer facto
digno desse registo. Estes factos serdo mencionados em actas da Direccdo e do Conselho
Fiscal.

5) Além do registo em livro proprio, também na contabilidade da ADO deve constar o valor
real do imobilizado que devera ser considerado no “ACTIVO” da Associacdo com as
respectivas amortizagoes e revalotizacdes, estas, se existirem. ‘

6) Cabe a0 Vice - Presidente Administrativo e a0 Secretario Geral, em simultineo, o dever
de receberem e confetirem o inventatio na parte dos bens méveis e iméveis e ao Presidente
¢ Director Financeiro, também simultaneamente, o dever de receberem o inventitio na
parte da tesouraria e contabilidade onde constem as disponibilidades, reservas financeiras
e resultados transitados, assim como, as listagens de Devedores e Credores, Fornecedotes
e Clientes, Estado e Outros Entes Publicos, com saldos por regularizar.

7) No caso de nio serem cumpridos todos os pontos deste artigo, deverdo as Direccées,
cessante e/ou eleita, accionar as medidas estatutatias e regulamentares para ser encontrada
uma solugio que terd o Conselho Fiscal como ptimeira e a Assembleia Geral como tltima
instancias.

8)  Os equipamentos utilizados pelos atletas, consideram-se equipamentos de desgaste rapido
e serdo considerados, na sua aquisi¢io, como custos do exercicio. As existéncias setdo
controladas pelos Ditectores que gerem as Secgdes.

9) Porque os equipamentos teferidos no nimetro antetior nio sdo considerados bens do
imobilizado, a Direc¢ao cessante apenas entregard as listagens com as quantidades existentes,
n3o sendo necessario indicar qualquer valor.

ARTIGO 69°

Além do que determina o artigo 20° dos Estatutos, a Direcgio podera, em casos devidamente
justificados, autorizar a angariagio de donativos que tenham por fim facilitar 2 ADO a aquisicio
de qualquer bem ou setvigo para qualquer das reas da sua actividade.

ARTIGO 70°

Quando a Direccio autorizar esse meio de angaria¢io de donativos, fornecer, mediante registo
prévio, listas numeradas, autenticadas com o carimbo da ADO e a assinatura do Director
Financeiro. Estas listas indicardo, sempre, o fim a que se destina a angariagio.

ARTIGO 71°

As listas e as importancias angariadas setdo entregues, mediante tecibo, aquele Director, dentro

do prazo que a Direc¢io fixar.
ARTIGO 72°

Nos acontecimentos desportivos, oficiais ou particulares e nos festivais organizados pela ADO
nas suas instalagdes, a Direcgdo podera determinar que a entrada dos sécios seja feita mediante
pagamento de bilhete especial, sempre de valor infetior a0 minimo fixado para os nio sécios.
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ARTIGO 73°

Quando a Direcgio o determinat, os sdcios pagarao bilhete, cujo valot sera inferior a0 minimo
fixado para os nio sécios. Esta situagdo verificar-se-4 sempre que 0s Regulamentos das

Federacdes e Associagdes assim o exija, assim como, nas cedéncias que a ADO fizer a outras
entidades para organizagdes desportivas, culturais ou recreativas, quer sejam manifestacdes de
carictet nacional ou internacional.

ARTIGO 74°

Nos casos previstos nos artigos 72° ¢ 73° deste Regulamento Geral os sOcios utilizardo sempre

os sectotes que, normalmente, lhes sio reservados, incluindo os lugares cativos, que s6 poderio
ser ocupados pelos seus utentes com os pagamentos actualizados.

1)

2

3)

4)

5

6

ARTIGO 75°

Para os registos de todo o movimento contabilistico da ADO, quer pattimonial, quer de
proveitos e custos, deverdo sempre manter-se aquele que sio determinados pelo Plano
Oficial de Contabilidade (POC).

Se, porventura, os membros eleitos ou os funcionarios da ADO nio possuam
conhecimentos suficientes que permitam fazer funcionar o POC, deverdo delegar em
pessoa da confianga da Direc¢ao para o fazer, ficando registado, em acta da Direc¢do a
identificacio dessa entidade e as condigdes em que o devera efectuar. Disto, serd dado, por
esctito, conhecimento ao Conselho Fiscal.

Cabe a0 Presidente da Direcciio e a0 Director Financeiro liderar e controlar todo o
movimento da tesouraria e da contabilidade da ADO e estabelecer, com as Secgdes, 0
sistena de prestagio de contas que devers, no mAximo, ser mensal e nunca devera ultrapassar
o dia 15 do més seguinte a que dizem respeito.

Quando, por razdes justificadas ou ndo, ndo for cumprido o estabelecido na parte final do
namero antetior, cabe 20 Director Financeiro a exposi¢o do facto em reunido da Direccio
e esta deliberara sobre 0 modo de actuar para regularizar a situagio.

Compete 20 Director Financeiro zelar pelo bom andamento das cobrangas de quotas e de
outros servicos prestados pela ADO. Para isso, o Director Financeiro devera orientar e
conferir, periodicamente, os mapas das cobrangas em poder do(s) cobradot(es), conferir e
rubricar todos os documentos de receita, determinar o dep6sito bancirio das
disponibilidades e conferir, com ou sem aviso prévio, 0 saldo da caixa que devera ser
sempte o valor do fundo de maneio determinado pela Direcgdo.

Para além das despesas cotrentes de baixo valot, que poderdo ser pagas apenas com 2
autorizacio do Director Financeiro até a0 montante determinado pela Direc¢do no inicio
do mandato, cabe aquele Director apresentar para autorizagio da Direcgio, os pagamentos
a efectuar nos perfodos entre as reuniGes. Estas autorizagoes ficardo registadas na acta da
reunido.

Todos os documentos movimentados na contabilidade tém de ser, obrigatoriamente,
conferidos pelo Director Financeiro.

36




8) No inicio de cada mandato, a Direc¢fio formalizari perante os bancos onde a ADO tiver
conta, quais os cargos, nomes e assinaturas dos Directotes que poderdo movimentar essas
contas, de acordo com o que estipula 0 Regulamento Geral.

9) Se, por razdes devidamente justificadas, a Direcgio decidit que 2 ADO deve assumir
qualquer compromisso a prazo, s6 o podera fazer mediante contratos escritos que terio
de ser antecipadamente discutidos e aprovados pela Direcgio nos termos regulamentares.
Todo o contrato terd de ser arquivado com a acta da teunido que o aprovou e uma copia
serd arquivada em pasta préptia. '

10) Os contratos referidos no nimero antetiot que nio cumpram o estabelecido nos Estatutos
€ Regulamento Geral, apenas responsabilizam os individuos que os assinarem.

CAPITULOV
ORGAOS SOCIAIS E PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 76°

Os Orgios Sociais, quando no desempenho das respectivas atribuigSes estatutatias, representam
a ADQO, cabendo-lhes orientar toda a sua actividade em otdem 2 prossecugio dos seus fins e
em estreita obediéncia aos principios e normas dos Estatutos e Regulamento Geral, devendo
cada um dos seus membros considerar o exercicio do seu catgo como missio que devera
desempenhar com a maior dedicagio, abdicando de qualquer beneficio de ordem pessoal.

ARTIGO 77°

1) A elei¢do dos Orgios Sociais serd feita por escrutinio secteto e universal, bienalmente no
més de Janeiro.

2)  Até€20 dias antes da data prevista para as elei¢Oes, as listas candidatas terdo de ser entregues
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral para divulgacio entre os socios.

3) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem dois dias apds a recepgio das listas, pata
conferir a elegibilidade dos candidatos que as compdem e afixar nos locais habituais, sede
social, pavilhdo gimnodesportivo, campo de futebol e Praca 5 de Outubro, as listas
candidatas, a que se dardo a ordem alfabética de acordo com otrdem cronoldgica da sua
recepgao.

4)  Qualquer sécio da Classe A ou B que pretenda impugnar qualquer lista, s6 o podera fazer
até 10 dias antes da data ptevista para as eleigbes, apresentando, simultaneamente, com a
impugnagio, dados que provem que algum, ou alguns, dos sécios candidatos, nio preenchem
as condiges estatutarias para serem eleitos, assim como uma cau¢io no valor de um ter¢o
do Salario Minimo Nacional, que serd devolvida em dobro se a impugnagio for considerada
procedente e ficard em poder da A.D.O se for considerada improcedente.

5 A impugnagdo a que se refere o nimero anterior, deverd ser entregue, pot esctito, a0
Presidente da Mesa da Assembleia Geral que analisar e decidira sobte a impugnacio e
notificara, imediatamente, o impugnador.
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0)

8)

10)

1

2)

Se o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, face aos dados tecebidos do impugnador e
as consultas efectuadas, considerar que existem algumas dividas, devera convocar o Plenario
dos Orgios Sociais que dara o seu patecer a0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
que, pot sua vez, deliberard em dltima instincia. Neste caso, considera-se o caricter de

urgéncia e o ptazo referido no artigo 161° do Regulamento Geral serd reduzido de 15 para
5 dias.

Se o Presidente da Mesa da Assembleia Geral considetar procedente a impugnacao, anulara,
imediatamente as eleicbes marcadas e indicard, no mesmo documento a data das novas
eleicdes que terdo de ser levadas a efeito nos 30 dias seguintes e cuja convocatdria deverd
set publicada como se de primeira convocatoria se tratasse.

Ser4 considerada vencedora a lista que obtiver maiotia simples de votos contados.

As listas eleitorais setdo subsctitas por um nimero minimo de 30 sécios da Classe A e B
com mais de ttés meses de associado e no gozo dos direitos estatutatios.

Ao sbcio é permitido pertencer a mais de uma candidatura e subscrever mais de uma lista
eleitoral, mas é-lhe interdito ser subscritor da lista eleitoral de que faga parte.

ARTIGO 78°

Todas as listas eleitorais deverio ser acompanhadas da declaragio dos sécios propostos na
qual confirmem, expressamente, a aceitagio do cargo para que sao candidatos.

Nas listas eleitorais setd designado o lugar para que se propde ser eleito cada um dos
candidatos, excepto na lista para 0 Conselho Geral, onde constario apenas os niimeros de
socios dos dezasseis candidatos.

ARTIGO 79°

Se até ao vigésimo dia antetior 2 data marcada para as eleigSes nio for apresentada qualquer
lista eleitoral, competir ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral organizar essa lista, depois
de consultar o Conselho Getal, lista essa que setd a inica apresentada ao sufrigio da Assembleia
Geral.

)

1

2)

ARTIGO 80°

O sécio eleito para membro dos Orgios Sociais que se recuse a tomar posse, ficard impedido
de fazer parte dos Orgios Sociais no biénio que se seguir. Este facto sera registado na ficha
do sécio.

ARTIGO 81°

Se ndo for utilizado o que se refere o namero 2 do artigo 23° dos Estatutos, a posse dos
eleitos terd de ser efectuada até 8 dias apds as eleigdes. ’

A posse set conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante que, no
caso de impedimento, serd substituido, sucessivamente, pelo Vice - Presidente ou por
qualquer dos Secretarios da Mesa.
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3) No caso de ndo se encontrar presente qualquer membro da Mesa da Assembleia Geral
cessante, o membro eleito para o catgo de Presidente da Mesa da Assembleia Geral
considerar-se-4, automaticamente, empossado e dara, seguidamente, posse aos restantes
membros dos Orgios Sociais.

ARTIGO 82°

1) Se, por qualquer razio insuperavel no prazo de 8 dias, algum membro efectivo de qualquer
Orgio Social néo tomar posse, aplica-se o estabelecido no artigo 87° deste Regulamento
Geral.

2)  Se se verificar o referido no nimero anterior relativamente a um membro suplente, nio
serdo tomadas quaisquer providéncias.

ARTIGO 83°

Se o estabelecido no artigo anterior se tornar extensivo, pelo menos,  terca parte dos
componentes de qualquer dos Orgaos Sociais, proceder-se-4 a novas eleigdes no prazo de 30
dias para eleigdo do respectivo Otgio.

ARTIGO 84°

1)  Qualquer membro dos Orglios Sociais pode, no decurso do seu mandato, demitir-se do
cargo com o pedido fundamentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sendo a
demissdo considerada vélida logo que for aceite e comunicado o facto a0 demissionario,
sem prejuizo do estabelecido no nimero seguinte.

2) O membro referido no nimero anterior fica obtigado a esclarecer completamente o Orgao
Social de que fazia parte, dando, se necessatio completa regulatizagio de todos os assuntos
pendentes respeitantes ao exercicio do seu cargo, bem como qualquer missio de que haja
sido encarregado, sem o que nio seri vilida a demissio.

3) Cabe 20 Presidente da Mesa da Assembleia Geral solicitar, a0 Orgio Social de que o
demissionario fazia patte, as informagSes a que se refete o estabelecido no ntimero anterior.

ARTIGO 85°
Na inobservancia do estabelecido no artigo anterior, fica o membro demissionario sujeito a
acgdo disciplinar e 4 consequente sangio prevista no Regulamento Geral.
ARTIGO 86°
A demissio referida no artigo 84° ndo isenta o membro demissionirio de responsabilidade
emergente de todas as delibetacGes que, com o seu voto concordante, tenham sido tomadas.
ARTIGO 87°

As vagas dos cargos efectivos ocorridas no decurso do mandato serdo preenchidas pelos
membros suplentes do Otgio Social respectivo.
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ARTIGO 88°

Verificada que seja uma vaga, esta pode ser ocupada pelo suplente que for escolhido ou por
qualquer dos membros efectivos, sendo, neste caso, o cargo que este ocupava preenchido pelo
suplente, salvo o disposto no artigo 91°.

1)

2)

ARTIGO 89°

O membro efectivo que declarar nio poder exercer o respectivo cargo por petiodo de
tempo superior a 30 dias, serd substituido nos termos do artigo antetior.

Esta substituicio cessa logo que se verifique o regresso do membro efectivo.

Nas transmissdes de poderes referidos neste artigo, observar-se-a, na parte aplicavel, o
disposto no nimero 2) do artigo 84°.

ARTIGO 90°

O membo efectivo que por tempo inferior a 30 dias esteja impedido de exetcer o respectivo
catgo, setd substituido, intetinamente, pot outro membro efectivo.

1
2)

3)

1

2

3)

1

2

ARTIGO 91°

Se, no decotter do mandato, vagar o lugar de Presidente da Assembleia Geral ou do
Conselho Geral, serd 0 mesmo preenchido pelo Vice - Presidente eleito.

Se se verificar o caso referido no nimero antetior em relagio a Direc¢do, o Presidente serd
substituido nos termos do nimero 2 do artigo 133° deste Regulamento Geral.

Se se verificar o caso teferido no niimero 1) deste artigo em telagéo a0 Conselho Fiscal,
proceder-se-4 de acordo com a alinea d) do néimero 2 do artigo 146° deste Regulamento
Geral.

ARTIGO 92°

Se em qualquer dos Orgios Sociais se verificarem, durante o mandato, vagas que excedam
a terca parte do nimero dos seus membros efectivos, ja depois de chamados os suplentes
3 efectividade, ou sc se verificar a demissdo colectiva de algum, ou alguns dos referidos
Orgiios Sociais, ou de todos eles, proceder-se-4 a eleicbes para preenchimento dos lugares
vagos e/ou para substitui¢do dos Orgiios Sociais demissionérios.

O Presidente da Mesa da Assembleia Getal providenciara para que sejam elabotadas, no
prazo maximo de 10 dias as listas necessarias s mesmas elei¢Ges.

A Assembleia Geral para a elei¢io sera realizada no prazo de 10 dias a contar da data de
aptesentagio das listas.

ARTIGO 93°

os membros dos Orgios Sociais eleitos nos termos do artigo antetior, exercetrdo os seus
cargos até final do mandato em curso.

Os membtos eleitos nos termos do mesmo artigo serdo empossados de harmonia com o
disposto no artigo 81°.
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ARTIGO 94°

Os membros dos Orgos Sociais demissionatios ou aqueles que atingiram o final do seu mandato,
continuario no exercicio dos seus cargos até serem estatutitia e regularmente substituidos.

1)

3)

9

5)

1)

2
3)

4

ARTIGO 95°

Tanto a Direc¢iio como o Conselho Fiscal terfio reunides ordinatias e extraordinarias.
As reunides ordindrias realizar-se-3o nas datas e horas previamente estabelecidas, que s6
poderdo ser alteradas em caso imprevisto ou de for¢a maior, facto que devera ser
comunicado com a necessaria antecedéncia aos membros respectivos.

As reunies extraordinarias realizar-se-do por determinagio do Presidente do Orgfio Social
ou de quem as suas vezes fizer, sendo a data e a hora da sua realiza¢io comunicadas, 20s
membros respectivos, com a antecedéncia julgada conveniente.

As reunides realizar-se-do, sempre, na Sede Social ou em qualquer outra instalacio da
ADO.

Salvaguardando caso imprevisto ou de forga maiot, serdo anuladas, ndo produzindo qualquer
efeito, as reuniGes realizadas em contravencio do nimero antetior.

ARTIGO 96°

As decisées de qualquer dos Otgios Sociais sio tomadas por maioia de votos, nio sendo
permitida a abstencio.

Cada membro tem diteito a um voto.

Os membros votam pela ordem por que os cargos estio enumerados na respectiva
constitui¢ao estatutiria, mas votara em ultimo lugar quem estiver a presidir a reunido.
No caso deigualdade de votagio, decidir-se-4 de harmonia com o voto de quem se encontra
a presidir a reunifo.

ARTIGO 97°

As deliberagbes nos termos do artigo antetior nio podem ser sujeitas a nova votacio, salvo se
forem apresentados elementos supervenientes que o justifiquem.

1

2)

D

ARTIGO 98°

A auséncia de qualquer membro a reunido do respectivo Orgﬁo Social, seré por ele justificadu
antes da reunido seguinte a que faltou, sob pena de se considerar auséncia injustificada
salvo se a falta de comunicagio resultar de casc: imprevisto ou de forca maior.

Qualquer membro dos Orgaos Sociats que falte, sem qualquer justificacio, a mais de quatres
reunides consecutivas ou oito alternadas serd substituido, nos termos do artigo 84 dest
Regulamento Geral.

ARTIGO 99°
os membros suplentes podem assistir as reunies do respectivo Orgio Social e intervir
nos trabalhos.




2) Osmembros suplentes, ainda que intervenientes nos trabalhos dos respectivos Orgaos
Sociais, podem dar a sua opinido mas esta ndo contard, em qualquer situagio, no

numero de votos.

ARTIGO 100°

O Presidente de qualquer dos Orgios Sociais torna-se responsavel pelas faltas ou
irregularidades cometidas pelos membros do mesmo, quando, no exercicio das respectivas
funcdes se, tendo dela conhecimento, ndo tomar as providéncias necessarias.

ARTIGO 101°

1) O membro dos Otgios Sociais incurso em processo disciplinar a que caiba a aplicagdo
de qualquer das penas previstas, serd imediatamente suspenso do desempenho do
respectivo cargo, sendo substituido nos termos do artigo 90° deste Regulamento Geral.

2) Se o processo, esgotadas as possibilidades do recurso, concluira aplicagdo de qualquer
das mesmas penas, set-lhe-4 retirado o mandato e feita a substituicdo nos termos do
artigo 87° deste Regulamento Getal.

ARTIGO 102°

Nio voltari a desempenhar qualquer cargo dos Orgos Sociais da ADO o membro destes
a quem, no decurso do seu mandato, seja aplicada a pena de excluso referida no namero

2) do artigo anteriof.
ARTIGO 103°

1) Em todas as reunibes de qualquer dos Orgios Sociais seré feita a leitura da acta-da
sessdo anterior, a fim de ser discutida e aprovada, com excepgio do previsto no numero
4) deste artigo.
2) Aactadeve ser redigida em termos simples, concisos e de forma clara, que nio permita
o estabelecimento de qualquer duvida.
3)  Sem prejuizo no disposto no numero antetior, da acta deve constar obrigatoriamente:
a) aindica¢do do dia, més ¢ ano em que se realizou a reunido;
b) a hora do inicio e encetramento da sessio;
¢) o local onde foi realizada, que serd devidamente justificado quando nio tenha
sido na sede ou em qualquer instalagio da ADO;
d) se se trata de reunido ordinaria ou extraordinaria;
¢) o nome do Presidente, ou de quem nas suas vezes esteve, seguido dos nomes de
todos os membros presentes e ainda, se se tratar de reunides de Direccao, o
nome dos membros dos outros Orgdos Sociais que assistiram, sendo, para estes,
facultativo o estabelecido na alinea i) deste namero;
f) asjustificagdes apresentadas pelos membros ausentes, quer essa auséncia respeite
A reunidio a que se refere a acta, quer 4 reunido imediatamente anterior;
@) mengio de que foi feita a leitura e votagao da acta da reunido antetiot, o resultado
da votacio, as declaragdes de voto e as alteragdes ou emendas que tenham sido
votadas;
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h)  osassuntos apresentados, indicando-se, relativamente a cada um, o nome do membro
apresentante, uma sintese das opinies ¢ a deliberacio final com o resultado da votacio

efectuada e as declaragSes de voto quando as houver;
1)  asassinaturas de todos os ptesentes na reunido,

4) A leitura das actas a que se refere o nimero 1) deste artigo, pode ser dispensada apenas na

1)

2)

3)

4)

5)

Assembleia Geral, desde que um sécio, que nio seja membro dos C)rgﬁos Sociais e que
esteja nas condigdes previstas no nimero 1) do artigo 24° dos Estatutos, solicite, a0 Presidente
da Mesa da Assembleia Geral que proponha a dispensa, naquela reunido, da referida leitura
€ a proposta seja aprovada pela maiotia dos s6cios eleitores.

ARTIGO 104°

As actas das reunides dos diferentes Orgéos Sociais, sdo escritas em folhas avulsas,
numeradas sequencialmente rubricadas no canto superior direito pelo respectivo Presidente
do Orgjo.

A conservagio das actas, enquanto folhas avulsas, é da tesponsabilidade do respectivo
Orgio Social que, no fim do mandato, as entregara ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral que verificard a sequéncia numética e rubricard cada uma das folhas.

No fim de cada mandato, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante mandara
encadernar, em livro Unico, todas as actas em numeracio crescente, de todos os Orgﬁos
Sociais e do Plenério dos Orgios Sociais, assim como os respectivos anexos, obedecendo
a seguinte ordem: Assembleia Geral, Direccio, Conselho Fiscal, Conselho Geral e Plenario
dos Orgios Sociais. .
As actas serdo processadas informaticamente em papel com timbre da ADO de formato
A4 branco e em letra do tipo Arial de tamanho 11.

Os C)tgios Sociais poderio, se f6r necessatio, encarregar os servicos de secretaria da
ADO de elaborar as actas, entregando as respectivas minutas com a antecedéncia suficiente.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 105°

A Assembleia Geral, regulamentarmente constituida, na qual reside o poder yupremo da
Associagio, representa a universalidade dos sécios, qualquer que seja a sua classe estatutaria,
ou situacdo, dentro da ADO, sendo as suas deliberagbes obtigatdtias para todos eles.
Constituem-na os Socios de Mérito e os Socios Contribuintes das Classes A e B com mais

de trés meses de filiagdo e no gozo dos seus direitos associativos.
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1)

ARTIGO 106°

A convocagio de qualquer Assembleia Geral serd feita por meio de antincio em jornal
regional, no boletim da ADO, se existir, por afixagdo das convocatétias nos lugares habituais:
Sede Social, Pavilhdo, Campo de Futebol e Largo 5 de Outubro, ou por avisos esctitos a0s
sGcios que a constituem, coma antecedéncia minima de oito dias. As convocatdtias deverao
especificar, sempre, os assuntos de que as Assembleias Gerais terdo de se ocupat, a hora,
o dia e o local da reunido. :

A convocacio de Assembleia Geral pata efeitos de cumptimento do artigo 39° dos Estatutos,
sera, obrigatoriamente, feita por aviso esctito directo a0s sécios e pelo antncio e fixagio
nos locais desctitos no nimero antetior.

ARTIGO 107°

Compete 2 Assembleia Gerz_a.l:

2)

b)

1

2)

1)

julgar recursos interpostos, em especial os que impliquem sangdes nos termos do
artigo 47°

deliberar sobre as propostas da Direc¢do para irradiagdo de sdcios, apresentadas nos
termos do artigo 46°;

confirmar, alterar ou revogar as delibera¢des da Direcgdo tomadas em casos nao previstos
nos Estatutos e/ou Regulamento Geral e interpretar, definitivamente, as disposi¢oes
estatutarias e regulamentares.

ARTIGO 108 ©

Qualquer Assembleia Geral considera-se regularmente constituida quando esteja presente
a maioria dos sécios que a constituem, nos termos do artigo 24° dos Estatutos.

Em Segunda convocagio, reunird meia hora depois de fixada a primeira ¢ com a mesma
Otdem de Trabalhos, seja qual for o niimero de sécios presentes, devendo, na respectiva
convocatdria, constar sempte esta condigao.

ARTIGO 109°

Em qualquer Assembleia Getal, todos os sécios deverdo inscrever-se no livto de presengas

e apresentar, se [he for exigido, a0s componentes da Mesa, o cartdo de identidade de socio

para verificagio dos seus diteitos associativos, sem o que nio poderdo intervir nos trabalhos,

considerando o disposto sobre esta matéria nos Estatutos da ADO.

No caso da falta do cartio referido no nimero anterior, esta vetificacio podera ser feita,
sficialmente, pela Direcgio.

ARTIGO 110°

Sio vedadas, em qualquer \ssembleia Geral, discussdes sobre assuntos diferentes dos
mencionados 14~ i specrivas convocatorias para ordem de Trabalhos, ou alheios 2 vida da

ADO), sendo nutas quasguet deliberacoes tomadas sobre eles.
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)

2)

)

2)

3)

ARTIGO 111°

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral conceders, se for solicitado, um perfodo nio
supetior a trinta minutos, no qual sé poderéo set apresentados assuntos fora da Ordem de
Trabalhos, ndo sendo permitida a sua discussio nem podendo ser tomada qualquer
deliberagio sobre eles. Este perfodo s6 podera set concedido depois de esgotada a Ordem
de Trabalhos.

Qualquer proposta apresentada e admitida no perfodo referido no niimero antetiot, s6
entrard em discussio e votagao na Assembleia Geral que se realize imediatamente a seguir.

ARTIGO 112°

Qualquer proposta que implique revisio dos Estatutos «.u ulteragoes do Regulamento
Geral, 56 pode ser admitida se obtiver o voto favorivel de, el menos, trés quartos dos
sécios presentes. Esta proposta s6 podera ser admitida quando constar da Ordem de
Trabalhos da Assembleia Geral. Umas vez admitida qualquer proposta desse caracter, serd
nomeada uma comissao que a estudari e dara o seu parecet, a fim de, em nova Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse efeito, a proposta seja discutida e votada.

A Assembleia Geral referida na parte final do nimerc nrerior terd o nimero de reunices
consideradas necessarias que, depois da primeira, funcionardo com qualquer nimero de
s6cios ; no caso de impedimento dos elementos da Mesa, proceder-se-4 de acordo com o
artigo 122° deste Regulamento Geral.

As reunibes seguintes a primeira, sio marcadas no final de cada reunido efectuada.

ARTIGO 113°

Qualquer proposta que implique a dissolugdo da ADO devets ser requetida por trés quartos
dos sécios eleitores, no pleno gozo dos seus direitos associativos, a qual, depois de admitida,
seguira os trimites indicados no nimero 1) do artigo antetior, mas sé podeta set aprovada por
maioria de quatro quintos dos sdcios requerentes.

1

2)

3)

0]

ARTIGO 114°

As votagbes serdo sempre de brago levantado, se outra nio for a forma de votacio
determinada, especificamente, pelos Estatutos ou pelo Regulamento Geral ou quando
estejam em causa juizos de valor ou sang¢Ges a s6cios, cuja votagdo serd por escrutinio
secreto .

A votagio nominal poderd substituir a votagdo por brago levantado, se tal for requerido a
Assembleia Geral € esta aprovar o requerimento pela maiotia dos sécios presentes que
cumpram o estabelecido no artigo 25° dos Estatutos.

Na eleigio dos Orglios Sociais, que sera sempre efectuada por escrutinio secreto, 2 Mesa
enttegard aos socios eleitores, quando da sua inscrigio na folha de presencas, as listas
eleitorais admitidas a sufrigio. .

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou quem o substitua, tem voto de qualidade
nos casos de empate, salvo na eleicio dos Orgﬁos Sociais que, por ser de escrutinio secreto,
devetdo ser feitas as votagdes necessarias, sempte por escrutinio secteto, até se apurar uma
maioria.
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5)  Os componentes da Mesa votam sempte em primeiro lugar, excepto nas votages nominais

em que votardo segundo ordem de insctigdo.

6) Quando o Presidente da Mesa da Assembleia Geral definir que haver mais do que uma
mesa de voto para a eleicio dos Orgaos Sociais, far constar na convocatéria o local e o
horirio em que cada uma das mesas funcionara.

7)  Se for utilizado o sistema referido no nimero anterior, compete a0 Presidente da Mesa da
Assembleia Geral estabelecer em, regulamento para o efeito, as condigdes de funcionamento
das mesas de voto.

8) Até oito dias antes da data matcada para as elei¢bes dos Orgiios Sociais, a secretatia da
ADO entregara ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral o caderno eleitoral, onde os
sécios com direito a voto serdo devidamente assinalados.

ARTIGO 115°

Das sessdes das Assembleias Gerais lavrar-se-o actas, as quais serdo discutidas e aprovadas na
sessio seguinte 4 da sua realizacio.

ARTIGO 116°

As resolugdes de qualquer Assembleia Geral s6 podem ser alteradas ou revogadas por outra
Assembleia Geral exptessamente convocada para esse fim.

ARTIGO 117°

A Assembleia Geral retine em sessdo ordinaria, no final do mandato, durante o més de Janeiro
para elei¢bes dos Orgﬁos Sociais e, anualmente, até 31 de Margo para apreciar e votar o Relatério
e Contas da Direccéo e o parecer do Conselho Fiscal respeitantes a0 ano anterior e o Plano de
Actividades e Orgamento para o ano corrente.

ARTIGO 118°

A Assembleia Geral redine em sessio extraordinatia:

a) quando o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o julgue necessario;

b) quando qualquer outro Orgﬁo Social o solicite, por esctito, a0 Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, indicando os assuntos a tratar;

¢) quando, pelo menos, 30 sécios, no gozo dos seus direitos associativos, a tequeiram, por
escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, devendo indicar, claramente, os motivos
que determinam tal requetimento e juntar a prova de terem pago na tesouraria o valor
necessario para cobtir as despesas da convocagio; ‘

d) quando se verificar o caso previsto no artigo 163° deste Regulamento Geral,

¢) quando, pelo menos 3 quartos dos socios eleitores a requeterem pata efeitos da dissolucio
da Associagio, ap6s o Presidente da mesa da Assembleia Geral fazer funcionar tudo o que
estd previsto no artigo 39° dos estatutos.
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ARTIGO 119°

1) Asreunides de Assembleia Geral Extraordinatia, a requerimento dos sécios ndo podetio
efectuar-se se ndo comparecerem, pelo menos, quatro quintos (4/5) dos requerentes,
tornando-se necessétia a justificacio dos elementos em falta, de modo a nio incorrerem
nas sangoes referidas no nimero 2 deste artigo.

2)  Os requerentes que faltarem sem justificagio, ficam inibidos de requerer a convocacio de
qualquer Assembleia Geral Extraordinatia, durante o mandato corrente. :

3) SeaAssembleia Geral ndo se realizar pela falta dos sécios requerentes exigidos no nimero
1 deste artigo, o valor entregue 2 ADO a que obriga a alinea ¢) do artigo 118° deste
Regulamento Geral, ndo sera restituido.

ARTIGO 120°

Quando um sécio, ou grupo de sécios, pretenda reclamar sobre qualquer facto consumado
que tenha a ver com questdes de gestdo no ambito das competéncias que os Estatutos e
Regulamento Geral conferem a qualquer Orgio Social, s6 o poder fazer se o assunto estiver
integtado na Ordem de Trabalhos; se nio estiver integrado na Ordem de Trabalhos, s6 podera
colocar a questio nos 30 minutos depois da Ordem de Trabalhos concedidos regulamentarmente
e, se o pretender, fazer uma proposta que, sendo admitida, se discuta e seja votada na préxima
Assembleia Geral.

ARTIGO 121°

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral podera convidar qualquer entidade ou 6rgio de
informagao para assistir as reunides de Assembleia Geral; nesse caso, devera existir um local
para os convidados.

ARTIGO 122°

1) As reunibes de Assembleia Geral sdo dirigidas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, coadjuvado pelos 1° e 2° Secretarios.

2)  Para substituir os componentes da Mesa, nas suas auséncias ou impedimentos, haverd um
Vice - Presidente e dois Suplentes.

3) Na falta de todos estes componentes, os socios eleitores presentes escolherio, entre si, o
que assumira a presidéncia, o qual, para completar a Mesa, designara os Secretérios.

4)  Se, durante a sessio comparecer algum dos componentes que haja sido substituido, podera
assumir o seu lugar sem que a Assembleia Geral tenha de pronunciar-se a esse respeito.

5) Haveri lugares reservados para os membros dos Orgios Sociais e para os elementos das
comissGes nomeadas, quando apresentem os trabalhos de que forem encarregados.

ARTIGO 123°

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é o mais categotizado representante da Associacio

e compete-lhe:

a) convocar as reuniGes de Assembleia Geral, Ordinarias ou Extraordinarias, para as quais
mandara fazer as respectivas convocatdrias com a indicacio da Ordem de Trabalhos;
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b)

d)

presidir s sessGes de Assembleia Geral, assistido por dois Secretirios, observando
integralmente, os preceitos ¢ disposi¢des dos Estatutos e Regulamento Geral;

assinat, juntamente com os Sectetarios as actas das Assembleias Gerais, depois de aprovadas;
empossat, n0s respectivos cargos, de harmonia com o disposto no artigo 23° dos Estatutos,

os socios eleitos, assinando, juntamente com eles, os autos de posse que mandari lavrat;
rubricar as actas dos Orgios Sociais e assinar os respectivos termos de abertura ¢
encerramento;

presidir ao Plenario dos Orgios Sociais;

convocar as reunioes do Plenatio dos Orgios Sociais por sua iniciativa ou a pedido, por
escrito, de qualquer Orgdo Social.

ARTIGO 124°

Em qualquer Assembleia Geral o Presidente da Mesa, a fim de dirigir os trabalhos, manter a
ordem e orientar a discussdo dos varios assuntos, devera observar os seguintes preceitos:

2)

b)

)
)

declarar aberta a sessio depois de verificar haver nimero legal de s6cios para o seu
funcionamento e de se terem cumprido todas as formalidades estatutarias e regulamentares;
mandar ler a acta da sessio anterior, pd-la a discussdo e, seguidamente, 4 votagdo,
proclamando o resultado;

propor a dispensa da leitura da acta se isso tiver sido solicitado por qualquer sécio eleitot;
mandar proceder  leitura do expediente enviado 2 Mesa e dar-lhe o destino devido;
mandar proceder 2 leitura dos assuntos integrados na Otdem de Trabalhos, submeté-los a
discussio e votagio, na generalidade e na especialidade e proclamar o resultado das votagoes;
mandar inscrever os s6cios que pedirem a palavra e conceder-lha na devida altura;
nio permitir que algum socio fale por mais de duas vezes sobre 0 mesmo assunto, a nao
ser aos Orgios Sociais ¢ autores de propostas ou mogdes que o poderio fazer trés vezes;
retirar 2 palavra ao s6cio que ndo obedecer as suas indicagoes;

solicitar a0s sécios que dirijam as suas consideragdes para a Mesa e ndo consentir exposigoes
lidas, mas permitindo a leitura de quaisquer documentos elucidativos;

ndo autorizar que se interrompa o orador € o estabelecimento de didlogo;

ndo permitir falta de comportamento cfvico em atitudes, frases ou alusGes a pessoas,
individuais ou colectivas, que possam interpretar-se como ofensivas, nem, tio pouco, tratat
de questdes pessoais ou de assuntos estranhos 2 Associagao;

suspender a sessao pelo tempo que julgue necessério, sempre que ache conveniente;
considerar prejudicada a discussdo de qualquer assunto desde que sobre ele tenha sido
aprovado requetimento ou mogo, ou tenha havido invocagao de qualquer disposi¢io
estatutaria ou regulamentar que ao mesmo se refira;

limitar-se a encaminhar as discussdes e a esclarecer os assuntos; se desejar intetvir na
discussio, devera fazet-se substituir nos termos regulamentares € sO voltara a reassumir as
suas funcdes ap6s terminada a discussio e realizada a respectiva votagao, quando a ela haja
lugar; i

quando se tratar de eleigSes, nomear trés sécios que servirdo de escrutinadores;
proceder na forma da alinea p) quando se trate de sangdes ou recursos;

proclamar o resultado das eleiges e de outras votagoes realizadas;
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w

conceder 30 minutos, depois de tratados todos os assuntos da Ordem de Trabalhos,
para tratar de outras questdes, conforme dispée o artigo 111° deste Regulamento
Geral;

suspender a sessio, por motivos justificados, aceites pela Assembleia Geral, marcando
a data de realizagio da sessdo para continuagio dos trabalhos, ndo permitindo qualquer
alteracio a estes;

encerrar a sessao.

ARTIGO 125°

O Vice - Presidente substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, competindo-lhe as
atribuicGes deste.

ARTIGO 126°

Compete ao 1° Secretirio:

a)

b)

©)
d)

©)
)
9
h)

ler a acta da sessdo anterior, se nio for deliberada a sua dispensa, bem como todo o
expediente e correspondéncia da Mesa;

receber e ler as propostas, requetimentos, mog6es e exposicSes apresentadas na reuniio
se os seus autores nio o tiverem feito;

proceder a contagem dos votos e comunicar o resultado ao Presidente;

coadjuvar o Presidente na direc¢io dos trabalhos;

redigir e assinar com o Presidente e o 2° Secretario as actas das sessdes;

participat, por escrito, quaisquer votos aprovados em Assembleia Geral;

auxiliar os escrutinadores, quando das eleigdes ou noutras votagSes por escrutinio secreto;
presidir a Assembleia Getal na falta do Presidente e do Vice - Presidente.

ARTIGO 127°

Compete ao 2° Secretirio:

2)

b)
°)

b
9
f

9
h)

verificar se os socios presentes e os que se forem inscrevendo depois de aberta a
sessdo, estao em condigdes de fazer parte da Assembleia Geral.

registar o pedido de palavra dos sécios, anotando a ordem de inscricao;

fazer a chamada dos sécios inscritos no livro de presengas, sempre que haja votacdes
nominais ou pot escrutinio secreto;

coadjuvar o Presidente na direc¢io dos trabalhos;

proceder 2 leitura de toda a correspondéncia:

auxiliar os escrutinadores quando das elei¢des ou outras votagdes por escrutinio secreto;
auxiliar o 1° Secretirio nos trabalhos da Mesa;

substituir o 1° Secretdtio nos seus impedimentos.

ARTIGO 128°

Se os Secretirios pretenderem falar sobre qualquer assunto em discussdo, podem faze-lo
do préptio lugat.
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CAPITULO VII

DIRECGCAO

ARTIGO 129°

A Direcgao é o C)rgﬁo Social que detém o poder executivo e tem a constituicao que se encontra
estabelecida no artigo 28° dos Estatutos. :

ARTIGO 130°

No ambito das competéncias que os Estatutos Ihe conferem, cabe a Direcgdo: otientar a

Associacio com zelo e dedicacio, tendo em conta os seus altos interesses e a realizagdo dos
seus fins; prestigiar a colectividade, velar pelo equilibrio da sua situagio econémica e financeira;
fomentar a pratica da Educagio Fisica, do Desporto, da Cultura, do Recteio e de Acgdo Social;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias e regulamentares, competindo-lhe

especificamente:

D)

b)

g

b

assinar, como representante da ADO, quaisquer escrituras, contratos e outros documentos,
submetendo, previamente, 2 decisio da Assembleia Geral os projectos, que pela sua natureza,
disposicbes estatutéria e regulamentar, a isso o obriguem;

organizar os ptojectos dos Planos de Actividades e do Orgamento, submetendo-os 2
apreciagio da Assembleia Geral com os pareceres do Concelho Fiscal e do Concelho
Geral;

organizar, anualmente, os relatétios das actividades e contas da geréncia, para serem
ptesentes, com o parecer do Concelho Fiscal, 2 Assembleia Geral, compreendendo’ os
segundos, o balan¢o e demonstragao de resultados;

facultar, aos restantes C)rgios Sociais, sempte que estes o solicitem, todos os elementos,
documentados se for caso disso, relativos 4 vida da ADO,;

nomeat, ou abdicar de colaboradores, fixando as condi¢Ses a serem cumpridas por ambas
as partes;

escolher ou nomear representantes da ADO para actos oficiais e para organismos
desportivos, culturais e recreativos, ou quaisquer outros em que a Associagao esteja, ou
deva estar, facultativa, ou obtigatoriamente representada;

outorgar contratos de obras, de concessdo de exploragdo de servigos e de aluguer de
instalacées, tendo em conta o preceituado neste Regulamento Geral e os condicionalismos
ou limitacoes estatutarias;

louvar e punit os atletas da ADO, por sua iniciativa ou proposta das Sec¢oes;

apoiar acgdes que tenham por objectivo difundir e promover conhecimentos técnicos,
administrativos ou desportivos ¢ a divulgacio cultural inerente, bem como organizat ou
colaborar na organizagio de exposicdes, conferéncias, exibicSes e especticulos que
completem a acgdo desportiva, cultural, recreativa e social que constituem a finalidade da
ADO;

organizar os servigos de sectetatia, tesouratia e contabilidade de acordo com as normas
regulamentares;
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I) organizar e manter actualizado o inventario geral de todos os bens méveis e imdveis da
ADO;

m) promover acompra e venda de bens e utensilios correntes, submeter a parecer do Plenatio
dos Orgios Sociais compras e vendas que pelo seu valor o justifiquem e submeter 2 decisio
da Assembleia Getal as compras e vendas que tenham a ver com o pattiménio da ADO e
que o parecer do Plenario dos ()rgﬁos Sociais assim o aconselhe;

n) orientar e velar pela actuagio das Secgbes nomeadas, bem como pelo trabalho dos técnicos,
professores e treinadores, promovendo o desenvolvimento das actividades inerentes,
subordinando-os a disciplina e 4 ética;

o) velar pela organizacdo dos servigos médicos e de enfermagem, promovendo a sua
permanéncia e eficacia para defesa e preservagio da satde dos atletas e necessaria vigilancia
da sua capacidade fisica;

p) velar pelo estado dos recintos desportivos, de forma a que satisfacam as acuvidades da
ADQO e proporcionem também, dentro do possivel, a pratica do desporto tecteativo pelos
associados da ADO;

q) elaborar, para exame, a pedido dos s6cios, mapas mensais que demonstrem o movimento
financeiro nas diversas actividades;

r)  avisar os socios dos casos emergentes dos pedidos de admissio, conforme o atrtigo 10°
deste Regulamento Geral, do atraso do pagamento das quotas, conforme o artigo 17°
deste Regulamento Geral e em situagio de eliminacio, conforme o nimero 2) do artigo
12° dos Estatutos;

s) suspender, em face de circunstincias excepcionais e perante motivos absolutamente
justificados, a pratica de modalidades desportivas, com excepgao do Futebol e do Héquei
em Patins que s6 por deliberagdo da Assembleia Geral poderio ser suspensas;

t)  constituit mandatitio forense, sempre que necessatio, para representar a ADO, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele;

u) providenciar a boa conservagio e completa seguranca dos troféus conquistados pela ADO,
bem como dos galhardetes e outras lembrancas que Thes tenham sido oferecidos;

v) fazer-se sempre representat, por um ou mais dos seus membros, em todas as manifestagoes
das actividades desportivas, culturais, recreativas ou. sociais que a ADO organize ou em
que participe, assim como, em todas s reuniGes de organismos que convidem a ADO para
discussio de assuntos relacionados com os interesses da Associacio;

x)  fazer parte do Plenario dos Orgios Sociais.

ARTIGO 131°

A Direccio ndo pode promover a renovagao ou prorrogacio de qualquer contrato cuja validade
termine para além do seu mandato, salvo se da mesma resultar notaveis beneficios para a ADO,
situacio esta que terd de ser, claramente, definida na acta da reunifo de Direc¢do em que isso

ficou estabelecido.
ARTIGO 132°

A Ditecgido podera autorizat, mas apenas com caricter excepcional e desde que se verifiquem
as necessarias condi¢des de seguranca, o empréstimo de qualquer troféu, galhardete ou
lembranga, a fim de figurarem em exposi¢ao que nio seja organizada pela ADO.
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ARTIGO 133°

Independentemente das suas fungdes ou poderes que, em casos especiais ou omissos, a Ditecgdo
possa fixar, compete;
1) Ao Presidente:

3)
b)

°
d)

presidir as sessbes da Direcgio, com voto de qualidade no caso de empate;
designar, se possivel em consenso, o dia das sessées ordinarias e convocar as sessoes
extraordinarias, sempte que necessatias, marcando o dia em que deverdo ser realizadas;
representar a ADO em actos oficiais ou propor a Direcgdo quem o substitua;
assinar diplomas, cartdes de identidade, convites e mais expediente considerado de
impottancia, juntamente com o Sectetitio Geral ou, no impedimento deste, com
outro membro designado pela Direccio no inicio do mandato;

assinar cheques, ordens de pagamento e recebimentos e outros documentos de
tesouraria com o Director Financeito ou, no impedimento deste com o Secretirio
Geral,

assinar contratos e escrituras com qualquer dos seguintes directores: Vice - Presidente
Administrativo, Director Financeiro e Secretitio Geral, nos termos deste Regulamento
Geral;

dar posse as Secgbes nomeadas pela Direcglo e assinar os respectivos termos;

abrir e encerrar os livros de posse das Secgbes;

solicitar reunidio extraordinaria da Assembleia Geral, se isso for decidido em reunido
da Direccio;

delegar no Vice - Presidente Administrativo, em face dos impedimentos do Presidente,
todas as competéncias mencionadas no nimero 1) deste artigo.

2) Ao Vice - Presidente Administrativo, além de substituir o Presidente nos seus impedimentos,
compete-lhe:

a)

b)

zelar pela administragio da Associagio em geral, tendo em conta todo o seu pattiménio
¢ instalagdes, contando, para isso, com a colaboragio dos Directores das actividades
que utilizam essa instalagdes;

assinar contratos e escrituras por delegacio do Presidente, com o Director Financeiro
ou Secretario Geral e assinar cheques, nos impedimentos ou por delegagio do
Presidente, com o Director Financeiro ou Sectetitio Getal no impedimento daquele;
promover as diligéncias necessarias para assegurar o transpotte e instalagdo dos
representantes da ADO para além de Oeiras;

organizar os processos que tenham em vista 2 compra ou venda de bens movels e
iméveis e propor a respectiva decisao;

reunit, ttimestralmente, com o Director Financeito, Sectetitio Geral e Conselho Fiscal
para dar conhecimento da evolugio dos assuntos da administragio, especialmente, da
situacio econémica e financeira da ADO, nos seus aspectos gerais;

coordenar e colaborar com o Director Financeiro no ptojecto do Orcamento da
ADO; ’

instruir, com o Secretirio Geral, os processos dos acidentes ocorridos na ADO;
organizar os setvigos médicos e de enfermagem, promovendo ac¢Ses que preservem
a satde dos atletas e vigilancia da sua capacidade fisica;
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3) Ao Vice - Presidente Despottivo compete-lhe:

3

b)

9

d)

h)

zelar pelo funcionamento de todas as Secgdes desportivas, contando, para isso, com a
colaboragdo dos Directores Assessores e Seccionistas, constituindo os grupos de
trabalho que sejam necessatios;
determinar e orientar as fungdes respeitantes as Secedes, definindo as actividades
destas e regulamentado-as, ouvidos os Directores Assessores e Seccionistas;
estabelecer e manter relagdes com Federagdes, Associages e Clubes Desportivos,
especialmente, com aqueles cujas modalidades tenham afinidades com as da ADO;
propor a Ditecgio a celebragio, alteracio ou rescisio de contratos de prestacio de
setvicos de técnicos ou treinadotes, professores e outros elementos da actividade
desportiva;
coordenar, com os Directores Assessores e Seccionistas o Plano de Actividades e
Orgamento de cada uma das Seccdes;
orientat e velar pelo bom relacionamento entre todos os elementos dos grupos de
trabalho, incentivando o companheirismo, a disciplina e, especialmente, e ética
desportiva, quer nas vitétia, quer nas derrotas;
providenciar no sentido de ser observado, atenta e regularmente, o estado fisico dos
atletas, dando especial priotidade a este sector;
reunir regularmente, com Directores Assessores e Seccionistas para analisar a evolucio
davida despottiva da ADO e apresentar, também regularmente, 2 Direc¢iio, os assuntos
que achar relevantes;
propor a Direcgdo a apresentagio de protestos, tecursos e reclamagdes as entidades
oficiais e hierdrquicas do Desporto, depois de ouvidos o Director Assessor e os
Seccionistas da modalidade em causa;
garantit a manutengdo e conservagio dos equipamentos desportivos em plena
coordenagio com as Secgdes;
elaborar o relatério anual das SecgSes a fim de ser considerado no da geréncia;
velat pelo funcionamento adequado das instalagSes desportivas, quer no que diz respeito
a sua utilizagio, assim como na manutengio e conservacio das mesmas;
organizat, se considerar necessario, no inicio de cada época, um regulamento tinico
pata toda a drea desportiva ou um regulamento para cada Secgio;
propot a admissdo ou dispensa de colaboradores para drea da gestio das instalagdes;
elaborar o relatério anual da gestdo das instalagdes a fim de ser considerado no da
geréncia;
assinar a correspondéncia relativa a toda a 4rea despottiva da ADO, ou delegar nos
Directores Assessores essa tarefa.

4) Ao Director Financeiro compete:

)

b)

coligir os elementos de tesouratia e contabilidade indispenséveis 4 organizagio dos
orcamentos da ADO;

apresentar mapa financeiro mensal das diversas actividades da ADO que, depois de
verificado e aprovado pela Direcgio, serd posto 2 disposicio para andlise dos sécios,
da classe A e B com as quotas em dia, que o solicitem;

esctiturar todo o movimento de tesouratia ou encartegar alguém de sua confianca
para o fazer, mas sob sua inteira responsabilidade;
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d)

g
h)

5 Ao

g

h)

dirigir e fazet toda a contabilidade da ADO, ou encarregar alguém, devidamente
habilitado para o fazer; nos termos do artigo 75° deste Regulamento Geral.

conferir, periodicamente, os valores em poder do(s) colaboradot(es) para cobranca
e verificar o estado da realizacdo dessas cobrangas;
coordenat, com o Presidente, todos os assuntos telacionados com a area financeira,
nomeadamente, no apoio 2 manuten¢io duma gestio equilibrada que permita,
em cada ano, uma boa realizacio or¢amental;
colaborar em todos os processos de compra e venda de bens méveis e imoveis;
otganizar, com o Vice - Presidente Administrativo, o Relatério e Contas da
Geréncia competindo-lhe, especialmente, a elaboragio dos documentos
contabilisticos;
elaborar e manter actualizado o cadastro de todos os funcionarios e colaboradores
da ADO;
conferir, mensalmente, as contas das Secgdes, pugnando para que o respectivo
orcamento das mesmas seja cumptido; ) assinar, com o Presidente, cheques,
ordens de pagamento e recebimento e outros documentos de tesouraria;
verificar e velar pelos servicos de tesouraria, conferindo os documentos de receita
e despesa e promovendo, pontualmente, o depésito das disponibilidades monetarias;
assinar, com o Presidente, quaisquet contratos ou escrituras;
pagar as despesas autorizadas;
prestar ao Conselho Fiscal a assisténcia necessatia, possibilitando-lhe a verificacdo
dos documentos que lhe sejam solicitados;
assinar a correspondéncia do seu pelouto.
Secretario Geral compete:
dirigir todos os setvigos e assuntos de sectetatia, expediente e organizagio de
processos, propondo a Direcgao, apds a sua conclusio, a san¢io a aplicar se, para
isso, houver causa:
despachar a correspondéncia recebida em conformidade com os assuntos a que
se refira;
promover a convocagio das reunibes da Direcgio de harmonia com o determinado
e preparar o expediente a set aptresentado na reunido;
assinar, com o Presidente, os diplomas de concessdo de insignias e galarddes
atribuidos pela Direcgio e os cartdes de identidade dos sécios;
coordenar os elementos para as actas das reunides, redigi-las e apresenti-las nos
termos regulamentares;
ter a seu cargo e, em dia, as actas das reunides da Direccio;
organizar os ficheiros relativos a s6cios, mantendo-os absolutamente actualizados,
devendo ser registado tudo o que diga respeito a catgos nos Orgios Sociais, Secgdes
ou Comissoes, assim como, nomeagdes, sangoes, etc.; )
organizat e assegurar uma adequada circulagdo dos documentos e normas pelas
diversas Seccdes e Gestoes da ADO;
assinar a cotrespondéncia do seu pelouto.
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6) Ao Ditector da Cultura e Recreio, além de ser responsavel pela gestio da Sede Social, compete-The:
a)

<)

d)

)
D

fomentar e planear todos os meios inerentes 2 difusdo da Cultura entre os
associados, procurando que se organizem festivais e sessdes adequadas a este
objectivo;

fomentar a pratica do desporto entre os sécios que o desejem e procurar essa pratica
fora do dmbito das competigdes oficiais, procurando, para isso, arranjar espacos, fisicos
e temporals, nas nossas instalagoes, ou fora delas;

organizar e velar pela edi¢do e funcionamento dos meios de informacio da Associacio,
incluindo o boletim da ADO, dando expansio dignificante as suas actividades;
providenciar em tudo o que se refere a relagbes publicas, recepgdes e apresentaces
da ADO, para que atinjam nivel adequado;

organizar e getir a biblioteca da Associacio;

elaborar o relatorio anual da actividade cultural em geral, a fim de ser considerado no
da geréncia;

garantir a manutencio e conservagio dos equipamentos existentes no seu pelouro;
proceder a recolha e tratamento de elementos bibliograficos e documentacio
respeitante 2 vida da ADO, seus feitos e vicissitudes e promover a sua divulgagio
interna e externamente 2 Associacio;

apresentar opottunamente a Direcgio o projecto de funcionamento do seu pelouro
acompanhado de um plano or¢amental com vista 2 sua integragio no orcamento
global da ADO;

regulamentar o funcionamento interno da Sede Social, 0 qual s6 vigorara depois de
aprovado em reunido de Direccio;

assinar toda a correspondéncia do seu pelouto.

7)  Aos Directores Assessores, além de serem responsaveis pela gestio dos pelouros que Thes
forem confiados, compete zelar pelo funcionamento das Sec¢bes dos seus peloutos,
contando, para isso, com a colaboragao dos Seccionistas, constituindo os grupos de trabalho

que forem necessatios e ainda:

a)
by
c)

d)

colaborar com os Vices - Presidente Desportivo e Administrativo e 0 membro mais
antigo, substitui-lo nos seus impedimentos;

distribuir, entre si, os pelouros indicados pela Direccio, consoante as suas experiéncias
¢ opgoes;

escolher os membros das Sec¢Ges que constituitdo os seus pelouros, reunir com eles
periodicamente e prestar-lhes a méxima assisténcia;

colaborar com as SecgBes dos seus pelouros, fornecendo-Thes todos os elementos e
facilidades possiveis.

ARTIGO 134°

As competéncias especificas atribuidas no artigo 134° aos membros da Direccio , ndo tem
caricter limitativo dos exercicios de fungdes, podendo em caso de necéssidade, ou
reconhecida dificuldade no desempenho dessa competéncia por qualquer dos Directores,
a Direcgio determinar que parte dessas fun¢Ges sejam desempenhadas por outro, ou outros
Directores e, até pelos proprios Suplentes.
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1

2)

3)

9

1

2

1

2)

ARTIGO 135°

Cada membro da Direcgio pode resolvet, por si s6, 0s assuntos normais e cortentes da
vida da ADO, respeitante 4 sua actividade especifica, ou ainda de qualquer outra, na auséncia
do Ditector directamente responsavel, mas nio poderi, salvo caso urgente e inadiavel,
devidamente justificado, tomar decises que resultem encargos financeiros para a ADO.
As decisées tomadas por qualquer Director, respeitantes a actividades que ndo lhe estejam
regulamentarmente atribuidas, serdo, logo que possivel, comunicadas ao Director
responsavel e por este apresentadas em reunido de Ditecgio.

As decisdes tomadas na parte final do nimero 1) deste artigo serdo, logo que possivel,
comunicadas ao Director Financeiro que, por sua vez, as apresentard em reunizo de Direcgao.
Os Directores sio, individualmente, responsaveis pelas decisdes tomadas nos termos do
nimero 1) deste artigo, cessando essa responsabilidade, quando confirmadas tais decisdes
pela Ditecgio e incluidas na acta da respectiva reunizo.

ARTIGO 136°

A Direccio retine, ordinariamente, pelo menos, uma vez pot semanae, extraordinariamente,
sempte que o entenda necessario.

A Direccio dara, no inicio de cada mandato, conhecimento aos outros ()rgios Sociais, do
dia da semana escolhido para as suas reunides ordinirias, ou eventuais alteragdes.

ARTIGO 137°

Constitui ocupagdo normal das reuniGes ordindrias da Direcgdo tomar conhecimento

relativamente ao perfodo decorrido desde a realizagdo da reunido imediatamente antetiot:

a) da correspondéncia recebida, resolvendo a seu respeito o que for necessario e
conveniente;

b) dos sécios admitidos e readmitidos;

¢) dos sécios que tém de ser avisados pot motivo de atraso de pagamento de quotas;

d) dos sécios que tém de ser eliminados nos termos estatutirios e regulamentares;

e) dos socios que hajam solicitado a sua demissio;

f)  dos assuntos directamente resolvidos pelos Directores nos termos no artigo 1) do
artigo 135°%

@) dos resultados desportivos nas diversas competi¢Ges;

h) dos acontecimentos relevantes da vida da ADO.

A Direcgio determina, ainda, na mesma reuniéo, qual o Directot, ou Ditectotes que estardo

presentes nas manifestagées das actividades da ADO que se realizarem até a proxima

reuniio, de modo que, em todas elas esteja sempre, pelo menos, um Director.

ARTIGO 138°

Na tltima reunidio otdinatia de cada més, serd apreciada a situagéo econémica e financeira da
ADO, através das demonstracdes feitas pelo Director Financeiro, tomando, a esse respeito, as
deliberagdes consideradas, pela Direcgdo, necessarias e convenientes.
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ARTIGO 139°

1) O Presidente da Diteccdo submetera 4 discussio os assuntos aptesentados, sendo a palavra
concedida de acordo com o método combinado no inicio do mandato;

2)  Concluida a discussdo de cada assunto, seguir-se-4, imediatamente, a sua votagio, sendo
registada na acta a deliberacio final.

ARTIGO 140°

Na reuniao imediatamente anterior ao facto, a Direcgio determinara quais sio os dois Directores
efectivos que assinardo, nos termos regulamentares, os documentos e contratos que obriguem
a ADO, ficando registados na acta da reuniio todos os pormenores referentes aos factos.

CAPITULO VIII

CONSELHO FISCAL

ARTIGO 141°

O Conselho Fiscal tem a constituicao estabelecida no artigo 30° dos Estatutos.

ARTIGO 142°

O Conselho Fiscal organizari a fiscalizagio da actividade administrativa da ADO e acompanhara
a Direccdo na execugio do seu mandato, velando, com vista a0 superior interesse da ADO,
para que o mesmo se processe sempre com total obediéncia aos Estatutos e Regulamento
Geral, bem como as decises da Assembleia Geral e da propria Direccio.

ARTIGO 143°

No uso de competéncia conferida pelo artigo 31°, compete a0 Conselho Fiscal:

a)  examinar, sempre que o entenda, na presenga dos Ditectores indicados pela Direccio para
o efeito, nos servigos centrais ou secretaria de administraciio da ADO, toda a documentagio
e registos ou outros elementos que considere necessario;

b) dar parecer sobre assuntos de execugio orgamental, sobre operagdes que importem
alienacdo de bens patrimoniais e sobre contratos de que resultem compromissos de ordem
financeira para além de um mandato; )

©) informar a Direc¢io, pelo menos, com oito dias de antecedéncia, a data da sua presenca, a
fim do Executivo determinar quais os Directores que os recebem;

d) fazer parte do Plenirio dos Orgios Sociais.
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ARTIGO 144°

O Conselho Fiscal solicitar, sempre e com a devida antecedéncia, aos Orgaos Sociais respectivos,
os elementos que julgue necessario a0 cumprimento da sua missao.

1)

2)

3)

4)

ARTIGO 145°

O Conselho Fiscal elaborara os pareceres esctitos sobte o Relatorio e Contas de Geréncia,
Plano de Actividades e Orcamento e outros actos que a Direc¢do decida apresentar 2
Assembleia Geral.

Se, por qualquer razio, o Conselho Fiscal nio elaborar o parecer esctito sobre as Contas
de Geréncia, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral solicitard ao Conselho Geral que
o faga, passando a ser esse o documento que formal e regulamentarmente, a Assembleia
Geral considerara.

Quando a falta, referida no niimero anterior, se verificar em relagao a qualquer dos outros
pareceres, ou a todos eles, caber a Direcgdo emitit, em documento tinico, as consideracoes
que julgue necessatias para elucidagio da Assembleia Geral.

O documento referido no nimero anterior, substituir4, formal e regulamentarmente, os
pareceres em falta.

ARTIGO 146°

No desempenho das suas fungdes, compete:

D

2)

3)

1)

2

Ao Presidente:

a) convocar as reunibes do Conselho Fiscal e presidir 20s seus trabalhos;

b) promover a escala de comparéncias as reunides de Direcgio;

©) elaborar os pateceres que lhe sejam solicitados pelos outros Orgios Sociais;

d) solicitar pareceres de outros Orgiios Sociais;

¢) representar o Conselho Fiscal em todos os actos oficiais ou particulares da ADO;

f) solicitar a convocagio de reuniGes extraordinarias de Assembleia Geral e do Plenétio
dos Orgios Sociais, se isso for deliberado pelo Conselho Fiscal;

Ao Secretatio:

a) organizar as reunides do Conselho Fiscal;

b) secretariar as reunies, elaborar as actas tespectivas e transcrevé-las no livro devido;

¢) fazer o expediente do Conselho Fiscal e cuidar do seu arquivo;

d) substituir o Presidente nos seus impedimentos.

Ao Relator:

a) estudar os assuntos que lhe sejam distribuidos, promover os trimites necessarios
organizacio dos respectivos processos e elaborar os relatérios e projectos de parecer
para setem apreciados e votados em teunido do Conselho Fiscal;

b) ocupar-se de quaisquer outras missdes que lhe forem confiadas.

ARTIGO 147°

o Conselho Fiscal tem uma reunido ordinaria mensal e as extraordinarias que considere
necessarias.
Das reunides serdo lavradas actas no livro respectivo.
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ARTIGO 148°

1) O Conselho Fiscal reunira, obrigatoriamente, uma vez em cada trimestre, com a Direcgio
para apreciar os balancetes da contabilidade em geral, os documentos a ela referentes e o
estado da execu¢io or¢camental.

2)  Da reunido referida no nimero anterior, serd lavrada acta pelo Relator do Conselho Fiscal,
e dela constara o parecer deste Conselho sobte a situagio econdmica e financeira da ADO
a data desta reunido. \

3) A acta referida no nimero anteriot, serd enviada em folhas avulsas aos outros Orgios
Sociais, logo que possivel, mas nunca depois de 30 dias ap6s a data da referida reunido.

ARTIGO 149°

O Conselho Fiscal assistir4, quando entender, as reunides de Direc¢io, avisando da sua ptesenca
com 2 devida antecedéncia, podendo emitir o seu patecet, se o julgar conveniente, ou lhe for
solicitado, mas sempre sem direito a voto.

ARTIGO 150°

O expediente do Conselho Fiscal serd assegurado pelos setvicos de secretaria da ADO.

CAPITULO IX

CONSELHO GERAL

ARTIGO 151°
O Conselho Geral é um Orgio Social, exclusivamente, consultivo e é constituido nos termos
estabelecidos no artigo 32° dos Estatutos.

ARTIGO 152°

Dadas as caractetisticas especificas deste Otggo Social, 0s seus membros em nimero de dezasses,
mais trés por ineréncia, conforme artigo 154°, terdo de ser elementos com conhecimentos da
vida da ADO em todas as suas 4reas de actividade.

ARTIGO 153°

O Presidente, o Vice - Presidente ¢ o Sectetirio serdo eleitos pelos seus membros no infcio da
cada mandato, néo podendo estes lugares serem ocupados pelos membros inerentes.
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ARTIGO 154°

O Conselho Geral elaborara, no inicio de cada mandato, o seu regulamento interno que ser
aprovado pela maiotia dos votos dos seus membros.

ARTIGO 155°

Em qualquer votagio, o Presidente, ou quem o substitua, terd sempre, em caso de empate na
vota¢do, o voto de qualidade.

ARTIGO 156°

Independentemente das fungdes que o seu regulamento interno determinar, ou de outras
fungdes especiais que o Conselho Geral possa fixat, compete:

1) Ao Presidente:
4) convocar as reunides, pot sua iniciativa, ou a pedido, por escrito, de outro ()rgﬁo
Social, ou de, pelo menos, 20 s6cios no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) presidir as reunioes;
c) assegurar que o regulamento interno do Conselho Geral seja cumprido.
2) Ao Vice - Presidente
a) substituir o Presidente nos seus impedimentos.
3) Ao Secretario: .
a) coordenar os elementos para a reuniio do Conselho Geral;
b) ter a seu cargo ¢, em dia, as actas das reuniées do Conselho Geral;
©) terascu cargo todos os documentos do Conselho Geral;
d) redigir os pareceres que serdo assinados pelos membros presentes na reunido que
aprovar esses pareceres;
) solicitar a convocagdo extraordinria de Assembleia Geral e do Plenirio dos Orgiios
Socias, se essa for a determinacdo do Conselho Geral.

ARTIGO 157°

Nos termos da alinea b) do artigo 130° deste Regulamento Geral, o Conselho Geral devera
aptesentar o parecer sobte a proposta do Plano de Actividades e Orgamento da Direccdo.

ARTIGO 158°

Caso se verifique o previsto no nimero 2 do artigo 145° deste Regulamento Gefral, o Conselho
Geral elaborara, a pedido do Presidente da Mesa da Assembleia Geral o patecer sobte as
Contas de Geréncia que ser4, formal e regulamentarmente, considerado pela Assembleia Geral
como tnico documento valido.
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CAPITULO X

PLENARIO DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 159°

1) Obrigatoriamente, duas vezes por ano, reunit-se-40 0s quatro Orgéos Sociais em
conjunto, a que se chamari “PLENARIO DOS ORGAOS SOCIAIS”.

2)  Ou por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou a pedido escrito de
um, ou  mais, dos Orgios Sociais dirigido aquele membro, poderd haver sessées
extraordinarias do Plenario dos Orgios Sociais.

3) Todos os membros efectivos dos Orgios Sociais e os suplentes que tenham entrado
em fungGes nos termos regulamentares, participam e tém direito a voto.

4)  Os membros suplentes que nio tenham entrado em fungSes podem assistir is sessdes
do Plenirio dos Orgfos Sociais mas nio terdo direito a voto.

ARTIGO 160°

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral preside também ao Plenirio dos Orgios Sociais
e, na sua falta ou impedimento, serd substituido pelo Vice — Presidente da mesa da
Assembleia Geral, ou ainda, em relagiio e este membro e pelo mesmo motivo, pot um dos
Secretarios da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 161°

O Plenirio dos Orgios Sociais serd convocado pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral por avisos directos a0s membros de todos os Orgios Sociais, pelo menos, com 15
dias de antecedéncia e indicatdo o dia e a hora de realizacio, os assuntos a tratar e o local
da reunido, a qual terd sempre lugar nas instalacées da ADO.

ARTIGO 162°

1) As decisdes de cada Plenario dos Orgios Sociais setdio tomadas por maioria de votos,
tendo cada membro direito 2 um voto.

2) Em caso de empate na votagio, decidir-se-a de harmonia com os votos dos Presidentes
de cada um dos Orgios Sociais presentes, ou seus substitutos e, se 0 empate subsistir,
cumprit-se-a o disposto no nimero 4 do artigo 96° deste Regulamento Geral.
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ARTIGO 163°

1) Nas votagGes do Plenirio dos Orgiios Sociais em que um, ou mais membros vencidos,
considere que a deliberagio é contraria 2 Lei Geral, aos Estatutos ou a0 Regulamento
Geral, ou quando dela podem advir sérios prejuizos para os interesses da ADO, podera ser
requerida a imediata convocagio de Assembleia Geral, fundamentando as razdes do seu
requerimento.

2) Quando se verificar o refetido no nimero anterior o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poder marcat, se for possivel, imediatamente, a data dessa Assembleia Geral.

ARTIGO 164°

Aos Secretarios escolhidos para, alternadamente, secretariarem a sessio do Plenatio dos
Orgos Sociais, compete decidirem, entre si, a elaboragdo da acta e mais expediente e
anotat as presencas a sessio.

ARTIGO 165°

A execucio do expediente do Plendrio dos Orgios Sociais compete aos servigos de secretaria
da ADO.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 166°

1) Os sécios da ADO enquanto concessionarios da exploragio de qualquer instalagio da
Associacio, deixam de ser considerados para a formagao do ntiimero necessatio a realizagao
das reunides de Assembleia Geral, nio podem tomar parte nos trabalhos desta, votat ou
serem eleitos para qualquer cargo ou Comissdo, mas poderdo intervir naqueles trabalhos
em legitima defesa.

2) Os socios da ADO, enquanto colaboradotes com contrapartidas financeiras, gozam dos
direitos e deveres comuns a qualquer outro sécio mas ndo podem ser eleitos para qualquer
cargo ou Comissao.

ARTIGO 167°

Aos Domingos e Feriados e datas comemorativas da ADO ou de factos importantes do
seu historial, a bandeira da Associacio serd hasteada na Sede Social e nas demais instalagGes

da ADO.
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ARTIGO 168°

A bandeira da Associagio serd posta a meia haste nos lugares referidos no artigo anterior

quando:

a) pot luto nacional

b) falecer algum sécio

©) aDireccdo entender e as circunstincias excepcionais o justifiquem.

ARTIGO 169°

1) O estado de luto nos casos referidos no artigo antetior, podera determinar, em casos que
a Ditecgio julgue justificados, o uso de bragadeira preta pelos atletas da ADO que participem
em qualquer prova no espago de 48 horas a contar do acontecimento. Nestes casos, antes
de cada prova, serd sempre guardado um minuto de siléncio.

2)  No caso do falecimento de um sécio de mérito, ou sécio contribuinte com mais de 25
anos de filiagho, a Direcgio far-se-a representat, por um seu delegado, junto da familia do
socio falecido, para apresentar os pésames da ADO.

3) No caso referido no nimero anterior, a bandeira da ADO acompanhari o féretro durante
o acto funebre.

ARTIGO 170°

1) Havera cartdes de livre acesso a todas as instalagdes sociais e desportivas da ADO para os
membros dos Orgios Sociais. :

2)  Os Seccionistas, os membros das Gestdes e colaboradores terfio acesso livre as instalacGes

proprias das suas actividades, podendo, todavia, atingir o 4mbito do néimero anterior, se a
Direc¢io assim o entender.

ARTIGO 171°

Nizo é permitido a qualquer membro dos Orgios Sociais, Seccionistas ou Colaboradotes da
ADO, fazer qualquer operagio de compra ou venda com a Associagio, a nio ser que a Direc¢io

expresse em acta, as vantagens adquiridas com essa operagio.

ARTIGO 172°

Nio € permitido conceder a exploragio de instalagdes da ADO a quaisquer membros dos
Orgios Sociais ou Seccionistas.

ARTIGO 173°

A concessdo da exploragio de qualquer’instalagio da Associagdo, nio pode servir, no
todo, ou em parte, de contrapartida ou quitagio a eventuais contratos com colaboradores,

atletas, técnicos, etc..
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ARTIGO 174°

1) Quando a Direcgio decidir abrir novas contas bancarias, estas terdo de ser sempre em
nome da ADO.

2)  Se, para facilitar o movimento administrativo, a Direcgdo decidit abtit novas contas bancarias
para as Gestdes ou Secgdes, aquelas terdo de ser sempre em nome da ADO, sendo
acrescentado apenas o nome da Gestio ou da Secgéo a que fica agregada.

3) Em qualquer caso, as contas bancérias s6 podem ser movimentadas pela Direcgéo de
acordo com o estabelecido neste Regulamento Geral. )

ARTIGO 175°

Em qualquer questio de otdem econdmica ou financeira, a ADO s6 poderd abdicar dos seus
legitimos interesses por deliberacio de Assembleia Geral em reunido na qual o assunto faga
parte da Ordem de Trabalhos.

ARTIGO 176°

1. Os Estatutos e este Regulamento Geral prevalecem sobre quaisquer disposigoes,
regulamentos, normas ou ordens de trabalho, relativas as diversas Secc¢les, Gestdes ou
Comissées da ADO.

2. Os dirigentes da ADO que adoptem ou autorizem a adopgio de medidas internas em
contravencio com os Estatutos e Regulamento Geral serio, totalmente, responsaveis pelos
problemas que dai advenham, para 2 ADO ou para outrém.

ARTIGO 177°
A ADO entregara, antes da elei¢des, 20s candidatos constantes das listas eleitorais, exemplares
dos Estatutos e Regulamento Geral.

ARTIGO 178°

O ano social corresponde ao petiodo que vai de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro.

ARTIGO 179°

A dissolucio da Associagio s6 poder tet lugar em face de dificuldades consideradas insupetaveis
e processat-se-a de acordo com o artigo 39° dos Estatutos e do artigo 113° do Regulamento
Geral.

ARTIGO 180°

Este Regulamento Geral foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da ADO realizada
em 15 de Dezembro de 1999.

Entra imediatamente em vigor.
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