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EQUIPIER SECONDE INTERVENTION

MODALITES

Modalités : Stage intra-entreprise / inter-entreprise

Lieu : Locaux client ou site tiers

Effectif : A partir de 4 personnes, jusqu’a 8 personnes

Durée : 21 heures, soit 3 jours

Public concerné: Agent de sécurité incendie, Equipiers de
Premiére Intervention souhaitant évoluer, Pompiers volontaires
d’entreprise, Equipiers de seconde intervention

PRE REQUIS

Connaitre les consignes et procédures de sécurité

Maitrise de la langue de formation pour comprendre les
consignes de sécurité

Etre médicalement apte au port de UARI

OBJECTIFS

Répondre a une alerte interne suite a sinistre et effectuerune
reconnaissance efficace

Intervenir sur 'ensemble des secteurs attribués

Effectuer une opération de sauvetage dans une atmosphére
polluée et toxique

4 Agir efficacement en équipe lors d’un début d’incendie, en
mettant en ceuvre les moyens nécessaires.

Le cas échéant, en fonction des moyens a disposition :
Etablir une lance de 40 a partir d’un hydrant (Poteau incendie,
colonne humide...)

[ Apporter une assistance aux sapeurs-pompiers par la
connaissance des lieux

Objectif spécifique

Intervenir sur un début d’incendie d’une batterie Lithium de
Bus électrique, en protégeant le personnel environnant,
I’environnement et les biens, en mettant en ceuvre les moyens
adaptés. (Extincteurs sur roues pour feux de métaux,
couvertures anti-feu, sable sec.)

REFERENTIELS
% Code du travail (Art 4227-28 / R4227-29 / R4227-30),

reglement E.R.P, régles A.P.S.A.D

Norme NF S 61-932

Reglement européen sur la sécurité des travailleurs
(Directive 89/391/CEE)

X3

o

X3

*

METHODE D’EVALUATION
QCM
v" Emission d’un avis favorable si réussite au QCM
v" Remise d’une attestation de formation nominative
En cas d’échec du stagiaire, le formateur apportera ses
commentaires et préconisations sur les points a améliorer.

FREQUENCE RECOMMANDEE

Formationinitiale a ’embauche
(regle APSAD R6)

Recyclage annuel

PROGRAMME

1ére journée
v' Connaissances de base sur le domaine de l'incendie
o Letriangle dufeu
o Lesdangersdel’incendie
o Lesprincipes de propagation

v' Lesdifférents principes d’extinction
o Role et missions de UESI

o Alarme - alerte
o Lamarche générale des opérations
o Législation et réglementation
o Management
2éme journée

v" Appareil Respiratoire Isolant (ARI). Définition et
description de UARI

v'  Lesdifférentes installations fixes d’extinction (Eau,

Gaz, Poudre)

Initiation au port de UARI

Recherche en atmosphere enfumée

Initiation a la mise en ceuvre des moyens de secours

(RIA, établissements de lances, piéces de jonction,

poteaux incendie...)

ANENEN

3éme journée

Phénomene de Uexplosion, initiation ATEX niveau 0
Mise en pratique des actions vues en théorie

Mise en ceuvre des RIA

Etablissement de lances aincendie

Spécificité Batterie Lithium

Exercice en équipe

Extinction de foyers réels (Foyers écologiques a gaz)

LAY

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Méthode: Apprentissage des savoir-faire avec méthode
participative, adaptée au public participant, de leurs
compétences et fonctions. La formation alterne apports
théoriques et mises en situation pratiques.

Matériel pour la théorie : PC portable, vidéoprojecteur,
accessoires pédagogiques, Supports pédagogiques : Extrait
des articles réglementaires, fascicule

Matériel pour la pratique : Extincteurs CO?, Eau pulvérisée,
signalisation incendie (étiquettes, pictogramme, alarmes),
plan d’évacuation de Uentreprise, bac a feu écologique.

Formateur:

La formation est dispensée par un animateur compétent et
qualifié, professionnel de la sécurité incendie. Celui-ci se
mettra a la portée des participants, afin de répondre au plus
juste a leurs attentes et interrogations.
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