N Notations Cadres
= 2026/2027

Commission du 10 mars 2026,

L’'UNSA-Ferroviaire OBTIENT +10%
de Positions de Rémunération !

Les régles de cadrage
de La Direction :

Pas de notation au choix 2 années de suite.
Pas de rattrapage possible par les délégués
en commission si un avis défavorable a la
réclamation est émis par le manager.

Un agent non proposé en péréquation par
son manager a un avis défavorable.

Pas de possibilité de rattrapage en niveaux
pour le passage aux niveaux 2 des classes 6,
7 et aux niveaux 2 et 3 de la classe 8.
Ceux-ci sont tous attribués selon le choix de
La Direction avant la remise des projets
aux délégués.

Passage aux niveaux 3 des classes 6 et 7 dit
"niveaux fin de carriere" selon les criteres
d'age et de délais de séjour (50 ans et 5 ans
sur la derniere PR du niveau 2).

Le passage de la classe 7 a 8 nécessite la
validation du COmite de CArriere (COCA).

Critéres appliqués par
vos délégués UNSA-Ferroviaire
lors de la commission :

Ils portent et défendent l'ensemble des
réclamations qui leurs sont confiées.

Les possibilités de rattrapage lors de la
réunion étant bien inférieures au nombre de
réclamations recue, ils appliquent dans un
souci d'équité les critéres de choix suivants
dans I'ordre ci-dessous :

v' position dans le listing,

v’ ancienneté en position de

rémunération,
v’ ancienneté en dge (date de naissance).

Cette année 43 ont été étudiées lors
de la commission du 10 mars, dont
30 pour un rattrapage en Position de
Rémunération (PR) avec avis
favorable.

Possibilités de rattrapage en commission : 10 PR.

Par son action et expertise fine du processus de notation,
I"'UNSA-Ferroviaire a obtenu le rattrapage

de 1 PR SUPPLEMENTAIRE,
dans le respect des regles Statutaires

par le recalcul des effectifs suite a la promotion a la

classe supérieur d’agents au 1¢ janvier 2026 !

Vos délégués de commission
saluent le retour a une réunion au strict sens du STATUT.
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Vos délégués de commission ont dénoncé
I"attribution par La Direction des PR
supplémentaires obtenues lors de la Table
Ronde Salariale NAO de début d’année.

A noter que pour cette fois I'attribution par
La Direction s’est fait sur des agents ayant porté
réclamation.

Obtenue par la négociation
et la signature des NAO
par 'UNSA-Ferroviaire,
Celles-ci doivent étre a I’appréciation
des délégués de commission !!!
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de la défense de
vos réclamations.
Celle-ci a permis le rattrapage en PR de 13 réclamations

par la commission dont 70% sont a mettre au
crédit de I'action de 'UNSA-Ferroviaire !
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Pour votre information a la suite de la commission.
(en bleu foncé les réclamations en PR présentées par la commission)

6(F)1
21>22 |Rg | N° Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 125 DIR LIGNES TN E&P juin-23 Prioritaire
2 165 ETPLE juin-23 Prioritaire
3 16 DIR LIGNES TN E&P Choix
Rattrapage en commission
94 EST EP janv-24 Choix
6 108 TNC DE PARIS EST janv-24 Choix
PR supplémentaire recalcul
Choix
10 41 DIR LIGNES TN E&P mars-24
11 20 EST EP avr-24
12 184 DIR LIGNES TN E&P avr-24
13 194 DIR LIGNES TN E&P juil-24
14 87 TNC DE PARIS EST sept-24
15 59 DIR LIGNES TN E&P janv-25
16 80 ETPLE févr-25
17 19 ETPLP avr-25
18 161 DIR LIGNES TN E&P avr-25
19 178 TNC DE PARIS EST juil-25
20 29 DIR LIGNES TN E&P sept-25
21 84 ETPLP janv-26
6(F)1
22>23 |Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 57 DIR LIGNES TN E&P avr-23 Niveau 2
2 49 DIR LIGNES TN E&P avr-23 Prioritaire
3 140 DIR LIGNES TN E&P oct-23 Choix
4 123 DIR LIGNES TN E&P nov-23 Choix
S 27 EIPIE avr-24 Choix
8 190 EST EP avr-24 Niveau 2
9 36 ETPLP oct-24
10 191 TNC DE PARIS EST oct-24
1 72 DIR LIGNES TN E&P mars-25
12 162 ETPLE avr-25
13 120 DIR LIGNES TN E&P avr-25
14 146 ETPLE avr-25
15 147 TNC DE PARIS EST avr-25
16 86 TNC DE PARIS EST avr-25
17 107 ETPLE avr-25
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6(F)1
23 |Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 131 ETP LE avr-20 Niveau 2
2 154 DIR LIGNES TN E&P déc-21
& 136 DIR LIGNES TN E&P avr-22 Niveau 2
4 8 DIR LIGNES TN E&P avr-22
5 166 ETPLE avr-22
6 17 ESTEP avr-22
7 110 EIRLE avr-24 Niveau 2
8 24 DIR LIGNES TN E&P avr-24
9 113 DIR LIGNES TN E&P avr-24
10 185 DIR LIGNES TN E&P avr-24 Niveau 2
11 177 DIR LIGNES TN E&P avr-24
12 74 TNC DE PARIS EST oct-24
13 51 ESTEP déc-24
14 35 ETP LE avr-25 TA Classe 7
15 156 EIRIE avr-25 TA Classe 7
16 103 EIRI'E avr-25 TA Classe 7
17 70 DIR LIGNES TN E&P avr-25
18 158 DIR LIGNES TN E&P avr-25
6(F)2
24>25 | Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 58 DIR LIGNES TN E&P oct-23 Prioritaire
2 82 ESTEP avr-24 Choix
3 114 ETRILE avr-24 Choix
Rattrapage en commission
8 163 DIR LIGNES TN E&P janv-25
9 109 DIR LIGNES TN E&P janv-25
10 126 DIR LIGNES TN E&P avr-25
11 93 DIR LIGNES TN E&P juil-25
12 54 ESTEP juil-25
13 141 [DIR LIGNES TN E&P oct-25
6(F)2
25>26 |Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 92 ESTEP avr-23 Prioritaire
2 183 ETRIE avr-23 TA Classe 7
3 26 TNC DE PARIS EST avr-23 Choix
PR Hors compte NAO
Rattrapage en commission
6 90 ETP LE avr-25
7 9 DIR LIGNES TN E&P avr-25 LA classe 7
8 182 TNC DE PARIS EST avr-25
9 106 DIR LIGNES TN E&P avr-25
10 32 DIR LIGNES TN E&P avr-25
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6(F)2
26>27 | Rg | N° Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 200 |DIRLIGNES TN E&P Prioritaire
2 PR Hors compte NAO
3
4 11 ESTEP avr-24
5 7 ESTEP avr-24 LA Classe 7
6
7 31 ESTEP avr-25
8 12 |DIRLIGNES TN E&P avr-25
9 67  |TNC DE PARIS EST avr-25
6(F)2
21>28 | pg | N° Perso Etablissement Anc. PR Attribution

Rattrapage en commission

3 43 DIR LIGNES TN E&P avr-25
6 (F) 2
28 |Rg | N°Perso Etablissement Anc.PR | Attribution
1 22 DIR LIGNES TN E&P oct-25
2 119 DIR LIGNES TN E&P oct-25
6(F)3
29>30 |Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 115 DIR LIGNES TN EPT4 avr-25
6(F)3
30 Rg [N° Perso Etablissement Anc.PR Attribution
7(G)1
26>27 |Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 171 |DIR LIGNES TN E&P avr-23 Prioritaire
2 179  |DIR LIGNES TN E&P avr-23 Prioritaire
g 169  |TNC DE PARIS EST avr-23 Choix
4 164 |ETPLE avr-23 Choix
5 53 DIR LIGNES TN E&P oct-23 Choix
6 69 DIR LIGNES TN E&P janv-24
7 14 ESTEP févr-24
8 173  |ESTEP févr-24
Rattrapage en commission
11 117  |ESTEP juil-24
12 85 DIR LIGNES TN E&P aolt-24
13 65 TNC DE PARIS EST oct-24
14 27 TNC DE PARIS EST nov-24
15 128 |ETPLE janv-25
16 55 TNC DE PARIS EST avr-25
17 139 |TNC DE PARIS EST sept-25
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7(G)1

271>28 | Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 101 |DIRLIGNES TN E&P avr-23 Prioritaire
2 33 |TNC DE PARIS EST avr-23 Niveau 2
3 63  |TNC DE PARIS EST avr-24 Choix

18 |ETPLE [ avr24 " Choix

5
6 47 TNC DE PARIS EST avr-24 Choix
7 13 DIR LIGNES TN E&P avr-24 Niveau 2

suite départ PR prioritaire Liste d'Attente 06/26

10 1 DIR LIGNES TN E&P janv-25

11 39 ETPLE avr-25

12 25 DIR LIGNES TN E&P avr-25

13 96 DIR LIGNES TN E&P avr-25

14 155  |TNC DE PARIS EST avr-25

15 104  [DIRLIGNES TN E&P avr-25

16 45 DIR LIGNES TN E&P avr-25

17 68 ETPLE avr-25

18 174  |DIR LIGNES TN E&P déc-25

7(G)1
28 Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution

1 143 DIR LIGNES TN E&P avr-20 Niveau 2
1 186 DIR LIGNES TN E&P mars-22
2 46 DIRLIGNES TN E&P avr-22
3

avr-22

52

DIR LIGNES TN E&P

5
6 150 DIR LIGNES TN E&P avr-23
T 78 DIR LIGNES TN E&P avr-23
8 129 ESTEP avr-23
9 198 ESTEP avr-25
10 15 ETP LP avr-25
11 97 ETPLP avr-25
7(G)2
29>30 | Rg | N° Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 83 DIR LIGNES TN E&P janv-24 Prioritaire
Rattrapage en commission
4
6 159 ETPLP avr-25 Hors effectif

7 60 TNC DE PARIS EST oct-25
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7(G)2
30>31 | Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 21 ESTEP avr-24 Prioritaire
2 193  |DIRLIGNES TN E&P avr-25 TA Classe 8
3 168 |ESTEP avr-25
4 181 |DIRLIGNES TN E&P avr-25
7(G)2
31 |Rg| N°Perso Etablissement Anc.PR | Attribution
1 91 ESTEP avr-24
2 61 ETPLP oct-24
8(H)1
30>31 | Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 176  |DIR LIGNES TN E&P avr-23 Prioritaire
3 135 |TNC DE PARIS EST w25 |
4 44 DIR LIGNES TN E&P janv-26
8(H) 1
31>32 | Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 160 |ESTEP avr-23 Prioritaire

Rattrapage en commission

4 199  |DIR LIGNES TN E&P avr-24
5 132 |DIRLIGNES TN E&P avr-24
6 172 |DIRLIGNES TN E&P juin-24 Hors effectif
7 189 |ETPLE avr-25
(8] 10 PP [ aw2s |
8 (H) 1
32 |Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 149  |DIRLIGNES TN E&P avr-23
2 188 |DIRLIGNES TN E&P avr-23
3 37  |TNC DE PARIS EST avr-24 Niveau 2
4 134  |DIRLIGNES TN E&P avr-24
5 66 |ETPLP avr-25
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8(H)2
33>34 |Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
Rattrapage en commission
2 102 DIR LIGNES TN E&P avr-25
8 (H) 2
34>35 | Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
Rattrapage en commission
S 120 ESTEP avr-25
8 (H) 2
35 Rg | N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
1 42 DIR LIGNES TN E&P avr-25
36>37 |Rg |N° Perso Etablissement Anc. PR Attribution
|
8(H)3
37 |Rg |N°Perso Etablissement Anc. PR Attribution
Noms Filiéres - Spécialités Contacts Etablissements

Stéphane MEMBRE Gestion des moyens steph.membre@gmail.com | DLT EP CCU

Ressources
Irene BELLEPERCHE | Humaines/ 06.26.79.46.23 EST E&P / DLT
Relations Sociales
Lydia HUART Gestion des moyens lydia.huart@sncf.fr DLT EP CCU
Aurélie BATAILLE Manager de secteur aurelie.bataille@sncf.fr EST E&P
Matthias PINGUE | Matériel REXFlotte | ¢ 5555 5015 TPE

E/P




