;{P Contoh Format Penilaian (Skor 1-5)

Aspek Indikator Terukur Target | Realisasi [ Skor (1-5)

Realisasi anggaran sesuai
Input — Anggaran 290% 92% 5
rencana (%)

Proses - Timeline % kegiatan sesuai jadwal > 85% 80% 4
Jumlah peserta hadir dibanding

Output - Peserta 100 orang (120 orang 5
target
Rata-rata kepuasan peserta

Outcome - Kepuasan 24.0 4.3 5
(skala 1-5)

o % program berlanjut ke periode
Sustainability berikut > 60% 50% 3

[u_jl Faktor Penilaian Kuantitatif Program R&D

1. Input (Sumber Daya yang Digunakan)
Anggaran: persentase realisasi anggaran terhadap rencana
(misal: penggunaan dana sesuai rencana > 90%).
Jumlah SDM yang terlibat: berapa orang tim inti & volunteer yang aktif.
Waktu persiapan: selisih antara rencana vs realisasi.
2. Proses (Pelaksanaan Program)
Kepatuhan timeline: persentase kegiatan yang selesai sesuai jadwal.
Jumlah rapat koordinasi yang terlaksana.
Tingkat kehadiran anggota tim: % kehadiran rata-rata.
Jumlah partner/sponsor yang berhasil diajak kerja sama. [*Jika ada]
3. Output (Hasil Langsung Program)
Jumlah peserta yang hadir vs target peserta.
Jumlah publikasi yang dihasilkan (artikel, poster, video, laporan).
Jumlah produk inovasi/ide program yang dihasilkan .
Jumlah sertifikat yang diterbitkan/digunakan.
4. Outcome (Dampak Jangka Pendek)
Tingkat kepuasan peserta (misalnya dari survei skala 1-5).
Persentase peserta yang menerapkan ilmu/keterampilan yang didapat .
Jumlah feedback atau testimoni positif.
5. Efficiency & Sustainability
Cost Efficiency Ratio (CER) = (Total output yang dihasilkan + Total biaya).
Return on Investment (ROI) Sosial/Program = (Manfaat atau dampak yang terukur + biaya).
[*dapat dengan melakukan survey atas Opportunity Cost yang mereka bersedia bayarkan, pada
Pada beberapa sample]
Tingkat keberlanjutan: berapa % program yang bisa berlanjut ke periode berikutnya.



