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A visão do jovem empreendedor Mark Hughes mudou o mercado de nutrição e alimen-
tação saudável há mais de 40 anos, oferecendo a milhares de pessoas em mais de 95 
países a oportunidade de transformar a vida de seus consumidores através dos produ-
tos e a vida de seus mais de 4 milhões de Consultores Independentes com uma opor-
tunidade de negócio sólida e rentável, através do seu plano de compensação sem 
precedentes.

Desde então, tem sido a missão da Herbalife nutrir e proteger seus Consultores Inde-
pendentes. Por isso, é muito importante que você entenda e defenda com orgulho que 
a Herbalife, sendo a grande e sólida empresa que é, se compromete a fazer ajustes e 
alterações no Plano de Vendas e Marketing apenas de forma a melhorar seu plano de 
negócio e garantir mais vantagens a você, Consultor Independente.

A Herbalife segue a�rmando seu compromisso de ser uma empresa com valores que 
fomentam o desenvolvimento humano para que juntos possamos contribuir para fazer 
deste um mundo ainda melhor.

UMA EMPRESA SÓLIDA
COM MAIS DE 40 ANOS
DE HISTÓRIA
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UMA EMPRESA SÓLIDA
COM MAIS DE 40 ANOS
DE HISTÓRIA



ATENÇÃO:
O FPR20 não impacta diretamente no seu cheque de Royalties! 

Confira a explicação completa no item 1.4.
O FPR20 é um ajuste temporário aplicado aos Pontos de Royalties e seu 

percentual pode ser alterado para mais ou para menos.
O Fator aplicado é diferente entre os mercados Herbalife.

1. O QUE É O FPR20? 
O FPR20 – ou Fator de Equilíbrio de Pontos de Royalties – é uma equalização de 20% de 
incremento aplicado aos Pontos de Royalties acumulados pelos Consultores Independentes, 
a partir do nível de Supervisor. Este percentual foi determinado com base nas condições 
relativas de mercado do nosso país, para tornar o nosso Plano de Vendas e Marketing 
ainda mais atrativo e competitivo.

O impulso de 20% atua como um multiplicador de Pontos de Royalties, ou seja, ele 
acrescenta automaticamente 20% mais Pontos de Royalties à sua pontuação mensal.

1.1 POR QUE A HERBALIFE CRIOU O FPR20?
O FPR20 foi criado com o objetivo de manter a competitividade dos nossos negócios em 
todos os mercados e tornar mais ágil o acesso à mais formas de ganhos para o Consultor 
Independente.

ATENÇÃO: A Herbalife vai impulsionar os Pontos de Royalties que você acumular 
conforme o percentual de equalização de cada país, pois ele é aplicável ao país onde o 
produto foi vendido.

Por exemplo: O Brasil tem um incremento de 20% e em Portugal este incremento é de 
10%. Você vai ganhar 20% mais Pontos de Royalties sobre os produtos vendidos no 
Brasil e 10% mais Pontos de Royalties sobre os produtos vendidos em Portugal.
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O IMPULSO PARA
AJUDAR VOCÊ ALCANÇAR
SEUS SONHOS!

O IMPULSO PARA
AJUDAR VOCÊ ALCANÇAR
SEUS SONHOS!

Se você acumula 1.000 Pontos de Royalties no mês de Fevereiro de 2023, a
Herbalife vai impulsionar automaticamente em 20% seus pontos, que

passarão a contar como 1.200 Pontos de Royalties acumulados.

POR EXEMPLO: 



1.2 PARA QUE SERVE O FPR20? 
O FPR20 chegou para te ajudar a alcançar novos níveis de crescimento no seu negócio. 
Ele impacta diretamente no seu crescimento dentro do Plano de Marketing, sem interferir 
no seu acúmulo dos Pontos de Volume.

1.3 O QUE O FPR20 FAZ:
      Acelera as quali�cações da Equipe TAB
      Acelera o potencial de ganho do Bônus de Produção
      Apoia a formação de equipes
      Ajuda a quali�cação ao próximo pin

1.4 O QUE ELE NÃO FAZ:
      A aplicação do FPR20 nos Pontos de Royalties, não altera o acúmulo dos Pontos de 
Volume, portanto não altera o valor dos ganhos.

      Não altera o valor da Base de Ganhos

      Não altera o cálculo de ganhos. Os Ganhos são sempre calculados sobre o valor 
Base de Ganhos dos produtos.

      Não altera Não altera as regras de quali�cação do Plano de Marketing
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VEJA TODOS OS BENEFÍCIOS QUE O FPR20 VAI TRAZER
PARA VOCÊ E SEU NEGÓCIO:

Impulso para 
acessar novos 

níveis no Plano de 
Marketing mais 

rápido

Impulso para 
acessar ganhos de 

Bônus de 
Produção

Impulso para 
aumentar seu 
percentual de 

ganhos de Bônus 
de Produção

(caso já ganhe Bônus de 
Produção)

Acelerar as 
quali�cações da 

Equipe TAB

Facilitar a 
elegibilidade para 
ganhar Bônus de 

Produção

Tornar a nossa 
oportunidade de 

negócio ainda mais 
atrativa e 

competitiva



1.5 QUEM PODE SE BENEFICIAR DO FPR20?
O FPR20 está disponível para todos os Consultores Independentes a partir do nível de 
Supervisor, que acumulem Pontos de Royalties que podem ser usados para qualquer 
quali�cação ou requali�cação do Plano de Marketing que necessite de Pontos de Royalties.

Para quem já acumula Pontos de Royalties:
Você pode acelerar a conquista do seu próximo pin, começar a ganhar Bônus de 
Produção ou ainda elevar o seu percentual de ganho de Bônus de Produção.

Você tem a oportunidade de acelerar o crescimento da sua Organização, incentivando 
seus Supervisores a:

      Começar a acumular Pontos de Royalties

      Trazer mais pessoas para o negócio

      Formar novos Supervisores e começar a ganhar Royalties

Para quem ainda não acumula Pontos de Royalties:
Chegou a hora de você formar sua Equipe! Aproveite o impulso de 20% para falar com 
mais pessoas sobre a oportunidade de negócio e construir sua equipe de vendas.
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Agora �cou mais fácil e rápido alcançar novos pins 
e percentuais de Bônus de Produção!

SP Nível Nome Volume Total País de Ganho % de Ganho Base de Ganho
Ganhos de
RouyaltiesPontos de RO

Antes Ganhos

1

1

1.000

1.000

Portugal

Brasil

100 RO

50

50

R$ 4.977

€ 1.364

R$ 249

€ 68

5%

5%Maria

João

SP Nível Nome Volume Total País de Ganho % de Ganho Base de Ganho
Ganhos de
Rouyalties

Pontos de
RO Total

Depois Aplicação FPR Ganhos

1

1

1.000

1.000

Portugal

Brasil

115 RO

60

55

Pontos
FPRREF

10

5

20%

10%

R$ 4.977

€ 1.364

R$ 249

€ 68

5%

5%

Pontos de RO

50

50Maria

João

POR EXEMPLO:



2.1 EXEMPLO 1: EQUIPE GET
Você:
      Está quali�cado para ganhar o Bônus de Produção de 2% 
      Está dentro do período elegível para receber os ganhos 
      Está acumulando pelo menos 3.500 Pontos de Volume por mês
      Não está alcançando os 1.000 Pontos de Royalties por mês para receber os ganhos

Em Fevereiro de 2023, você acumula 850 Pontos de Royalties.

A partir de Março de 2023, o FPR20 vai impulsionar os pontos acumulados em 20%, ou 
seja, seus 850 Pontos de Royalties passam a valer 1.020 Pontos de Royalties.

Em Março, você já receberá seus 2% de Bônus de Produção
sobre sua Organização!

2. O IMPULSO
NA PRÁTICA
2. O IMPULSO
NA PRÁTICA
Con�ra alguns exemplos de como o FPR20 impulsiona seus Pontos de Royalties e pode 
acelerar seu crescimento dentro do Plano de Vendas e Marketing e sua quali�cação ao 
Bônus de Produção.

Você também pode aproveitar o FPR20 para se requali�car ao Bônus de Produção de 2%, 
caso não esteja requali�cado. Ele pode acelerar sua produção de 3 meses consecutivos 
de 1.000 Pontos de Royalties e te tornar elegível a receber os ganhos.
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Quali�cado 
para o bônus 

de 2% em 
2022

Período 
Elegível para 

receber 
ganhos

3.500 Pontos 
de Volume 
por mês

1.000 Pontos 
de Royalties 

por mês

Exemplo de Bônus de Produção – Equipe GET

Pontos de 
Royalties 

acumulados 
em Fev/23

850 20% 1.020Sim Sim Sim Não

Aplicação do 
FPR20 em 

Mar/23

Pontos de 
Royalties 

Totais



Você também pode aproveitar o FPR20 para se requali�car ao Bônus de Produção de 4%, 
caso não esteja requali�cado. Ele pode acelerar sua produção de 3 meses consecutivos 
de 4.000 Pontos de Royalties e tornar você elegível a receber os ganhos, ou ainda, se 
você está produzindo 1.000 Pontos de Royalties e está quali�cado para o bônus de 2%, o 
FPR20 pode te ajudar a aumentar seu nível de ganhos de Bônus de Produção, para 4%.
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2.2 EXEMPLO 2: EQUIPE DE MILIONÁRIOS
Você:
      Está quali�cado para ganhar o Bônus de Produção de 4%  
      Está dentro do período elegível para receber os ganhos 
      Está acumulando pelo menos 3.000 Pontos de Volume por mês
      Não está alcançando os 4.000 Pontos de Royalties por mês para receber os ganhos

Em Fevereiro de 2023, você acumula 3.400 Pontos de Royalties.

A partir de Março de 2023, o FPR20 vai impulsionar os pontos acumulados em 20%, ou 
seja, seus 3.400 Pontos de Royalties passam a valer 4.080 Pontos de Royalties.

Em Março, você já receberá seus 4% de Bônus de Produção
sobre sua Organização!

Quali�cado 
para o bônus 

de 4% em 
2022

Período 
Elegível para 

receber 
ganhos

3.000 Pontos 
de Volume 
por mês

4.000 Pontos 
de Royalties 

por mês

Exemplo de Bônus de Produção – Equipe de Milionários

Pontos de 
Royalties 

acumulados 
em Fev/23

3.400 20% 4.080Sim Sim Sim Não

Aplicação do 
FPR20 em 

Mar/23

Pontos de 
Royalties 

Totais

EXEMPLO DE GANHOS DE BÔNUS DE PRODUÇÃO:

Royalties

Pontos Acumulados Ganho

905

-

R$ 4.511

R$ 4.511

-
Bônus de

Produção - 0%

Total de Ganhos

Antes

Royalties com FPR

Pontos Acumulados Ganho

1.086

362

R$ 4.511

R$ 6.316

R$ 1.804
Bônus de

Produção - 2%

Total de Ganhos

Depois

40% MAIS



Você também pode aproveitar o FPR20 para se requali�car ao Bônus de Produção de 6%, 
caso não esteja requali�cado. Ele pode acelerar sua produção de 3 meses consecutivos 
de 10.000 Pontos de Royalties e tornar você elegível a receber os ganhos, ou ainda, se 
você está produzindo 4.000 Pontos de Royalties e está quali�cado para o bônus de 4%, o 
FPR20 pode te ajudar a aumentar seu nível de ganhos de Bônus de Produção, para 6%.
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2.3 EXEMPLO 3: EQUIPE DE PRESIDENTES
Você:
      Está quali�cado para ganhar o Bônus de Produção de 6%   
      Está dentro do período elegível para receber os ganhos 
      Está acumulando pelo menos 2.500 Pontos de Volume por mês
      Não está alcançando os 10.000 Pontos de Royalties por mês para receber os ganhos

Em Fevereiro de 2023, você acumula 8.400 Pontos de Royalties.

A partir de Março de 2023, o FPR20 vai impulsionar os pontos acumulados em 20%, ou 
seja, seus 8.400 Pontos de Royalties passam a valer 10.080 Pontos de Royalties.

Em Março, você já receberá seus 6% de Bônus de Produção
sobre sua Organização!

Quali�cado 
para o bônus 

de 6% em 
2022

Período 
Elegível para 

receber 
ganhos

2.500 Pontos 
de Volume 
por mês

10.000 
Pontos de 

Royalties por 
mês

Exemplo de Bônus de Produção – Equipe de Presidentes

Pontos de 
Royalties 

acumulados 
em Fev/23

8.400 20% 10.080Sim Sim Sim Não

Aplicação do 
FPR20 em 

Mar/23

Pontos de 
Royalties 

Totais

Consulte o Caderno 02 – Plano de Vendas e Marketing para
conferir todas as regras das quali�cações

LEMBRE-SE:

EXEMPLO DE GANHOS DE BÔNUS DE PRODUÇÃO:

Royalties

Pontos Acumulados Ganho

3.500

1.540

R$ 17.447

R$ 25.123

R$ 7.677
Bônus de

Produção - 2%

Total de Ganhos

Antes

Royalties com FPR

Pontos Acumulados Ganho

4.200

4.060

R$ 17.447

R$ 37.685

R$ 20.238
Bônus de

Produção - 4%

Total de Ganhos

Depois

50% MAIS



Para que você possa aproveitar todos os benefícios do FPR20, vamos relembrar alguns 
conceitos importantes sobre o nosso Plano de Vendas e Marketing.

3.1 RECAPITULANDO... PONTOS E VOLUMES HERBALIFE

MOEDAS HERBALIFE
Ponto de Volume – PV: é o valor em pontos atribuído a cada produto Herbalife, igual 
em todos os países. Utilizados para �ns de quali�cação e elegibilidade a boni�cações.

Pontos de Royalties - RO: representam a soma do Volume Organizacional de um 
Supervisor, multiplicado pelo seu percentual de ganhos em Royalties. Utilizados para �ns 
de quali�cação e elegibilidade a boni�cações.

Royalties: percentual de 1% a 5% ganho pelos Supervisores Totalmente Quali�cados 
sobre o Volume Mensal de compras produzido pelos três níveis de Supervisores Ativos de 
suas organizações.

PRINCIPAIS TIPOS DE VOLUME
Volume Pessoal: é o Volume comprado pelo Supervisor e por todas as outras pessoas 
de sua organização descendente. (Exceto compras efetuadas com desconto de 50% por 
Supervisores Totalmente Quali�cados e Supervisores em Quali�cação).

Volume de Grupo: são as compras efetuadas com desconto temporário de 50% por  
Supervisor(es) em Quali�cação na Organização Pessoal de um Supervisor.

Volume Organizacional: é o Volume sobre o qual um Supervisor recebe ganhos de 
Royalties.

Volume Total: é a soma do Volume Pessoal com o Volume de Grupo.
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3. RECAPITULANDO...3. RECAPITULANDO...

EXEMPLO DE GANHOS DE BÔNUS DE PRODUÇÃO:

Royalties

Pontos Acumulados Ganho

8.500

5.100

R$ 42.371

R$ 67.793

R$ 25.422
Bônus de

Produção - 4%

Total de Ganhos

Antes

Royalties com FPR

Pontos Acumulados Ganho

10.200

14.280

R$ 42.371

R$ 113.553

R$ 71.183
Bônus de

Produção - 6%

Total de Ganhos

Depois

68% MAIS
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3.2 RECAPITULANDO...QUALIFICAÇÃO PARA GANHOS DE ROYALTIES
As pessoas que você traz para o negócio, como seus Novos Consultores Independentes, 
formam o que chamamos de seu primeiro nível. Você pode trazer quantas pessoas 
desejar em todos os mais de 95 países onde a Herbalife tem operação. 

Quando os seus Consultores Independentes de primeiro nível trazem outras pessoas, 
estas  passam a formar o segundo nível da sua organização. 

Quando estes Consultores Independentes de segundo nível colocam novas pessoas no 
negócio, esses novos Consultores Independentes passam a constituir o terceiro nível 
da sua organização.

Enquanto sua equipe está se desenvolvendo, você acumula ganhos de varejo e atacado 
sobre seus Consultores Independentes que ainda não atingiram o nível de Supervisor.

Através do seu treinamento, liderança e exemplo, você pode ajudar todos os membros da 
sua equipe a alcançar o nível de Supervisor. Dessa forma, ao igualarem o desconto deles 
ao seu, você se quali�ca para ganhar Royalties, que vão de 1% a 5% de seu Volume 
Organizacional.

Con�ra a tabela abaixo:

VOCÊ

SEU 1º NÍVEL

SEU 2º NÍVEL

SEU 3º NÍVEL

Você acumula em seu Volume 
Total todo mês:

Você ganha  % de Royalties sobre o volume 
da sua Organização em 3 níveis:

De 0 a 499 PVs

De 500 a 999 PVs

De 1.000 a 1.499 PVs

De 1.500 a 1.999 PVs

De 2.000 a 2.499 PVs

-

1%

2%

3%

4%

Acima de 2.500 5%



PAGAMENTO DE ROYALTIES 
O percentual de Royalties será baseado no seu Volume Total de cada mês. Se você 
produzir menos de 500 Pontos de Volume, não terá direito a Royalties. Se produzir 2.500 
Pontos de Volume ou mais, receberá o ganho máximo de 5% do Volume Organizacional 
dos três níveis ativos de sua linha descendente.

O pagamento de Royalties é efetuado da seguinte maneira:

Neste exemplo, considere que os 5% aplicados sobre os 30.000 Pontos de Volume 
acumulados, geram para você 1.500 Pontos de Royalties.

Os Pontos de Royalties são utilizados para �ns de quali�cação. O pagamento de Royalties 
é calculado sobre o preço base dos produtos no país em que o produto foi comprado.
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VOCÊ - 2.500 PV

SUPERVISOR DE PRIMEIRO NÍVEL
10.000 Pontos de Volume Total

SUA EQUIPE DE VENDAS: 
30.000 PONTOS DE VOLUME TOTALSUPERVISOR DE SEGUNDO NÍVEL

10.000 Pontos de Volume Total

SUPERVISOR DE TERCEIRO NÍVEL
10.000 Pontos de Volume Total



QUALIFICAÇÕES QUE REQUEREM PONTOS DE ROYALTIES:

Período de Requali�cação, Período de Espera e período de Ganhos:
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Equipe de Presidentes
Acumule 10.000 Pontos de Royalties em 3 meses consecutivos.

Equipe GET
Acumule 1.000 Pontos de Royalties em 3 meses consecutivos.

Equipe de Milionários
Acumule 4.000 Pontos de Royalties em 3 meses consecutivos.

Pontos Royalties 
necessários por mês 

durante 3 meses 
consecutivos

Equipe de Expansão Global (GET) 1.000

4.000

10.000

20.000

30.000

50.000

Nenhum

2 meses

3 meses

3 meses

3 meses

3 meses

12 meses a partir da Data de Quali�cação/Requali�cação

12 meses depois de completado o período de espera

12 meses depois de completado o período de espera

12 meses depois de completado o período de espera

12 meses depois de completado o período de espera

12 meses depois de completado o período de espera

Equipe de Milionários (MIL)

Equipe de Presidentes (PRES)

Presidente 20k (20k)

Presidente 30k (30k)

Presidente 50k (50k)

Equipe Períodos de Ganhos
Período

de Espera

Período de Espera e de GanhosQuali�cação



3.3 RECAPITULANDO... QUALIFICAÇÃO PARA GANHOS DE BÔNUS DE PRODUÇÃO
Quando você se torna membro da Equipe TAB (Nível GET e acima), você acessa os 
ganhos de Bônus de Produção. Esta é uma boni�cação mensal sobre a Produtividade de 
todo o Volume Organizacional da equipe abaixo de você. Os bônus variam de 2% a 7%, 
conforme seu status no Plano de Marketing e a quantidade de Pontos de Volume e 
Royalties acumulados mensalmente. Veja como o percentual de ganhos é determinado:

Exemplos de Períodos de Quali�cação e Requali�cação para o Bônus de Produção
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1.000
Pontos 

de
Royalties

1.000
Pontos 

de
Royalties

1.000
Pontos 

de
Royalties

Elegível a ganhar 2% de Bônus de Produção de Abril a Março 

Período de Requali�cação de Abril a Março

JAN FEV MAR JAN FEV MARABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Período de Quali�cação Equipe GET

10K, 20K, 30K, 50K Pontos de 
Royalties por 3 meses 

consecutivos

Elegível a ganhar 6% de Bônus de Produção de Abril a Março 

Período de Requali�cação de Abril a Março

JAN FEV MAR JAN FEV MARABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Período de Quali�cação Equipe de Presidentes

4.000
Pontos 

de
Royalties

4.000
Pontos 

de
Royalties

4.000
Pontos 

de
Royalties

Elegível a ganhar 4% de Bônus de Produção de Abril a Março 

Período de Requali�cação de Abril a Março

JAN FEV MAR JAN FEV MARABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Período de Quali�cação Equipe de Milionários

Pontos de Volume
Necessário Mensalmente Pontos de Royalties Necessário Mensalmente

2%

4%

6%

6,5%

6,75%

7%

3.500

1.000
4.000

- -

-

-

-

-

-

-

-

- -

-

-

-

-
10.000

20.000
30.000

50.000

3.000

2.500

2.500

2.500

2.500

Escala % de
Ganho

Para informações completas sobre as quali�cações, 
requali�cações, cortes, pagamentos e outros, consulte o 

Caderno 02 – Plano de Vendas e Marketing

LEMBRE-SE:



Agora que você já sabe o essencial sobre o FPR20, está na hora de aproveitar esta 
oportunidade única para fortalecer sua Organização e acelerar o

crescimento do seu negócio!

            Compartilhe esta grande novidade com toda sua Organização

            Inclua este treinamento nos seus Eventos Independentes

            para Supervisores

            Faça contato direto com sua primeira linha e ajude-os a construir               

            mais Royalties

            Entre no Bizworks e identifique os seus Supervisores que estão               

            próximos a se qualificar ao Bônus de Produção

            Faça um acompanhamento próximo com seus Supervisores que estão               

            perto de mudar de pin, começar a ganhar bônus de produção ou               

            aumentar o percentual de bônus

            Incentive que sua equipe traga novas pessoas para o negócio

            Incentive a formação de Novos Supervisores
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4. O QUE FAZER AGORA?4. O QUE FAZER AGORA?

Caso ainda tenha dúvidas sobre como o FPR20 vai afetar você e 
sua Organização, entre em contato com a Central de Serviços ao 

Consultor pelos telefones:
(11) 3879 7822 / 0300-789-2122

Ou ainda, abra uma solicitação no Canal Inteligente e
entraremos em contato com você!


