
Gestão Estruturada 
 
Objetivo Geral: 
Definir um fluxo estruturado para o desenvolvimento de atletas de base, visando 
aumentar suas chances de profissionalização no futebol. 
 
1. Análise de Desempenho 
Objetivo: 
Identificar jovens atletas de 13 a 17 anos com habilidades diferenciadas para serem 
desenvolvidas e aperfeiçoadas, maximizando seu potencial no esporte.
A análise de desempenho deve ocorrer regularmente com o objetivo de acompanhar a 
evolução do atleta.
Cabe também ao analista de desempenho definir que o atleta esta “pronto” para ser 
negociado junto ao Gestor de Negócios, ou até mesmo, definir que o atleta não possui 
a capacidade de profissionalização. 
 
2. Acompanhamento Nutricional 
Objetivo: 
Desenvolver e monitorar um plano nutricional focado em otimizar o desempenho 
esportivo do atleta, garantindo uma alimentação adequada para suas necessidades 
físicas e competitivas. 
 
3. Acompanhamento Fisioterapêutico 
Objetivo: 
Criar e acompanhar um plano de fisioterapia que previna lesões e promova o melhor 
desempenho esportivo, assegurando a integridade física e a longevidade da carreira 
do atleta. 
 
4. Gestão da Comunicação 
Objetivo: 
Elaborar e implementar um plano de comunicação para fortalecer a imagem do 
atleta, promovendo-o junto a empresários e clubes profissionais, e ampliando sua 
visibilidade no mercado esportivo. 
 
5. Gestão de Negócios 
Objetivo: 
Utilizar uma rede estratégica de contatos para facilitar a inserção do atleta em 
clubes profissionais e promover sua exposição no meio esportivo, conectando-o a 
empresários relevantes do futebol.



Fluxo de Trabalho

BASE

CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO

AVALIAÇÃO NUTRICIONAL
AVALIAÇÃO FISIOTERAPEUTICA
ANÁLISE DE COMUNICAÇÃO

ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL
ACOMPANHAMENTO FISIO.
PLANO DE COMUNICAÇÃO

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Essas etapas se repetem
ciclicamente, até o momento da 
profissionalização do atleta,
ou da dispensa.

GESTÃO DE NEGÓCIOS

PROFISSIONALIZAÇÃO OU DISPENSA


