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Gestión de Equipos de Alto desempeño 
 

Objetivo 
Desarrollar en los participantes las competencias necesarias 

para liderar y gestionar equipos de alto desempeño. 

Fomentar la colaboración, la comunicación efectiva y la 

resolución de conflictos dentro de los equipos. Impulsar el 

desarrollo de una cultura de aprendizaje continuo y mejora 

constante. 

  

 

Duración 
16 horas, modalidad presencial (impartido 

para grupos de mínimo 10 participantes) 

 

 

 

Audiencia Destino 
 

• Gerentes 

• Mandos Medios 

• Operativos 

 

 

 

 

 

Entregables 
• Diploma digital de finalización. 

• Ejercicios de práctica. 

• Impartición del curso con un consultor certificado 
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Temario 
 

Módulo 1: Pensamiento Sistémico (4 horas) 

• Conceptos básicos del pensamiento sistémico. 

• Interconexión entre los elementos del equipo. 

• Influencia del entorno en el desempeño del equipo. 

• Diagramación de sistemas y análisis de causa-efecto. 

 

Módulo 2: Ciclo de Vida del Equipo Eficaz (4 horas) 

• Formación y desarrollo del equipo. 

• Etapa de tormenta: Conflictos y resolución. 

• Consolidación y alto desempeño. 

• Disolución o transformación del equipo. 

 

Módulo 3: Trabajo y Colaboración en Equipos Eficaces 

(4 horas) 

• Comunicación efectiva y asertiva. 

• Resolución de conflictos y negociación. 

• Toma de decisiones grupal. 

• Roles y responsabilidades dentro del equipo. 

 

Módulo 4: Gestión del Alto Desempeño (4 horas) 

• Establecimiento de metas y objetivos claros. 

• Evaluación del desempeño individual y del equipo. 

• Retroalimentación y coaching. 

• Reconocimiento y motivación.  
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Experiencia 
 

Los consultores que forman parte de la plantilla de EVORYT 

tienen amplia experiencia en Administración de Proyectos real, 

están certificados ante el PMI y cuentan con años de experiencia 

impartiendo Programas con alto nivel de aprovechamiento hacia 

los participantes. 

  

Algunos de los clientes con los que hemos colaborado en las 

áreas de desarrollo de habilidades y consultoría en Administración 

de Proyectos. 

 

 

 

Contacto 
Para cualquier duda sobre el contenido de este programa, puede 

ponerse en contacto con: 

EVORYT  

Correo: info@evoryt.com  

Tel: 477 717 00 85  

www.evoryt.com 


