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Folleto Informativo
Curso en linea: De Cero a Project Manager

Conviértete en el lider de proyectos que transforma ideas en resultados.

;. Qué es este curso?

“De Cero a Project Manager” es una
experiencia practica y directa disefiada
para ayudarte a liderar proyectos con

estructura, sin improvisar y sin sentir que
todo depende de ti. Aprenderas a tomar el
.. control desde el inicio, establecer bases

claras y aplicar herramientas clave sin

complicarte con teoria innecesaria.

¢A quién va dirigido?

- Lideres de equipo en ascenso

- Consultores independientes

- Profesionales con experiencia técnica que lideran proyectos sin guia formal

- Personas que han sido asignadas como Project Manager pero nunca recibieron
formacion en gestion de proyectos.

¢Qué vas a lograr con este curso?

- Liderar proyectos sin sentir que todo depende de ti

- Alinear a todos desde el inicio con objetivos claros

- Gestionar alcance, tiempo, riesgos y partes interesadas con herramientas
practicas

- Evitar errores comunes como la falta de documentacion, el descontrol del
tiempo y la desorganizacion

- Establecer procesos simples pero efectivos para el seguimiento y cierre del
proyecto
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Temario del Curso

Mddulo 1: Introduccion a la Gestion de Proyectos
Objetivo del Modulo: Comprender los conceptos basicos y las responsabilidades clave en la
gestion de proyectos, asi como las caracteristicas esenciales de un lider eficaz.

Leccion 1.1: Definicién y Caracteristicas de un Proyecto

Actividad: Andlisis de casos para identificar proyectos y operaciones.

Leccion 1.2: Introduccién a los Enfoques de Gestion de Proyectos

Descripcion: Analisis de los diferentes enfoques de gestion de proyectos: predictivos,
incrementales, iterativos, agiles e hibridos, destacando sus aplicaciones y ventajas.
Actividad: Discusién en grupos sobre qué enfoque se adaptaria mejor a distintos tipos de
proyectos.

Leccion 1.3: Roles, Responsabilidades y Caracteristicas de un Lider de Proyecto Eficaz
Descripcion: Se exploraran las responsabilidades del lider de proyecto y las
competencias esenciales que debe poseer, como comunicacién efectiva, toma de
decisiones, gestion de conflictos y motivacion del equipo.

Actividad: Autoevaluacion para identificar fortalezas y dreas de mejora en habilidades de
liderazgo.

Actividad Integradora del Médulo: Desarrollo de un esquema inicial de proyecto que
incluya objetivos, enfoque de gestidon y competencias clave requeridas.

Mddulo 2: Iniciacion del Proyecto
Objetivo del Médulo: Familiarizarse con los procesos y documentos esenciales para iniciar un
proyecto de manera formal y estructurada.

Leccion 2.1: Introduccién al Grupo de Procesos de Iniciaciéon

Descripcion: Importancia del grupo de procesos de iniciacion en la gestion de proyectos,
enfocandose en el establecimiento de bases sélidas para el éxito del proyecto.

Actividad: Lectura y reflexion guiada sobre casos de estudio.

Leccion 2.2: Desarrollo del Acta de Constitucion del Proyecto

Actividad: Creacién de un acta de constitucidon para un proyecto simulado.

Leccion 2.3: Identificacion de Interesados y Gestion de Expectativas

Actividad: Elaboracion de un registro de interesados y plan de comunicacion.

Actividad Integradora del Médulo: Simulacién de una reunién inicial para presentar el
acta de constitucion y gestionar expectativas de los interesados.

Moddulo 3: Planificacion del Proyecto
Objetivo: Aprender a desarrollar planes basicos que incluyan alcance y cronograma para

garantizar la ejecucion efectiva del proyecto.

o

Leccion 3.1 (Integrada): Breve Introduccion al Grupo de Procesos de Planificacion
Incluida al inicio del médulo como contexto breve.
Leccion 3.2: Definicion y Gestion del Alcance
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Actividad: Desarrollo de una Estructura de Desglose del Trabajo (EDT).

Leccion 3.3: Creacién de un Cronograma Realista

Actividad: Uso de herramientas para la elaboracién de un cronograma basico.

Actividad Integradora: Presentacion de un plan basico de proyecto que incluya alcance
y cronograma.

Moddulo 4: Ejecucion y Control del Proyecto
Objetivo: Supervisar la ejecucion de actividades y manejar cambios de manera basica.

o

Leccion 4.1: Introduccién al Grupo de Procesos de Ejecucion y Control

Funcion y responsabilidad del administrador de proyecto durante la ejecucion

Funcién y responsabilidad del administrador de proyecto durante el monitoreo y
control

Leccion 4.2: Monitoreo del Progreso y Control de Cambios.

Coémo generar un reporte de estado de proyecto para la toma de decisiones proactiva
Establecer el proceso para gestionar los cambios en el proyecto

Actividad Integradora: Evaluacién de un caso practico, implementando ajustes simples
al plan de proyecto.

Madulo 5: Cierre del Proyecto
Objetivo: Finalizar un proyecto correctamente y capturar aprendizajes clave.

o

Leccion 5.1: Introduccién al Grupo de Procesos de Cierre

Actividad: Reflexion sobre casos de éxito y consolidacion de valor generado por un
proyecto.

Leccion 5.2: Procedimientos para el Cierre Exitoso del Proyecto

Actividad: Elaboracién de un informe de cierre y lecciones aprendidas.

Actividad Integradora: Desarrollo de un reporte final que incluya resultados, objetivos
alcanzados y lecciones aprendidas.

Incluye actividades practicas, micro lecciones en video, y descargables por

modulo.



Formato y duracion

- Modalidad 100% en linea

- Acceso flexible en cualquier
momento

- Duracion estimada: entre 13y 16
horas

- Recursos descargables

- Certificado digital de participacion
- 16 PDU’s (10 Ways of Working, 3
Power Skills, 3 Business Acumen)
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Experiencia

Los consultores que forman parte de la plantilla de EVORYT tienen amplia
experiencia en Administracién de Proyectos real, estan certificados ante el PMI y
cuentan con afios de experiencia impartiendo Programas con alto nivel de
aprovechamiento hacia los participantes.

Algunos de los clientes con los que hemos colaborado en las areas de desarrollo
de habilidades y consultoria en Administracion de Proyectos.
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Contacto

Para cualquier duda sobre el contenido de este programa, puede ponerse en
contacto con:

Monica Sierra

Correo: msierra@evoryt.com
Teléfono: 477 717 00 85
Whatsapp: 477 401 3393
www.evoryt.mx

EVORYT | Transformamos tu forma de liderar.




