Muchas veces nos vemos atrapados en apagar incendios
constantes, dejando de lado lo que verdaderamente sostiene
el rendimiento a largo plazo.

La Matriz de Eisenhower es una herramienta simple y
poderosa para recuperar foco y energia. Nos permite clasificar
cada tarea o situacidén en cuatro cuadrantes.

Hacer: lo que requiere accién inmediata y tiene impacto real en los resultados.

Planificar: lo que construye el futuro del equipo y suele quedar relegado si no le damos espacio.
Delegar: lo que debe resolverse ya, pero no necesariamente lo tenés que hacer vos.

Eliminar: lo que consume tiempo y energia sin aportar valor.
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