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‘Problémes de maths

Prénom : et Date :

wlm?s Resoudre des problemes

Situation probléme (s

* Le thédtre
Le thédatre de la Ville a permis la représentation de 4 piéces de thédatre I'an passé. Le
prix des places était de 4,50 €.
Voici le bilan annuel des entrées réalisées par la salle de thédatre :

Mois Janv.| Fév. | Mars | Avr. | Mai | Juin | Juil. | Aoit | Sept.| Oct. | Nov. | Déc.

Enfrées: |4835)|4631|4107|3954|3874(3047|2483|1690(3912(4125|4754|5210

1./ Représente prar un grophlque {un h|5’rc-grc:mme} I evoluhon du nombre d'entrées :

5000 =
4000 —j
3000 [
Momibre -
d'entrees 2000 _
1000 |
0 Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin  Juil. Aodt Sept. Oct Nov. Déc.

2./ Quel mois y a-t-il eu le plus d'entrées 2

4./ Sur quel document observe-t-on le mieux I'évolution du nombre des entrées 2 Le
tableau ou le graphique 2

5./ Quelle est la différence du nombre de spectateurs entre le mois ol il y a eu le plus
de spectateurs et le mois oU il y en a eu le moins 2
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6./ Quel est le nombre total de spectateurs pour cette année 2

8./ Quelle est la recette moyenne mensuelle de ce théatre 2
(recette = nombre d'entrées x prix d'une place)

Jeu de roles

L’organigramme

Vous etes un groupe d’entrepreneurs possédant une chaine de supermarchés nommee <Prix2ouf >
Vous venez d’ouvrir un nouveau supermarché¢ dans une petite ville de campagne. Il vous faut
recruter toute 1’équipe ! Malheureusement, dans cette ville, le nombre de candidat est tres limite.
Vous avez 7 postes disponibles et seulement 7 candidats ! Un organigramme resume la hierarchie
(qui donne des ordres a qui) au sein du supermarche. Lisez les profils et les descriptifs des postes
puis discutez entre vous et répartissez vos 7 candidats dans les 7 postes disponibles en fonction du
caractere, de la formation, de I’experience, de I’age de chacun ainsi que du role hierarchique, des
responsabilites et des taches de chaque poste. Placez les candidats sur 1’organigramme puis
présentez et justifiez oralement vos choix.

Organigramme du supermarcheé « PrixZouf »

de Marve-sur-Loire
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Les postes

Directeur{-trice] du supermarché :

c'est le chef, il supervise et dirige tout le
monde. Il ne compte pas ses heures de

Responsable(-) bogisitigque :
il gére les stocks de produits, les
commandes, les relations avec les
fournizseurs. Il organise le travail du

Responsablal-) marketing :
il gére l'organisation des rayons du
magasin, la mise en avant des produits,

les semaines spéciales, les promotions
et le catalogue publicitaire publié

travail. manutentionnaire avec le responsable chague mois. Il organise le travail du
marketing. manutentionnaire avec le responsable
logistique.
Comptable(- - Caissiers|-éres) |2 postes) :

il gére les finances de |'entreprise,
détermine les prix des produits avec la
respansable marketing, il fait le bilan
des ventes et contrale et organise le
travail des caissiars.

Manutentionnaire(-) :
il déballe les cartons, met les produits
&N rayon, range et nettoie le magasin.

ils s'occwpent de |a caisse, sourient aux

clients, gérent les conflits et écoutent

les réclamations des clients. ils sont le
visage public du supermarche.

Les candidats

Marion Boulanger, 28 ans
- licence de mathématiques
- 2 ans d'expérience comme gestionnaire d'une
cooperative agricole bio au Salvador
- manque de confiance en elle
- militante anticapitaliste

- travailleur et t

Brice de Gaulle, 24 ans
- dipldmé d'une école supérieure de commerce
- aucune exparience professionnella

rés mathodique

- prétentieux et parfois colérique

sondage
- trés émaotive

humaines

Stéphanie Danton, 34 ans
- doctorat en sociologie
-3 ans d'esxpeérience dans un institut de

- sens de la psychologie et des relations |

- wit seule avec ses 2 enfants

- bac littéraire
- artiste et chef
rue pendant 15

Mavier Alto, 42 ans

d'une compagnie de thadtre de
ans

| - sens de 'humour et toujours de bonne

humeur

- a du mal a se lever tot

lean-Pierre Martin, 51 ans
- CAP de mécanique sans études supérieures
- a dirige son propre garage pendant 10 ans
avel 2 employes
- pas bavard
- ancien alcooligque
- n'aime pas recevoir des ordres d'une femme

Corinne Manaudur, 37 ans
- vice-championne de France de natation
- coach dans un club de fitness depuis 10 ans
- serieuse, grande résistance a la fatigue

- mangque de diplomatie dans ses rapports avec
les autres

- ambitieux et dynamique

Fabien Galopin, 30 ans
- Bac Economique at social

- commercial pour une société d'emballage
alimentaire depuis 5 ans

- manque d'esprit d'équipe ot a tendance 3
draguer ses collégues de travail
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