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… NÜTZT DIE PRINZIPIEN VON THEATER, FILM, 
WERBUNG, PR & PERFORMANCE 


Ab sofort ist es möglich, ein zeitgemäßes Programm einzusetzen, das, 
einmal installiert, in nur wenigen Wochen, kosteneffizient, ressourcen- 
und personalschonend die INTEGRATION an den Schulen und in der 
Gesellschaft deutlich und überprüfbar steigert, kulturelle Werte vermittelt 
sowie Sprachbarrieren wirkungsvoll abbaut. 


Das Know-How dafür stammt von Leonhard Kubizek (Pat Leonhard).
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LEONHARD KUBIZEK (PAT LEONHARD) 
DER HINTERGRUND

Leonhard Kubizek (Pat Leonhard), geboren 1963 in Krumau /Kamp, ist ein 
österreichischer Musiker, Regisseur und Entwickler.


In den 1980er Jahren gelang es Leonhard Kubizek (Pat Leonhard), in 
Zusammenarbeit mit einem damals führenden Institut auf dem Gebiet der 
Biofeedbackforschung (IBF) - über seinen künstlerischen Zugang als 
Musiker und Regisseur - „Emotional Assoziative Feedbackschleifen“ als 
Voraussetzung für jede Form des Lernens, des Performens, des 
Interagierens und damit für jede Form menschlicher Beziehung 
nachzuweisen. Er brachte sie in eine praktisch anwendbare und bewusst 
steuerbare Form. Damit war es möglich, jede Lern- und Prüfungssituation 
messbar zu optimieren.


1990 veröffentlichte er erstmals seine Erkenntnisse; u.a. eine (damals noch 
ziemlich aufwendige) Methode, um jede Fremdsprache in weniger als 
einem Monat zu erlernen.  
siehe Beilage 1, Seite 4


Im gleichen Jahr gründete er die „ASK - Akademie für Selbstmanagement 
und Karriereplanung“, die die Resultate messunterstützt zur Stress- und 
Angstreduktion für den (Schul- und Business-)Alltag nutzbringend 
zugänglich machte. 
siehe Beilage 2, Seite 5


Kubizek entwickelte daraus ein allgemein nutzbares, praktisches Training 
für alle Menschen, das über öffentliche Stellen, wie z.B. Bankhäuser, 
erfolgreich verbreitet wurde. 
siehe Beilage 3, Seite 6


Für MusikerInnen*, auftretende KünstlerInnen*, Medien und TV-Anstalten 
adaptierte er seine Erkenntnisse in alltagstaugliche Trainigs-, aber auch 
unterhaltsame Spielformate, um zu beweisen, dass sein Weg des Lernens 
und Performens unter allen Umständen, auch unter großem 
(Performance-)Druck, möglich ist. 
siehe Beilage 4, Seite 7
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1993 gründete Leonhard Kubizek (Pat Leonhard) in Pittsburgh, USA die FA 
„Mind Concepts and Time, Corp.“, die die auf seiner Arbeit  basierenden 
Trainigsprogramme in Amerika vermarktete (eines dieser 
Trainingsprogramme, „Wie man Prüfungen besteht, ohne sich 
anzustrengen“, kam in Deutschland 1996 im ARISTON Verlag - der im 
gleichen Jahr auch sein Buch „Lernen für kluge Köpfe“ herausgebracht hat - 
auf den Markt). 
siehe Beilage 5, Seite 8


Leonhard Kubizek (Pat Leonhard) unterrichtete an /für (Hoch-)Schulen, 
Universitäten und Institutionen in USA und Europa  - so u.a. für die 
damals renommierte „ISSTIP - International Society for the Study of Tension 
in Performance“ an der Kingston University, London. 
siehe Beilage 6, Seite 9


Ab 2000 arbeitete er auch für die Finanz-, Öko-, Tourismus- und 
Wirtschaftswelt - u.a. 2007 „MotiveScan“ in Zusammenarbeit mit dem 
Finanzunternehmen „Donaufinanz“ - und erhielt Aufträge u.a. von der 
Republik Österreich.


In jüngerer Vergangenheit leitete Kubizek mehrere erfolgreiche, 
künstlerische Forschungsreihen im Hochschulbereich im 
deutschsprachigen Raum („Prüfungsregie“), die die Wirkung „Emotional 
Assoziativer Feedbackschleifen“ im Unterrichts- und Prüfungsalltag 
nachwiesen. 
siehe Beilage 7, Seite 10


Seit 2022 arbeitet er mit dem „IAFP - Institut für angewandte 
Friedenspädagogik und Prüfungsforschung“ nun daran, durch kontrolliertes 
MEMORY FEEDBACK, Möglichkeiten, Strategien und Inszenierungen zu 
finden, um den Problemen, die in den letzten Jahren durch Ballung von Zu- 
und Einwanderung entstanden sind, effizient und nachhaltig 
entgegenzuwirken. 


Ab sofort ist es dadurch möglich, ein zeitgemäßes Programm einzusetzen, 
das in nur wenigen Wochen, kosteneffizient, ressourcen- und 
personalschonend die INTEGRATION an den Schulen und in der 
Gesellschaft deutlich und überprüfbar steigert sowie Sprachbarrieren 
wirkungsvoll abbaut und neue, zukunftsweisende Perspektiven für 
alle, sowohl für Einheimische, als auch für Angekommene gestaltet. 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