La gouvernance, qui vient de l'anglais "governance", désigne le
processus de direction et de controle d'une entité, qu'il s'agisse
d'une entreprise, d'un gouvernement, ou d'une organisation. Elle
englobe les structures, les systemes et les pratiques qui
permettent de prendre des décisions, de fixer des orientations
stratégiques, de superviser les activités et de gérer les risques.

Enrésumé:

La gouvernance est la maniere dont une entité est dirigée et
contrblée, incluant les regles, les processus et les pratiques qui
permettent de prendre des décisions, de superviser les activités et
de gérer les risques.

Elaboration:
Dans le contexte des entreprises:

La gouvernance d'entreprise, ou gouvernement d'entreprise, se
concentre sur la facon dont les entreprises sont dirigées et
contrbolées, avec un accent sur le conseil d'administration. Elle vise
a assurer latransparence, la responsabilité et l'équité dans la prise
de décisions.

Dans le contexte du gouvernement:

La gouvernance publique se réfere aux mécanismes par lesquels
les pouvoirs publics prennent des décisions et gerent les affaires
publiques. Elle comprend les institutions, les processus et les
pratiques de gouvernement, notamment en matiere de prise de
décision et de réglementation.

Principes de la bonne gouvernance:

L'organisation des Nations unies et d'autres organisations
internationales mettent l'accent sur des principes comme la



responsabilisation, le leadership, lintégrité, la gérance, la
transparence et le respect de l'état de droit.

Réle de la gouvernance:

La gouvernance joue un réle crucial dans la gestion des entités, en
assurant la stabilité, la performance et la pérennité a long terme.
Elle permet de prévenir les conflits d'intéréts, de renforcer la
confiance des parties prenantes et de garantir la transparence
dans les processus de décision.



