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EXPERIENCES PROFESSIONNELLESET COMPETENCE

2023-2024 : Responsable de pble — Formation niveau 6 — EPSS Paris-Cery

e}

Controle, gestion et suivi pédagogique, budgeétaire et réglementaire des dispositifs de formation
aux métiers d’Assistant de service social, Educateur de jeunes enfants et Educateurs spécialisés

« 600 apprenants différents statuts / 500 intervenants extérieurs

Management des équipes de cadres pédagogiques de formation et d’un service administratif
« 13 cadres pédagogiques (ex-travailleurs sociaux) / 4 assistants de formation

COPIL suivi de la Qualité — Qualiopi

Composante Université : coordination double diplomation - Licence SEDF

Organisation événementiels : séminaires, conférences, tables rondes

Groupe Recherche Université-Laboratoire de Recherche-EFTS

Création et mise en ceuvre dispositifs de Formation Continue

Interventions CAFRUIS — Master

Projets transverses : école des cadres, projet pédagogique et d’établissement, déploiement du
numérique, etc.

2019-2023 : Indépendant — Immobilier de luxe - Paris

o
o
o

o

Activités de Marchand de Biens

Promotion immobiliére

Gestion d’une fonciére immobiliere tertiaire
Management Holding immobiliére

2015-2018 : cadre de formation permanent IRTS Réunion.

O

Formation initiale : coordination de dispositifs pédagogiques, administratifs et financiers,
suivis individuels et collectifs, élaboration de séquences andragogiques et face-a-face
pédagogique, accompagnement & la professionnalisation dans le cadre de I’alternance
intégrative. Elaboration de modules transversaux. Accompagnement a la démarche de
Recherche, référent sur les méthodologies d’intervention, référent sur la thématique du pouvoir
d’agir, référent sur la thématique « Valeurs de la république et laicité », accompagnement a
I’analyse de la pratique professionnelle, jury de certification, ingénierie pédagogique directe et
indirecte (projets pédagogiques, mise en stage, relations partenariales, gestion des intervenants
extérieurs, gestion logicielle, animation de groupes de travail, veille documentaire,
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programmation, correction de travaux)

o Formation continue : formation et accompagnements d’équipes de professionnels et de
cadres intermédiaires et supérieurs sur différentes thématiques comme le développement du
pouvoir d’agir (CCAS, bailleurs sociaux, organisations médicosociales du territoire de
Mayotte, association médicosociale) et tuteur de terrain pour 1’accueil des apprenants
stagiaires, a partir de I’analyse de I’activité.

o Recherche-Action : dispositif de recherche-action-formation sur le développement du pouvoir
d’agir d’un groupe de professionnels du CCAS et d’élus du territoire de Sainte-Rose.
Recherche collaborative sur une méthode d’intervention sociale ou les participants sont formés
a I’approche analysée dans le cadre de celle-ci. Accompagnement des équipes professionnelles
de la SODEGIS, bailleur social, a I’intervention et au développement de projets territoriaux.

2013-2014 : formateur au centre de formation TetraNergy de La Réunion, dans le cadre de la
préparation au titre professionnel de niveau IV (RNCP) : TMS (Technicien Médiation Services) a partir
d’une intervention transversale aux référentiels d’activité, de compétences et de certification.

2013 : Autoentrepreneur. Elaboration d’un diagnostic territoriale (DTA) sur le domaine sportif sur la
commune de Cilaos commandité par la DJSCS en collaboration avec M. J.P. Pérouma et sa société
Oracles O.1.

2013 : formateur occasionnel au centre de formation IRTS (Institut Régional du Travail Social) de La
Réunion sur les thématiques de I’intervention sociale individuelle et collective, I’Empowerment, jury
blanc et correction d’épreuves.

2013 : référent formateur a 1’approche centrée sur le Développement du Pouvoir d’Agir (DPA) des
personnes et des collectivités sur le territoire de La Réunion. Approche qui est une application
spécifique de la notion « d’Empowerment ». Personne-ressource pour 1’accompagnement individuel,
collectif et organisationnel a partir de cette approche de type expérientiel. Membre d’une délégation a
I’International (Suisse, Belgique, Nimes, Montpellier, Québec, Montréal, La Réunion) et habilité a
former des futurs formateurs de 1’approche par le professeur Yann Le Bossé, chercheur régulier du
Département des fondements et pratiques en orientation du centre de recherche et d’intervention sur
I’éducation et la vie au travail de I’Université de Laval.

Depuis 2010 : assistant de service social en faveur des personnels de 1’Education Nationale. Conseillé
social — R.H. Accompagnement de I’encadrement et du management (service académique de suivi des
personnels en difficulté, orientation professionnelle, bilan de compétences, adaptation poste —
compétences, résolution de conflits). Accompagnements individuels et collectifs des personnels,
commission d’aide financiére, gestion du budget, médiation, gestion de conflits, débriefing émotionnel.
Création et animation d’un groupe académique pluridisciplinaire pour le bien-étre au travail et la
prévention des risques psychosociaux. Animation de groupe, animation de réunion, évaluation de
dispositifs, force de propositions, organisation de sessions de formations en direction de 1’encadrement
et des personnels (Yves Clot, Marie-France Hirigoyen, Arnold Jaccoud, Yann Le Bossé, etc.)

2008-2009 : stage (en autonomie) d’assistant de service social au Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS). Accompagnement individuel de publics précaires et de personnes sans domicile fixe.
Diagnostic de territoire sur le théme de ’exclusion. Méthodologie de projet et analyse de besoins
sociaux (ABS) sur le territoire de Saint-Pierre. Projet multipartenarial et interinstitutionnel
(collectivités, associations, politique de la ville) de création d’un centre d’insertion sociale. Animation
de réseaux. Pilotage, coordination et évaluation de I’action, financement croisé et contractualisation du
projet. Animation de réunions, formalisation écrite de chacune des étapes du projet.




e 2008-2009 : stage (en autonomie) d’assistant de service social au Conseil Général de la Creuse.
Polyvalence de secteur. Accompagnement individuel de publics précaires. Travail social de groupe,
pluridisciplinarit¢ (Educatrice de jeunes enfants, Conseillere en économie sociale et familiale,
Technicienne d’intervention sociale et familiale, infirmiére de PMI, Médecin de PMI, Educateur
spécialisé, psychologue). Animation d’un groupe sur « la parentalit¢é » en directions de familles en
grande difficulté. Actions interinstitutionnelles (Caisse d’Allocations familiales, Conseil Général,
Mairie). Protection de 1’enfance : évaluation de situations de danger ou de risque de danger, animation
de visites médiatisées (parents-enfants placés en familles d’accueil ou en foyer), suivi d’adolescents en
difficulté et de leur famille a domicile.

e 2007-2008 : stage (en autonomie) d’assistant de service social au service des personnels de EDF-
Réunion. Meéthodologie d’intervention sociale d’aide a la personne. Animation de réunions.
Participation au montage d’actions de prévention des risques psychosociaux. Audit d’unités de travail
(plateaux téléphoniques). Rédaction de rapports d’évaluation.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES AUTRED

e 2005-2006 : journaliste-photographe du magazine mensuel de société « Vu d’ici ». Investigation,
interview, rédaction, illustration d’articles. Différentes rubriques : culture, sport, presse-réalité, mode-
beauté, actualités, société. Traitement et retouches photographiques.

e 2004 : commercial société XTS télécom (téléphonie mobile). Démarchage a domicile. Tenue de stands
commerciaux.

e 2001-2004 : documentaliste au Journal de I’fle de La Réunion (JIR). Tenue d’un fonds documentaire.
Elaboration de revues de presse. Recherches de documents. Gestion d’une base de données. Indexation
de la presse locale. Organisation et animation d’événements (semaine de la presse avec les écoles).

DIPLOMES

e 2018 : Master 2 Management des associations, Paris Panthéon Sorbonne (mention)

e 2015 : formation de formateurs et personne-ressource accréditée Etat « Valeurs de la République et
laicité »

e 2011-2014 : formation de formateurs et personne-ressource a 1I’Approche centrée sur le Développement
du Pouvoir d’Agir (DPA) des personnes et des collectivités par le professeur Yann Le Bossé (formation
de type expérientiel a partir du développement de la notion « d’Empowerment »).

e 2011 : formation a la Clinique de ’activité par le professeur Yves Clot (modalités d’intervention dans
les milieux professionnels, par unité de travail, sur la question de la qualité du travail).

e 2011 : formation a 1’approche psychosociale des problématiques de violence dans les établissements
scolaires, par le psychosociologue Arnold Jaccoud (sur le theme : « 1l faut tout un village pour éduquer
un enfant »).

e 2010 : formation sur la notion de harcelement moral par le professeur Marie-France Hirigoyen.




e 2007-2010 : L.R.T.S Réunion. Diplome d’Etat d’Assistant de Service Social (DEASS).

e 1997 : baccalauréat série Littéraire (avec mention).
AUTRES

e 2013 - Participation a I’organisation du premier Congres International sur I’approche centrée sur le
développement du pouvoir d’agir, 8 Québec

e 2014 — Auteur pour le livre collectif « Développement du pouvoir d’agir, Une nouvelle approche de
I’Intervention sociale », aux éditions EHESP

e 2014/ 2015 — Membre du Conseil d’administration de 1’Association Internationale du développement
du pouvoir d’Agir (AIDPA)

e 2015 - Participation & ’organisation du second Congrés International sur 1’approche centrée sur le
développement du pouvoir d’agir, & Bordeaux

e 2018 — Membre du comité de lecture pour un livre collectif sur les effets de ’approche du
développement du pouvoir d’agir sur les personnes accompagnées (en cours d’édition)

MPETENCES A IEES - CENTRES D’INTERET

e  Maitrise de I’outil informatique

e Bonne maitrise du francais

e Bonnes notions d’anglais

¢ Notions en Philosophie, Psychologie, Sociologie, Ethnologie et Psychosociologie
e Pratique assidue de la lecture et de 1’écriture

e Pratique et enseignement des arts martiaux traditionnels chinois

e Tennis

e Détenteur du permis B
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