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APRESENTAÇÃO 
O presente relatório tem por obje�vo assegurar a transparência, a sustentabilidade financeira 

e a confiança dos beneficiários, bem como para garan�r que o sistema previdenciário esteja em 

conformidade com as normas e regulamentações aplicáveis. Além disso, o relatório proporciona uma 

base para aprimorar con�nuamente a gestão dos recursos e a eficiência do regime previdenciário de 

nosso município. 

Deste modo, observamos que o relatório visa obter os seguintes resultados: 

• Transparência e prestação de contas: A governança corpora�va estabelece princípios que 

garantem maior transparência nas operações e na gestão dos recursos previdenciários. Com um 

relatório adequado, os gestores podem demonstrar como os recursos são geridos e como as 

decisões são tomadas, prestando contas aos servidores públicos e à sociedade como um todo. 

• Fortalecimento da confiança: Um relatório de governança bem elaborado transmite segurança aos 

par�cipantes do regime próprio de previdência social, pois evidencia a adoção de prá�cas sólidas 

de gestão e ações voltadas para o melhor interesse dos beneficiários. Isso fortalece a confiança 

dos servidores públicos na sustentabilidade e eficiência do sistema previdenciário. 

• Melhoria na gestão dos a�vos: A governança corpora�va estabelece diretrizes para a gestão dos 

inves�mentos previdenciários, promovendo a diversificação adequada da carteira de a�vos e o 

alinhamento com os obje�vos de longo prazo do regime. Isso ajuda a obter melhores resultados 

financeiros e proteger o patrimônio dos segurados. 

• Cumprimento de normas e regulamentações: Um relatório de governança assegura que o regime 

próprio de previdência social esteja em conformidade com as normas e regulamentações vigentes, 

minimizando riscos de sanções ou ques�onamentos legais. 

• Gestão de riscos: A governança corpora�va inclui mecanismos de iden�ficação, avaliação e 

gerenciamento de riscos. Por meio do relatório, é possível analisar os riscos aos quais o sistema 

previdenciário está exposto e implementar medidas para mi�gá-los. 

• Sustentabilidade financeira: Com um relatório de governança em mãos, é possível avaliar a saúde 

financeira do regime próprio de previdência social. Isso possibilita tomar decisões mais 

conscientes em relação à adequação das alíquotas de contribuição, projeção dos bene�cios e 

equilíbrio financeiro do fundo. 
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• Aprimoramento con�nuo: O relatório de governança oferece uma base para avaliar a eficácia das 

prá�cas de gestão e governança. A par�r das informações apresentadas, os gestores podem 

iden�ficar pontos de melhoria e implementar ações para aprimorar a administração do regime 

previdenciário. 

Esta é a segunda edição do Relatório de Governança, elaborado na gestão atual tendo por 

principal obje�vo atender aos requisitos supramencionados. 

 

Jardim Olinda, 19 de Setembro de 2024.  
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A TRAJETÓRIA DO JARDIMPREV 
História 

O Regime Próprio de Previdência Social de Jardim Olinda – PR, foi ins�tuído por meio da Lei nº 

367/2002, em alteração a Lei nº 264/1993, que até então tratava o ente como Regime de Seguridade 

Social dos Servidores do Município de Jardim Olinda/PR, ocasião em que foi estabelecido que se trata 

de uma autarquia especial municipal, dotada de personalidade jurídica de direito público, com receita 

própria e autonomia administra�va, esta exercida por meio de seu Presidente, Conselho Municipal de 

Previdência que desempenha a função de Conselho Delibera�vo e Fiscal, bem como por meio de seu 

Comitê de Inves�mentos. 

Atualmente o JardimPrev não dispõe de uma estrutura �sica própria, estando até o presente 

momento localizado junto à Prefeitura Municipal de Jardim Olinda/PR. 

A principal missão do JardimPrev é garan�r os bene�cios previdenciários aos Servidores 

Públicos Municipais, bem como garan�r que tais bene�cios alcancem ainda seus dependentes, com 

segurança e excelência. 

 
(Prédio da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda – PR, local onde fica situado o JardimPrev 
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ADMINISTRAÇÃO 
O Regime Próprio de Previdência Social de Jardim Olinda conta com toda uma estrutura, 

formada por sua presidente, bem como por órgãos colegiados que aglomeram esforços para uma 

eficiente governança no âmbito previdenciário. 

Além da presidência, o RPPS conta com o Conselho Municipal de Previdência, que atua como 

Conselho Fiscal e como Conselho Delibera�vo. Conta ainda com o Comitê de Inves�mentos, formado 

em sua maioria por membros devidamente cer�ficados (CPA-10 e CGRPPS). 

Conselho Municipal de Previdência – CMP 
As atribuições inerentes ao Conselho Municipal de Previdência se encontram dispostas no Art. 

26 da Lei nº 367/2002, sendo importante mencionar que os membros de tal conselho são responsáveis 

em resumo por estabelecer e norma�zar as diretrizes gerais do RPPS. 

Dentre as principais ocorrências e deliberações do Conselho de Administração no ano de 2022, 

podemos destacar as seguintes:   

• Análises e aprovação das propostas de inves�mentos e movimentações apresentadas pelo 
Comitê de Inves�mentos no decorrer do período;  

• Análise dos relatórios mensais de receitas, despesas e inves�mentos;  
• Aprovação da proposta orçamentária para 2024;  
• Aprovação da Polí�ca de Inves�mentos;  
• Aprovação do Plano de Ação Anual;  
• Aprovação do Plano de Capacitação;  
• Aprovação da Avaliação Atuarial;  
• Aprovação das Contas Anuais.  

 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 

MEMBROS FUNÇÃO CERTIFICAÇÃO 

ANDREA APARECIDA FERREIRA PRESIDENTE CGRPPS 

SIVALDO LOPES FERREIRA CONSELHEIRO CGRPPS 

LAYS GONÇALVES QUEIROS CONSELHEIRA CGRPPS 
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Comitê de Inves�mentos do RPPS de Jardim Olinda – PR 
O Comitê de Inves�mentos foi editado através do Decreto nº 400 do dia 06 de Fevereiro de 

2023, onde também se encontram as atribuições inerentes a seus membros, dentre elas podemos 

destacar as seguintes: 

• Formular polí�cas de gestão de recursos; 
• Avaliar propostas sobre inves�mentos de recursos, para que sejam subme�das aos órgãos 

competentes para deliberação; 
• Apresentar subsídio ao CMP com informações necessárias para tomada de decisões sobre 

inves�mentos de recursos existentes no fundo; 
• Analisar os cenários macroeconômicos e também seus reflexos para com o patrimônio do 

RPPS; 
• Apresentar estratégias de inves�mentos em um determinado período, acompanhando seu 

respec�vo grau de risco, sempre reportando-se aos gestores do RPPS e membros do CMP; 
• Acompanhar a execução da polí�ca de inves�mentos do RPPS, dentre outras. 

 
Os membros do comitê, deverão em sua maioria apresentar cer�ficação profissional CPA-10 da 

ANBIMA ou a Cer�ficação dos Gestores de Regimes Próprios de Previdência Social – CGRPPS ou ainda 

as novas cer�ficações que vierem a ser aceitas, conforme portarias expedidas pelo Ministério da 

Previdência Social – MPS. 

As reuniões são mensais, de modo que o calendário se encontra disponibilizado no site da do 

JardimPrev, na aba “Inves�mentos”, nos respec�vos endereços eletrônicos: 

LINK 01 – Site do JardimPrev  

htps://www.jardimprev.com.br/ 

As principais ocorrências e deliberações do Comitê de Inves�mentos foram as seguintes: 

• Elaboração e acompanhamento do Plano de Ação Mensal de Gestão dos Recursos Financeiros 
e Cronograma;  

• Elaboração de parecer mensal para aprovação dos relatórios de inves�mentos, riscos, receitas 
e despesas, pelo Conselho Fiscal;  

• Apresentação dos relatórios mensais de inves�mentos, riscos, receitas e despesas para análise 
do Conselho de Administração;  

• Apresentação de propostas de novos inves�mentos, desinves�mentos e movimentações 
financeiras para aprovação do Conselho de Administração, no decorrer do ano;  

• Análise mensal da carteira de inves�mentos, bem como do cenário econômico;  

https://www.jardimprev.com.br/investimentos
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• Acompanhamento dos fundos de inves�mentos estruturados existentes na carteira;  
• Elaboração, execução e acompanhamento da Polí�ca Anual de Inves�mentos;  
• Par�cipação em reuniões, presenciais ou por videoconferência, com representantes de 

ins�tuições financeiras;  
• Credenciamento de ins�tuições financeiras e renovação dos credenciamentos.  

Capacitação da Equipe e dos membros dos Conselhos e Comitês 
No ano de 2022, 2023 e no decorrer deste ano de 2024 os membros dos comitês e conselhos 

vem sendo devidamente capacitados para atuar em suas respec�vas funções, através de cursos 

realizados presencialmente e semipresencial mente, bem como através de par�cipações em 

Congressos Previdenciários e de Inves�mento. 

Importante ainda mencionar que fora contratada a empresa EDUARDO P PINTO TREINAMENTO 

- ME, responsável por ministrar curso de capacitação, voltado as Cer�ficações do RPPS, vindo a garan�r 

que a maioria dos membros ob�vesse a aprovação esperada. 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL – RPPS 
O Regime Próprio de Previdência Social de Jardim Olinda/PR administra os bene�cios de 

aposentadorias e pensões por morte dos servidores municipais e também de seus dependentes, de 

modo que até a data do dia 19 de Setembro de 2024, contava com a seguinte quan�dade de segurados: 

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

174 40 24 238 

 
1 Nomeados pelo Decreto nº 400 de 06 de Fevereiro de 2023. 

COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS1 
MEMBROS FUNÇÃO CERTIFICAÇÃO 

JULIANO ORTIZ DA SILVA PRESIDENTE CGRPPS 
SIVALDO LOPES FERREIRA MEMBRO CGRPPS 

ANDREA APARECIDA FERREIRA MEMBRO CGRPPS 
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Bene�cios previdenciários concedidos no exercício 
O Regime Próprio de Previdência Social de Jardim Olinda/PR concedeu, até a data do dia 28 de 

Março de 2024, 2 aposentadorias e 2 pensões, conforme se observa na tabela a seguir: 

COMPREV – Compensação Previdenciária 
O sistema COMPREV tem por obje�vo operacionalizar a compensação previdenciária entre o 

RGPS e os RPPS, e também entre os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição 

para efeito de aposentadorias e pensões. 

O RPPS de Jardim Olinda/PR no ano de 2022 firmou contrato junto a empresa DATAPREV, a qual 

é responsável pelo fornecimento do uso do so�ware COMPREV, bem como buscou realizar capacitação 

de servidores que darão con�nuidade aos trabalhos de análise aos processos de compensação 

previdenciária.  

Evolução da Folha de Pagamento do RPPS 
ANO APOSENTADORIAS PENSÕES AUXÍLIOS FOLHA 

PRÓPRIA 
TOTAL 

2018 R$693.510,72 R$310.304,66 R$200.396,51 - R$1.204.211,89 
2019 R$1.067.934,35 R$306.385,25 R$198.425,77 - R$1.572.745,37 
2020 R$1.104.879,59 R$371.144,58 R$89.989,41 - R$1.566.013,58 
2021 R$1.234.576,48 R$382.542,10 - - R$1.617.118,58 
2022 R$1.446.072,44 R$422.568,13 - - R$1.868.640,57 
2023 R$1.629.790,65 R$488.055,53 - - R$2.117.846,18 

Controle Interno do RPPS. 
O Sistema de Controle Interno do Poder Execu�vo foi ins�tuído através da Lei Complementar 

nº 004/2020, de modo que atualmente é exercido por servidor designado pela Prefeitura Municipal de 

Jardim Olinda/PR, haja vista que o RPPS de Jardim Olinda não dispõe de um quadro de servidores 

próprios. 

APOSENTADORIAS PENSÕES TOTAL 

2 2 4 
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Dentre as atribuições do órgão de Controle Interno do RPPS de Jardim Olinda, podemos 

destacar as seguintes: 

• Fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial do ente; 
• Acompanhamento da execução orçamentária e financeira; 
• Verificação da legalidade dos atos administra�vos e financeiros pra�cados pelos gestores; 
• Avaliação da eficiência, eficácia e efe�vidade dos programas e projetos desenvolvidos pela 

administração do ente; 
• Iden�ficação de falhas, irregularidades ou desvios nos processos administra�vos; 
• Recomendação de medidas corre�vas e melhoria de processos; 
• Emissão de pareceres técnicos e relatórios para subsidiar a tomada de decisão pelos gestores; 
• Orientação sobre a adequada gestão dos recursos públicos; 
• Realização de auditorias internas e controles preven�vos para evitar irregularidades; 
• Cooperação com órgãos de controle externo, como os tribunais de contas e o Ministério 

Público; 
• Monitoramento da implementação de recomendações e determinações de órgãos de controle 

externo; 
Deste modo, podemos concluir que o órgão de controle interno desempenha um papel 

crucial na transparência, na eficiência e na boa gestão dos recursos do fundo previdenciário, 

contribuindo para o combate à corrupção e para o fortalecimento da administração pública. 

Licitações e Contratos realizados junto ao RPPS. 
No ano de 2023 foram realizados os seguintes processos de licitação e/ou compra direta junto 

ao Regime Próprio de Previdência Social de Jardim Olinda/PR: 
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Quanto aos contratos, no período foram firmados cinco (5) contratos, dos quais podemos 

citar:  

 

Jurídico (Processos Judiciais junto ao RPPS) 
No ano de 2023 foi encontrado apenas um processo judicial tendo como parte o RPPS de 

Jardim Olinda/PR, conforme se verifica a seguir:  

 



 
 

 

 

Avenida Siqueira Campos, 1042 – Centro – CEP nº 87.690-000 
Jardim Olinda / PR – Fone (44) 3311-1212 

 

FINANCEIRO 

Receitas  
No ano de 2023 o RPPS de Jardim Olinda apresentou as seguintes receitas: 

RECEITAS VALOR(R$) 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL R$843.758,21 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR R$778.930,02 

CONTRIBUIÇÃO INATIVOS E PENSIONISTAS R$13.182,84 
RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO 

PREVIDENCIARIO 
R$1.162.438,80 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO 

R$8.754,72 

TAXA ADM RECEDIDA R$126.275,50 
PARCELAMENTOS R$377.744,99 

APORTES R$1.125.999,12 
TOTAL R$ 4.437.084,20  

  
 

 
 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL

19%

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR 

18%

CONTRIBUIÇÃO 
INATIVOS / 

PENSIONISTAS 
0%

RENDIMENTOS DE 
APLICAÇÃO 

PREVIDENCIARIO 
26%

RENDIMENTOS DE 
APLICAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO 
MENOS DE 1%

TAXA ADM RECEDIDA 
3%

PARCELAMENTOS 
9%

APORTES 
25%

PORCENTAGEM RECEITAS

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL  CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR
 CONTRIBUIÇÃO INATIVOS / PENSIONISTAS  RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO PREVIDENCIARIO
 RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO ADMINISTRAÇÃO  TAXA ADM RECEDIDA
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Despesas 
No ano de 2023 o RPPS de Jardim Olinda apresentou as seguintes despesas: 
 

DESPESAS VALOR(R$) 
APOSENTADORIAS  R$1.629.790,65 

PENSÕES R$488.055,53 
DESPESAS COM INVESTIMENTOS R$67.921,35 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$158.644,62 
TOTAL R$2.344.412,15 

 

 
Transferências e Aportes 

No ano de 2023 o RPPS de Jardim Olinda teve como receita os seguintes aportes: 
 

RECEITA VALOR TOTAL(R$) 

APORTES R$1.125.999,12 

APOSENTADORIAS 
69%

PENSÕES 
21%

DESPESAS COM 
INVESTIMENTOS 

3%

DESPESAS 
ADMINITRATIVAS 

7%

PORCENTAGEM DESPESAS

 APOSENTADORIAS  PENSÕES  DESPESAS COM INVESTIMENTOS  DESPESAS ADMINITRATIVAS
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Aplicações Financeiras 
Em 31 de Dezembro de 2023, os recursos consolidados do RPPS de Jardim Olinda se 

encontravam aplicados em renda fixa e em renda variável, conforme distribuição apresentada a seguir: 

POSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM DEZEMBRO DE 2022 
SEGMENTO VALOR (R$) PERCENTUAL (%) 

RENDA FIXA 9.751.595,87 98,03 
RENDA VARIÁVEL 196.314,45 1,97 

Evolução da Carteira de Inves�mentos e Patrimônio 
ANO VALOR (R$) 

2023 9.947.910,32 
2022 7.625.995,23 
2021 5.868.776,99 
2020 5.269.717,51 
2019 4.471.670,66 
2018 4.019.754,15 
2017 3.419.030,93 
2016 2.443.675,43 
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Inves�mentos por Administradora 
 

NOME CNPJ TOTAL EM R$ PERCENTUAL 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 5.182.450,24 52,78% 
BANCO DO BRASIL 30.822.936/0001-69 2.976.797,53 30,31% 

BANCO COOPERATIVO SICREDI 01.181.521/0001-55 1.659.027,68 16,89% 
 

Informações sobre os a�vos da Carteira de Inves�mentos (12/2023) 
Descrição detalhada dos a�vos de renda fixa e variável que compuseram a Carteira de 

Inves�mentos do JardimPrev no mês de Dezembro do ano de 2023, apresentando ainda seus 

rendimentos. 
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 
A tabela abaixo apresenta a análise compara�va entre os resultados das três úl�mas avaliações 

atuariais e a evolução do grupo de a�vos, aposentados e pensionistas, sendo esta extraída do úl�mo 

Relatório de Avaliação Atual apresentado pela empresa contratada ATHENA ATUARIAL, elaborado e 

assinado pela atuária Michele de Matos Dall’Agnol: 

 
A par�r dos dados acima, pode-se evidenciar a evolução do RPPS no seu obje�vo de capitalizar 

recursos para pagamento dos bene�cios sob sua gestão. Na avaliação atuarial anterior, o RPPS 

apresentava 21,08% de cobertura financeira para seus compromissos (Reserva Matemá�ca Líquida), e 

atualmente o índice é de 28,58%, representando um salto significa�vo. 

 
Observa-se que houve um aumento de 12,99% na quan�dade de a�vos de 2023/2022, 

enquanto os ina�vos aumentaram em torno de 6,67% no mesmo período.  

PARECER ATUARIAL 

Em seu parecer atuarial, a atuária Michele de Matos Dall’Agnol se resumiu a afirmar que os 

resultados apontam para um desequilíbrio significa�vo no RPPS, resultante de déficits acumulados 

devido a fatores iden�ficados no estudo. Para enfrentar essa situação, foi implementada uma alíquota 

especial que visa equilibrar as contas ao longo do tempo. 
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O déficit atuarial está sendo tratado por meio de contribuições suplementares, que garan�rão 

a estabilidade do sistema previdenciário frente aos futuros pagamentos de bene�cios. Essas 

contribuições con�nuarão até a total quitação do déficit iden�ficado. O plano de amor�zação atual é 

adequado e permite a manutenção do custeio vigente, refle�ndo a necessidade de atender aos 

compromissos financeiros do RPPS. 

Por fim, mencionou que a rentabilidade do RPPS no úl�mo ano demonstrou que a meta atuarial 

foi cumprida, resultando em um ganho atuarial de R$ 380.124,65 e contribuindo para a redução do 

déficit. O município também deverá manter a taxa de administração, uma vez que o custeio atual já é 

suficiente para cobrir integralmente as despesas administra�vas do sistema. 

AÇÕES REALIZADAS PELO JARDIMPREV NO ANO DE 2023. 

Em 2023, o RPPS de Jardim Olinda, conhecido como JardimPrev, implementou diversas ações 

significa�vas que visam fortalecer sua estrutura e melhorar a gestão previdenciária. Dentre essas 

inicia�vas, destaca-se a cer�ficação dos membros do Comitê de Inves�mentos e do Conselho Municipal 

de Previdência, o que garante maior capacitação e comprome�mento dos responsáveis pela gestão 

dos recursos previdenciários. Além disso, foi realizada a renovação do Cer�ficado de Regularidade 

Previdenciária (CRP), um passo fundamental para assegurar a conformidade do regime com as 

exigências legais e garan�r a segurança dos bene�cios dos servidores. 

Outra ação relevante foi a nomeação de novos membros para os Conselhos, que trazem novas 

perspec�vas e experiências para a gestão. O RPPS também iniciou um processo de revisão e atualização 

de sua legislação previdenciária, buscando alinhar-se à legislação federal e à Cons�tuição, 

especialmente em relação à Emenda nº 103/19, que trouxe importantes mudanças no sistema 

previdenciário brasileiro. Para fortalecer ainda mais a equipe, foram promovidas capacitações por meio 

de cursos e congressos previdenciários, visando aprimorar o conhecimento dos membros e sua 

capacidade de gestão. 

Por fim, o JardimPrev alcançou uma alta rentabilidade em sua carteira de inves�mentos, 

resultando em um aumento significa�vo do patrimônio. Essa performance não apenas contribui para 

a sustentabilidade financeira do regime, mas também oferece uma base sólida para a con�nuidade do 

pagamento dos bene�cios. Essas ações refletem o comprome�mento da administração em garan�r a 

eficiência e a segurança do sistema previdenciário do município. 
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