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Regime Proprio de Previdéncia Social
< > do Municipio de Jardim Olinda - PR

CNPJ 09.528.435/0001-88
COMUNICADO INTERNO N° 003/2022

Para: Setor de Licitagdes

Venho através deste, solicitar de Vossa Senhoria procedimento
. licitatorio para contratagdo de um Entidade de Previdéncia Complementar
que tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de
carater previdencidrio, conforme Lei Complementar n° 011, de 08 de
novembro de 2021, segue cOpia em anexo.

Informo ainda que o prazo maximo para contratagdo da entidade ¢
30/06/2022, de acordo com o Decreto n® 217/2022, segue copia em anexo.

Jardim Olinda, 29 de abril de 2022.

Andréa Aparecida Férreira

' PRESIDENTE DO RPPS

Recebido em: Q%‘/O(// Z

Ass. Destinatario: P

ida Siquei . . CEP 87690-000 - Jardim Olinda - PR - Tel. (44) 3311-1212
Avenida Siqueira Campos, 1042 - Centro fundo@jardimo{in by
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Mensagem de veto n® 494

Vide Decreto n® 7.123, de 2010

Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

INTRODUGAO

Art. 12 O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autdnoma em relagdo
ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constituigdo de reservas que garantam o beneficio,

. nos termos do caput do art. 202 da Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 22 O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar que tém
por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 32 A agdo do Estado sera exercida com o objetivo de:
| - formular a politica de previdéncia complementar;

Il - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar, compatibilizando-
as com as politicas previdenciaria e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro;

Il - determinar padrées minimos de seguranga econdémico-financeira e atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de
previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades;

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informagdes relativas & gestdo de seus
respectivos planos de beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagdes e aplicar penalidades; e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Art. 42 As entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em fechadas e abertas, conforme definido
nesta Lei Complementar.

Art. 52 A normatizagdo, coordenacdo, superviséo, fiscalizagdo e controle das atividades das entidades de
previdéncia complementar serdo realizados por 6rgdo ou érgios regulador e fiscalizador, conforme disposto em lei,

observado o disposto no inciso VI do art. 84 da Constituicdo Federal.
CAPITULO Il

DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Segao |
Disposigdes Comuns

Art. 62 As entidades de previdéncia complementar somente poderao instituir e operar planos de beneficios para
os quais tenham autorizagao especifica, segundo as normas aprovadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, conforme
disposto nesta Lei Complementar.
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Art. 72 Os planos de beneficios atenderéo a padroes minimos fixados pelo érgao regulador e fiscalizador, com o
objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Paragrafo (nico. O drgédo regulador e fiscalizador normatizara planos de beneficios nas modalidades de

beneficio definido, contribuigéo definida e contribuicao variavel, bem como outras formas de planos de beneficios que
reflitam a evolugdo técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Art. 82 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
| - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios: e

Il - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficic de prestagéo continuada.

Art. 92 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisbes e fundos, de
conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 12 A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos de que trata o caput sera
feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 22 E vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de aplicagao.

Art. 10. Deverédo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de inscrigdo e dos
. certificados de participantes condigdes minimas a serem fixadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 12 A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue, quando de sua inscri¢édo no plano de
beneficios:

| - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admiss@o e a manutenc¢éo da qualidade de
participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de célculo dos beneficios;

I - copia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do plano;

Il - copia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso |l do art. 26 desta Lei Complementar; e

IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 22 Na divulgagao dos planos de beneficios, ndo poderdo ser incluidas informagdes diferentes das que figurem
nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos de planos de beneficios, as

entidades de previdéncia complementar poderdo contratar operagdes de resseguro, por iniciativa prépria ou por

. determinag&o do 6rgédo regulador e fiscalizador, observados o regulamento do respectivo plano e demais disposigbes
legais e regulamentares.

Paragrafo (nico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput por meio de fundo de
solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

Segdo ll
Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderéo ser instituidos por patrocinadores e instituidores,
observado o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 13, A formalizagdo da condigdo de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-se-a mediante
convénio de adeséo a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em relacdo a cada plano
de beneficios por esta administrado e executado, mediante prévia autorizagdo do 6rgéo regulador e fiscalizador,
conforme regulamentagéo do Poder Executivo.

§ 12 Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagéo aos respectivos planos,
desde que expressamente prevista no convénio de adeséo.

§ 22 O drgéo regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecera o nimero minimo de participantes
admitido para cada modalidade de plano de beneficio.
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Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos, observadas as normas estabelecidas
pelo érgéo regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes da aquisigao do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos 0s
requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribui¢es vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas do
custeio administrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuigéo e a do patrocinador, no caso de perda parcial
ou total da remuneragao recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneragao ou em outros definidos em normas regulamentares.

§ 12 N&o sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagao do vinculo empregaticio do participante com
o0 patrocinador.

§ 22 O orgdo regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o instituto de que trata o inciso Il
deste artigo.

. § 32 Na regulamentacdo do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo, o 6rgéo regulador e fiscalizador
observara, entre outros requisitos especificos, 0s seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicagé@o desta Lei Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 42 O instituto de que trata o inciso |l deste artigo, quando efetuado para entidade aberta, somente sera
admitido quando a integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for
utilizada para a contratagdo de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser
inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos, observadas as
normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:
| - a portabilidade n&o caracteriza resgate; e

Il - &€ vedado que o0s recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos de
beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo dnico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva
. matematica, o que lhe for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equiparaveis aos empregados e associados a que se refere o
caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e
instituidores.

§ 29 E facultativa a adesdo aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 32 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos planos em extingdo, assim considerados aqueles aos
quais o acesso de novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteragdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das
entidades fechadas, a partir de sua aprovagao pelo érgdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de
cada participante.

Paragrafo Unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtengdo dos beneficios previstos no

plano é assegurada a aplicagdo das disposigdes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um
beneficio de aposentadoria.
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Art. 18. O planc de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuigdo necessario a
constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisbes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 12 O regime financeiro de capitalizagdo é obrigatdrio para os beneficios de pagamento em prestagdes que
sejam programadas e continuadas.

§ 22 Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o calculo das reservas técnicas
atenderd as peculiaridades de cada plano de beneficios e devera estar expresso em nota técnica atuarial, de
apresentagdo obrigatdria, incluindo as hipoteses utilizadas, que deverao guardar relagdo com as caracteristicas da
massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

§ 32 As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a qualquer titulo
deverdo atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios,
ressalvadas excepcionalidades definidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 19. As contribuicdes destinadas a constituicdo de reservas terdo como finalidade prover o pagamente de
beneficios de carater previdenciario, observadas as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As contribuigdes referidas no caput classificam-se em:
| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

. Il - extraordinérias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras finalidades ndo incluidas
na contribuigdo normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio,
satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado a constituigdo de reserva
de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas
matematicas.

§ 12 Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida reserva especial para
revisao do plano de beneficios.

§ 22 A nao utilizagdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a revisao obrigatéria do
plano de beneficios da entidade.

§ 32 Se a revisdo do plano de beneficios implicar redugéo de contribuigbes, devera ser levada em consideragao
a proporgéo existente entre as contribuigdes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado por patrocinadores,
participantes e assistidos, na proporgéo existente entre as suas contribui¢bes, sem prejuizo de agédo regressiva contra
. dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

§ 12 O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento do valor
das contribuigées, instituigdo de contribuigao adicional ou redugédo do valor dos beneficios a conceder, observadas as
normas estabelecidas pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 22 A redugao dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse caso, a instituiio
de contribuigdo adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em razao da revisdo do plano,

§ 32 Na hipotese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo, em
conseqléncia de apuragdo de responsabilidade mediante agéo judicial ou administrativa, os respectivos valores
deverao ser aplicados necessariamente na redugéo proporcional das contribuigées devidas ao plano ou em melhoria
dos beneficios.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades fechadas deverio levantar as
demonstragGes contabeis e as avaliagbes atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou profissional
legalmente habilitado, devendo os resultados ser encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador e divulgados aos
participantes e aos assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instrugdes do
orgéo regulador e fiscalizador, consolidando a posigdo dos planos de beneficios que administram e executam, bem
como submetendo suas contas a auditores independentes.
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Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstracdes contabeis e atuariais
consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgagéo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informagdes pertinentes aos planos de
beneficios dar-se-4 ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. As informagdes requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal especifico deverdo ser atendidas pela entidade no prazo
estabelecido pelo érgao regulador e fiscalizador.

Art. 25. O ¢drgéo regulador e fiscalizador podera autorizar a extingdo de plano de beneficios ou a retirada de
patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a entidade relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigagdes legais, até a data da
retirada ou extingao do plano.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situagdo de solvéncia econémico-
financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos relatérios seréo
encaminhados ao orgao regulador e fiscalizador.

Segao lll
Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas
Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderao ser:
| - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

Il - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a pessoas fisicas vinculadas, direta
ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

§ 12 O plano coletivo podera ser contratado por uma ou véarias pessoas juridicas.

§ 22 O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-se aos casos em que uma entidade
representativa de pessoas juridicas contrate plano previdenciario coletivo para grupos de pessoas fisicas vinculadas a
suas filiadas.

§ 32 Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser constituidos por uma ou mais
categorias especificas de empregados de um mesmo empregador, podendo abranger empresas coligadas,
controladas ou subsidiarias, e por membros de associagbes legalmente constituidas, de carater profissional ou
classista, e seus conjuges ou companheiros e dependentes econdmicos.

§ 42 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo equiparaveis aos empregados e associados os diretores,
. conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.

§ 52 A implantagdo de um plano coletivo sera celebrada mediante contrato, na forma, nos critérios, nas
condigdes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo érgao regulador.

§ 62 E vedada a entidade aberta a contratagéo de plano coletivo com pessoa juridica cujo objetivo principal seja
estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condigdes e os critérios fixados pelo érgdo regulador, &
assegurado aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano de beneficio de entidade fechada, e ao
resgate de recursos das reservas tecnicas, provisdes e fundos, total ou parcialmente.

§ 12 A portabilidade nédo caracteriza resgate.

§ 22 E vedado, no caso de portabilidade:

I - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e
Il - a transferéncia de recursos entre participantes.,

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos serdo vinculados a ordem do
drgéo fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderéo ter sua livre movimentagdo suspensa pelo referido érgao,
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a partir da qual ndo poderdo ser alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa autorizagdo, sendo nulas,
de pleno direito, quaisquer operagdes realizadas com violagdo daquela suspensao.

§ 12 Sendo imével, o vinculo sera averbado & margem do respectivo registro no Cartério de Registro Geral de
Imoveis competente, mediante comunicagdo do 6rgéo fiscalizador.

§ 22 Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles decorrentes, nao poderéo ser
gravados, sob qualguer forma, sem prévia e expressa autorizagdo do 6rgéo fiscalizador, sendo nulos os gravames
constituidos com infringéncia do disposto neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao 6rgdo regulador, entre outras atribuigdes que lhe forem conferidas por lei:

| - fixar padrdes adeguados de seguran¢a atuarial e econdmico-financeira, para preservagédo da liquidez e
solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

Il - estabelecer as condigbes em que o 6rgao fiscalizador pode determinar a suspensao da comercializagao ou a
transferéncia, entre entidades abertas, de planos de beneficios; e

Il - fixar condigdes que assegurem transparéncia, acesso a informagdes e fornecimento de dados relativos aos
planos de beneficios, inclusive quanto a gestdo dos respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizagao de corretores na venda dos planos de beneficios das entidades abertas.

. Paragrafo Unico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislagdo e a regulamentagdo da
profissdo de corretor de seguros.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominadas
instituidores.

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundagéo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

§ 29 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput deste artigo deverao,

. cumulativamente:

| - terceirizar a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes mediante a contratagédo de
instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro érgao competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuigdo definida, na forma do paragrafo tinico
do art. 72 desta Lei Complementar.

§ 32 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do paragrafo anterior deverao manter
segregados e totalmente isolados o seu patrimdnio dos patriménios do instituidor e da entidade fechada.

§ 42 Na regulamentagéo de que trata o caput, o 6rgédo regulador e fiscalizador estabelecera o tempo minimo de
existéncia do instituidor e o seu nimero minimo de associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administragdo e execugdo de planos de beneficios de
natureza previdenciaria.

Paragrafo Unico. E vedada as entidades fechadas a prestagé@o de quaisquer servigos que nao estejam no ambito
de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art, 33. Dependeréo de prévia e expressa autorizagdo do érgéo regulador e fiscalizador:

| - a constituigao e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicagdo dos respectivos estatutos, dos
regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes;
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Il - as operagdes de fusédo, cisao, incorporagao ou qualquer outra forma de reorganizagao societaria, relativas as
entidades fechadas;

Il - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades fechadas.

§ 12 Excetuado o disposto no inciso Il deste artigo, é vedada a transferéncia para terceiros de participantes, de
assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial programado, de acordo com normas
estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador.

§ 22 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuigdo definida que mantiveram esta
caracteristica durante a fase de percepcéo de renda programada, o 6rgéo regulador e fiscalizador podera, em carater
excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo |
especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:
. a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e
b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria-executiva. (Regulamento)

§ 12 O estatuto devera prever representacdo dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal,
assegurado a eles no minimo um tergo das vagas.

§ 22 Na composigdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas,
devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patrimdnios.

. § 32 Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagdo da seguridade social ou como servidor
publico.

§ 42 Os membros da diretoria-executiva deverao ter formagéo de nivel superior e atender aos requisitos do
paragrafo anterior.

§ 52 Sera informado ao drgéo regulador e fiscalizador o responséavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade,
escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

§ 62 Os demais membros da diretoria-executiva responderao solidariamente com o dirigente indicado na forma
do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

§ 72 Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 31 desta Lei Complementar, os membros da diretoria-executiva e
dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados pelas entidades fechadas, de acordo com a legislacdo
aplicavel,
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§ 82 Em carater excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos da diretoria-executiva por
membros sem formagdo de nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participagdo neste érgao de pelo
menos um membro, quando da aplicagéo do referido percentual resultar nimero inferior a unidade.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas e tém por
objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou
pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderéo ser
autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposigdes desta Lei
Complementar.

Art. 37. Compete ao 6rgéo regulador, entre outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por lei, estabelecer:

| - os critérios para a investidura e posse em cargos e fungdes de érgdos estatutarios de entidades abertas,
observado que o pretendente ndo poderd ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado, penalidade
administrativa por infragéo da legislagdo da seguridade social ou como servidor publico;

Il - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atuaria e estatistica a serem observadas pelas entidades
abertas, inclusive quanto a padronizagé@o dos planos de contas, balangos gerais, balancetes e outras demonstragdes

financeiras, critérios sobre sua periodicidade, sobre a publicagdo desses documentos e sua remessa ao 0Orgao
fiscalizador;

Il - os Indices de solvéncia e liquidez, bem como as relagdes patrimoniais a serem atendidas pelas entidades
abertas, observado que seu patriménio liquido ndo podera ser inferior ao respectivo passivo nao operacional; e

IV - as condigbes que assegurem acesso a informagdes e fornecimento de dados relativos a quaisquer aspectos
das atividades das entidades abertas.

Art. 38. Dependerdo de prévia e expressa aprovacgao do 6rgao fiscalizador:

| - a constituigdo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposi¢cbes de seus estatutos e as
respectivas alteragdes;

Il - a comercializagao dos planos de beneficios;
Il - os atos relativos & eleigdo e consequente posse de administradores e membros de conselhos estatutarios; e

IV - as operacgdes relativas a transferéncia do controle acionario, fusao, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra

. forma de reorganizagéo societaria.

Paragrafo Unico. O 6rgao regulador disciplinara o tratamento administrativo a ser emprestado ao exame dos
assuntos constantes deste artigo.

Art. 39. As entidades abertas deverdo comunicar ao 6rgao fiscalizador, no prazo e na forma estabelecidos:

| - os atos relativos as alteragdes estatutarias e a eleicdo de administradores e membros de conselhos
estatutarios; e

Il - o responsavel pela aplicagao dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos, escolhido dentre os
membros da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do inciso |l deste artigo pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham
concorrido.

Art. 40. As entidades abertas deverdo levantar no dltimo dia util de cada més e semestre, respectivamente,
balancetes mensais e balangos gerais, com observancia das regras e dos critérios estabelecidos pelo drgdo
regulador.

Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de beneficios deverao apresentar nas
demonstragdes financeiras, de forma discriminada, as atividades previdenciarias e as de seguros, de acordo com
critérios fixados pelo 6rgédo regulador.
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CAPITULO V

DA FISCALIZAGAO

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizagdo das entidades de previdéncia complementar, os
servidores do 6rgdo regulador e fiscalizador terdo livre acesso as respectivas entidades, delas podendo requisitar e
apreender livros, notas técnicas e quaisquer documentos, caracterizando-se embarago & fiscalizagéo, sujeito as
penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecugéo desse objetivo.

§ 12 O érgio regulador e fiscalizador das entidades fechadas poderéa solicitar dos patrocinadores e instituidores
informagdes relativas aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos assumidos frente aos
respectivos planos de beneficios.

§ 22 A fiscalizagéo a cargo do Estado ndo exime os patrocinadores e os instituidores da responsabilidade pela
supervisdo sistematica das atividades das suas respectivas entidades fechadas.

§ 32 As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei Complementar ficam obrigadas a prestar
quaisquer informagdes ou esclarecimentos solicitados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das autoridades fiscais, relativamente ao
pleno exercicio das atividades de fiscalizagdo tributaria.

. Art. 42, O ¢rgéao regulador e fiscalizador podera, em relagdo as entidades fechadas, nomear administrador
especial, a expensas da entidade, com poderes préprios de intervengéo e de liquidagao extrajudicial, com o objetivo
de sanear plano de beneficios especifico, caso seja constatada na sua administragdo e execugdo alguma das
hipoteses previstas nos arts. 44 e 48 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ato de nomeagéao de que trata o caput estabelecera as condigées, os limites e as atribuigbes
do administrador especial.

Art. 43. O drgéo fiscalizador poderd, em relagédo as entidades abertas, desde que se verifique uma das condigbes

previstas no art. 44 desta Lei Complementar, nomear, por prazo determinado, prorrogavel a seu critério, e a expensas
da respectiva entidade, um diretor-fiscal.

§ 12 O diretor-fiscal, sem poderes de gestéo, tera suas atribuigdes estabelecidas pelo 6rgdo regulador, cabendo
ao orgao fiscalizador fixar sua remuneragéo.

§ 22 Se reconhecer a inviabilidade de recuperagéo da entidade aberta ou a auséncia de qualquer condigéo para
o seu funcionamento, o diretor-fiscal proporé ao 6rgéo fiscalizador a decretacdo da intervengdo ou da liquidagéo
extrajudicial.

§ 32 O diretor-fiscal ndo esta sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais efeitos decorrentes da
. decretagdo da intervengéo ou da liquidagdo extrajudicial da entidade aberta.

CAPITULO VI
DA INTERVENGAO E DA LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL
Segdo |
Da Intervengao

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada a intervengéo na
entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique, isolada ou cumulativamente:

| - irregularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos, ou na sua cobertura
por ativos garantidores;

Il - aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos de forma inadequada ou em desacordo
com as normas expedidas pelos érgdos competentes;

Il - descumprimento de disposi¢des estatutarias ou de obrigagdes previstas nos regulamentos dos planos de
beneficios, convénios de adesdo ou contratos dos planos coletivos de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei
Complementar;
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IV - situagdo econdmico-financeira insuficiente & preservagao da liquidez e solvéncia de cada um dos planos de
beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;

V - situagdo atuarial desequilibrada;
VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

Art. 45. A intervencdo sera decretada pelo prazo necessdrio ao exame da situagdo da entidade e
encaminhamento de plano destinado a sua recuperagao.

Paragrafo Unico. Dependerao de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo competente os atos do interventor que
impliquem onerag&o ou disposi¢do do patriménio.

Art. 46. A intervengéo cessara quando aprovado o plano de recuperagao da entidade pelo 6rgao competente ou
se decretada a sua liquidagao extrajudicial.

Segéao Il
Da Liquidagao Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas nac poderdo solicitar concordata e ndo estéo sujeitas a faléncia, mas somente a
liquidagao extrajudicial.

. Art. 48. A liquidagdo extrajudicial sera decretada quando reconhecida a inviabilidade de recuperagao da entidade
de previdéncia complementar ou pela auséncia de condigao para seu funcionamento.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia de condigdo para
funcionamento de entidade de previdéncia complementar:

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

Il - o ndo atendimento as condigdes minimas estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador.
Art. 49. A decretagdo da liquidagao extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

| - suspensdo das agdes e execugdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade
liquidanda;

Il - vencimento antecipado das obrigag¢des da liquidanda;

[l - ndo incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obriga¢des vencidas em decorréncia da
. decretacdo da liquidagao extrajudicial;

IV - ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto n&o integralmente pago o passivo;
V - interrupgao da prescrigdo em relagao as obrigagdes da entidade em liquidagao;

VI - suspensdo de multa e juros em relagdo as dividas da entidade;

VIl - inexigibilidade de penas pecuniarias por infragbes de natureza administrativa;

VIl - interrupgao do pagamento a liquidanda das contribuigdes dos participantes e dos patrocinadores, relativas
aos planos de beneficios.

§ 12 As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das entidades abertas de previdéncia
complementar, exclusivamente, em relagdo as suas atividades de natureza previdenciaria.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes e aos débitos de natureza tributaria.

Art, 50, O liquidante organizara o quadro geral de credores, realizara o ativo e liquidara o passivo.

§ 12 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se habilitarem a
seus respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou nao.
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§ 29 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio especial sobre os ativos
garantidores das reservas técnicas e, caso estes ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos,
privilégio geral sobre as demais partes ndo vinculadas ao ativo.

§ 32 Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem adquirido este direito antes de
decretada a liquidagao extrajudicial, terdo preferéncia sobre os demais participantes.

§ 42 Os créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo ndo tém preferéncia sobre os créditos de
natureza trabalhista ou tributaria.

Art. 51. Serdo obrigatoriamente levantados, na data da decretagédo da liquidagdo extrajudicial de entidade de
previdéncia complementar, o balango geral de liquidagdo e as demonstracdes contabeis e atuariais necessarias a
determinagdo do valor das reservas individuais.

Art. 52. A liquidagao extrajudicial poderd, a qualquer tempo, ser levantada, desde que constatados fatos
supervenientes que viabilizem a recuperagao da entidade de previdéncia complementar.

Art. 53. A liquidagéo extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-a4 com a aprovagéo, pelo érgéo regulador e
fiscalizador, das contas finais do liquidante e com a baixa nos devidos registros.

Paragrafo unico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis créditos
reclamados contra a entidade, devera tal situagdo ser comunicada ao juizo competente e efetivados os devidos
. registros, para o encerramento do processo de liquidagéo.

Secao lll
Disposigbes Especiais

Art. 54. O interventor terd amplos poderes de administragéo e representagdo e o liquidante plenos poderes de
administragéo, representacéo e liquidagao.

Art. 55. Compete ao 6rgao fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de que tratam os arts. 45, 46 e 48 desta
Lei Complementar, bem como nomear, por intermédio do seu dirigente maximo, o interventor ou o liquidante.

Art. 56. A intervengéo e a liquidagédo extrajudicial determinam a perda do mandato dos administradores e
membros dos conselhos estatutarios das entidades, sejam titulares ou suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de liquidagdo ou faléncia de
patrocinadores, terao privilégio especial sobre a massa, respeitado o privilégio dos créditos trabalhistas e tributérios.

Paragrafo unico. Os administradores dos respectivos patrocinadores seréo responsabilizados pelos danos ou
prejuizos causados as entidades de previdéncia complementar, especialmente pela falta de aporte das contribuigbes
a que estavam obrigados, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 63 desta Lei Complementar.

. Art. 58. No caso de liquidagao extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de contribuigbes de
patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribuigbes de participantes, os administradores daqueles também
serao responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutarios das entidades de previdéncia
complementar sob interveng@o ou em liquidagdo extrajudicial ficardo com todos os seus bens indisponiveis, ndo
podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliena-los ou onera-los, até a apuragdo e liquidagdo final de suas
responsabilidades.

§ 12 A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervengao ou liquidagao
extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no exercicio das fungdes nos doze meses anteriores.

§ 22 A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos Ultimos doze meses, os tenham
adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas no caput e no paragrafo anterior, desde que haja seguros
elementos de convicgdo de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei
Complementar.

§ 32 Nao se incluem nas disposigdes deste artigo os bens considerados inalienaveis ou impenhoraveis pela
legislagdo em vigor.

§ 42 Nao sédo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienagdo, de promessas de
compra e venda e de cessédo de direitos, desde que os respectivos instrumentos tenham sido levados ao competente
registro publico até doze meses antes da data de decretagéo da intervengao ou liquidagao extrajudicial.
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§ 52 N&o se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput deste artigo no caso de liquidacdo
extrajudicial de entidades fechadas que deixarem de ter condigdes para funcionar por motivos totalmente
desvinculados do exercicio das suas atribuigbes, situagio esta que podera ser revista a qualquer momento, pelo
orgao regulador e fiscalizador, desde que constatada a existéncia de irregularidades ou indicios de crimes por elas
praticados.

Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicara a indisponibilidade de bens aos 6rgdos competentes para os
devidos registros e publicara edital para conhecimento de terceiros.

Paragrafo unico. A autoridade que receber a comunicagéo ficara, relativamente a esses bens, impedida de:

| - fazer transcriges, inscrigdes ou averbagdes de documentos publicos ou particulares:

Il - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, agoes ou partes beneficiarias:

I - realizar ou registrar operagdes e titulos de qualquer natureza; e

IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e embarcagdes.

Art. 61. A apuragao de responsabilidades especificas referida no caput do art. 59 desta Lei Complementar sera

feita mediante inquérito a ser instaurado pelo érgdo regulador e fiscalizador, sem prejuizo do disposto nos arts. 63 a
65 desta Lei Complementar.

. § 12 Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera arquivado no érgao fiscalizador.

§ 22 Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, sera ele, com o respectivo relatério, remetido pelo 6rgao
regulador e fiscalizador ao Ministério Publico, observados os seguintes procedimentos:

I - o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado que ndo tenha sido indiciado
no inquerito, apés aprovagdo do respectivo relatério pelo érgdo fiscalizador, determinara o levantamento da
indisponibilidade de que trata o art. 59 desta Lei Complementar;

Il - sera mantida a indisponibilidade com relagdo as pessoas indiciadas no inquérito, apds aprovagao do
respectivo relatério pelo érgao fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervencéo e a liquidagao das entidades de previdéncia complementar, no que couber, 0s
dispositivos da legislagao sobre a intervengéo e liquidagéo extrajudicial das instituicées financeiras, cabendo ao orgdo
regulador e fiscalizador as fungdes atribuidas ao Banco Central do Brasil.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
. Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de conselhos

estatutarios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por agao ou
omisséo, as entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo Gnico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores ou
instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que prestem
servigos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessca juridica contratada,

Art. 64. O drgao fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios ou a
Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de praticas irregulares ou indicios de crimes em entidades de
previdéncia complementar, noticiara ao Ministério Publico, enviando-lhe os documentos comprobatorios.

Paragrafo (nico. O sigilo de operagdes ndo podera ser invocado como dbice a troca de informagées entre os
drgaos mencionados no caput, nem ao fornecimento de informagdes requisitadas pelo Ministério Publico.

Art, 65, A infragéo de qualquer disposigdo desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual nao haja
penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade
da infragéo, as seguintes penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - adverténcia;

Il - suspensao do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo de até cento e
oitenta dias;
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Il - inabilitagéo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungdo em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, institui¢des financeiras e no servigo publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a partir da publicagdo desta Lei
Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais.

§ 12 A penalidade prevista no inciso IV sera imputada ao agente responsavel, respondendo solidariamente a
entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e podera ser aplicada cumulativamente com
as constantes dos incisos |, Il ou Il deste artigo.

§ 22 Das decisbes do érgdo fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com efeito suspensivo, ao
orgdo competente.

§ 32 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipétese do inciso IV deste artigo, somente sera
conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do 6rgéo fiscalizador, de trinta por
cento do valor da multa aplicada. (Vide Sumula Vinculante n® 21)

§ 42 Em caso de reincidéncia, a multa seré aplicada em dobro.

Art, 66. As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do regulamento, aplicando-se,
no que couber, o disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Regulamento)

. Art. 67, O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem a
autorizagao devida do 6rgéo competente, inclusive a comercializagao de planos de beneficios, bem como a captagéo
ou a administragdo de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou conceder
beneficios previdenciarios sob qualquer forma, submete o responsavel & penalidade de inabilitagdo pelo prazo de dois
a dez anos para o exercicio de cargo ou fungéo em entidade de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,
instituicoes financeiras e no servigo publico, além de multa aplicavel de acordo com o disposto no inciso IV do art. 65
desta Lei Complementar, bem como noticiar ao Ministério Publico.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art, 68. As contribuigées do empregador, os beneficios e as condigdes contratuais previstos nos estatutos,

regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar néo integram o contrato de trabalho
dos participantes, assim como, a excegao dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragéo dos participantes.

§ 12 Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando implementadas todas as
condigdes estabelecidas para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo plano.

§ 22 A concess@o de beneficio pela previdéncia complementar n&o depende da concessao de beneficio pelo
. regime geral de previdéncia social.

Art. 69. As contribuiges vertidas para as entidades de previdéncia complementar, destinadas ao custeio dos

planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de imposto sobre a renda, nos
limites e nas condigdes fixadas em lei.

§ 12 Sobre as contribuigdes de que trata o caput ndo incidem tributagéo e contribuigdes de qualquer natureza.

§ 29 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes entre planos de beneficios de
entidades de previdéncia complementar, titulados pelo mesmo participante, nao incidem tributagio e contribuicdes de
qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer operagdes comerciais e
financeiras:

| - com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou companheiros, e
com seus parentes até o segundo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de participagao
de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto: e
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Il - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma
definida pelo érgédo regulador.

Paragrafo tnico. A vedagao deste artigo nao se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que,
nessa condigao, realizarem operagdes com a entidade de previdé&ncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao 6rgéao regulador e fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas
sociedades civis e fundagdes, como definido no art. 31 desta Lei Complementar, ndo se aplicando a estas o disposto
nos arts. 26 e 30 do Codigo Civil e 1.200 a 1.204 do Cddigo de Processo Civil e demais disposigdes em contrario.

Art. 73. As entidades abertas seréo reguladas também, no que couber, pela legislagdo aplicavel as sociedades
seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 52 desta Lei Complementar, as fungdes do 6rgéo
regulador e do ¢rgéo fiscalizador serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio,
respectivamente, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), em relagéo,
respectivamente, a regulacgao e fiscalizagao das entidades abertas.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas
na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do

. Cadigo Civil.

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, prestarem a seus
participantes e assistidos servigos assistenciais a salde poderdo continuar a fazé-lo, desde que seja estabelecido um
custeio especifico para os planos assistenciais e que a sua contabilizagdo e o seu patrimbnio sejam mantidos em
separado em relagdo ao plano previdenciario.

§ 12 Os programas assistenciais de natureza financeira deverdo ser extintos a partir da data de publicagdo desta
Lei Complementar, permanecendo em vigéncia, até o seu termo, apenas os compromissos ja firmados.

§ 22 Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos desta Lei Complementar,
aqueles em que o rendimento situa-se abaixo da taxa minima atuarial do respectivo plano de beneficios.

Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras autorizadas a funcionar em

conformidade com a Lei n2 6.435, de 15 de julho de 1977, terdo o prazo de dois anos para se adaptar ao disposto
nesta Lei Complementar.

§ 12 No caso das entidades abertas sem fins lucrativos ja autorizadas a funcionar, & permitida a manutengao de
sua organizagdo juridica como sociedade civil, sendo-lhes vedado participar, direta ou indiretamente, de pessoas
juridicas, exceto quando tiverem participagio acionaria:

| - minoritaria, em sociedades andnimas de capital aberto, na forma regulamentada pelo Conselho Monetario
Nacional, para aplicagao de recursos de reservas técnicas, fundos e provisoes;

Il - em sociedade seguradora e/ou de capitalizagéo.

§ 22 E vedado & sociedade seguradora e/ou de capitalizag&o referida no inciso Il do paragrafo anterior participar
majoritariamente de pessoas juridicas, ressalvadas as empresas de suporte ao seu funcionamento e as sociedades
andnimas de capital aberto, nas condigdes previstas no inciso | do paragrafo anterior.

§ 32 A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade seguradora e/ou de capitalizagdo por ela controlada
devem adaptar-se as condigoes estabelecidas nos §§ 12 e 22, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

§ 49 As reservas técnicas de planos j& operados por entidades abertas de previdéncia privada sem fins
lucrativos, anteriormente & data de publicagéo da Lei no 6.435,_de 15 de julho de 1977, poderdo permanecer
garantidas por ativos de propriedade da entidade, existentes & época, dentro de programa gradual de ajuste as
normas estabelecidas pelo orgao regulador sobre a matéria, a ser submetido pela entidade ao 6rgdo fiscalizador no
prazo maximo de doze meses a contar da data de publicagéo desta Lei Complementar.

§ 52 O prazo maximo para o término para o programa gradual de ajuste a que se refere o paragrafo anterior nao
podera superar cento e vinte meses, contados da data de aprovagao do respectivo programa pelo érgéo fiscalizador,

§ 62 As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicagéo desta Lei Complementar, ja vinham
mantendo programas de assisténcia filantropica, prévia e expressamente autorizados, poderéo, para efeito de
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cobranga, adicionar as contribuigdes de seus planos de beneficios valor destinado aqueles programas, observadas as
normas estabelecidas pelo 6rgao regulador.

§ 72 A aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior fica sujeita, sob pena de cancelamento da autorizagédo
previamente concedida, 2 prestacdo anual de contas dos programas filantropicos e a aprovagdo pelo 6rgao
competente.

§ 82 O descumprimento de qualquer das obrigagdes contidas neste artigo sujeita os administradores das
entidades abertas sem fins lucrativos e das sociedades seguradora e/ou de capitalizagdo por elas controladas ao
Regime Disciplinar previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da responsabilidade civil por danos ou prejuizos
causados, por agdo ou omissao, a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 79. Revogam-se as Leis n 6.435, de 15 de julho de 1977, e n2 6.462, de 9 de novembro de 1977.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1802 da Independéncia e 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Pedro Malan

Roberto Brant

. Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.5.2001
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LEl COMPLEMENTAR N2 011, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores
publicos do Municipio de Jardim Olinda, fixa o limite maximo para
a concessdo de aposentadorias e pensées pelo regime de
previdéncia de que ftrata o art. 40 da Constituicdo Federal e
autoriza a celebragdo de convénio com Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e dé outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parand, aprovou e eu LUCIMAR
DE SOUZA MORAIS, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art.1e Fica instituido, no @mbito do Municipio de Jardim Olinda, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC —, disposto nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicé@o
Federal.

§1°O Municipio de Jardim Olinda, constituido pelos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, incluidas suas autarquias e fundacdes, é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar — RPC - de que trata esta Lei
Complementar.

§2°0 regime de que trata esta Lei serd aplicdvel ao servidor publico, titular de cargo
efefivo, segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jardim Olinda,
vinculado aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, incluidas suas autarquias e
fundagdes, sendo facultativa a sua adesdo ao plano de beneficios oferecidos por este
regime na qualidade de participante.

§3° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC -, de que trata o caput deste
arfigo, terd vigéncia a partir da data de publicacdo da autorizacdo, pelo érgdo
fiscalizador estabelecido na Lei Complementar Federal ne 109, de 29 de maio de 2001, do
convénio de adesdo do Municipio de Jardim Olinda ao plano de beneficios previdencidrio
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

Art. 20 Os servidores titulares de cargo efetivo, que ingressarem no servico pUblico
municipal apés a data de efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar —
RPC -, de que trata o § 32 do art. 12 desta Lei Complementar, independentemente de sua
adesdo ou permanéncia como participante no plano de beneficios oferecido por este
regime, estarGo obrigatoriamente sujeitos ao limite méximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o § 22 do art. 40 da Constituica@o Federal,
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nas aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Jardim QOlinda.

Art. 3¢ Os servidores, titulares de cargo efetivo, que tenham ingressado no servico
publico municipal até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC —, de que trata o § 32do art. 12 desta Lei Complementar, ndo sujeitos
ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social nas aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Jardim Olinda, poderdo optar por participar do plano de beneficios do RPC, como
participante n@o patrocinado, conforme regulamento.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no
plano de beneficios oferecido, aplicar-se-& o limite méaximo dos beneficios pagos pelo
RGPS de que frata o art. 40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensoes a serem
concedidas pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JARDIM
OLINDA /PR, aos segurados definidos no §2° do art. 1o desta Lei.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no §2¢ do art. 1¢ desta Lei que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao RPC,
na forma a ser regulada por lei especifica no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Pardgrafo Unico O exercicio de op¢do a que se refere o caput deste artigo é
irevogdvel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art, 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd
oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios j& emsfente ou plano préprio em
entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
SECAO |
DAS LINHAS GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7° O Plano de beneficios previdencidrio estd descrito em regulamento
observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complementares e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais € deverd ser oferecido obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do MUﬂICthO de Jardim Olinda de que trata o §3° do art. 1° desta
Lei.
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Art. 8° O Municipio de Jardim Olinda somente poderd ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de confribuigdo definida, cujos beneficios
programados tenha seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do participante inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo os valores aportados, resgatados e/ou portador e os beneficios

pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios nGo
programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

Il - sejom estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor
do participante. '

§2° Na gestdo dos beneficios de que frata o §1° deste artigo, o plano de
beneficios previdencidrios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco junfo &
sociedade seguradoera, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de
sobrevivéncia de assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

SECAOII
DO PATROCIONADOR

Art. 9° O Municipio de Jardim Olinda é o responsdvel pelo aporte de
contribuicdes e pelas fransferéncias das contribuicoes descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdencidrios, observado o disposto nesta Lei, no convénio de
adesdo e no regulamento.

§1° As contribuicoes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas de forma
centralizada pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes e em hipdtese alguma
poderdo ser suspensas as contribuicoes normais dos participantes.

§2° O Municipio de Jardim Olinda serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualguer obrigac&o prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios.
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Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, Ino convénio de adesdo ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas
que estabelecam no minimo:

|-a ndo existéncia de solidariedade do ente federativo, enquanto patrocinador,
em relacdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangoes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigoes;

Il - gue o valor correspondente & atualizagdo monetdria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicoes serd revertido
& conta individual do participante a que se refere a contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
confribuicoes a ser redlizado pelo ente federativo;

V — as diretfrizes com relagdo s condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
confratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdencidrios;

VI - 0o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuigdes ou quaisquer obrigagdes sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 11. Podem se inscrever como participante do Plano de Beneficios fodos os
servidores e membros do Municipio de Jardim Olinda.

Art. 12. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| - esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo pUblica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas pUblicas e
sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes da federacdo;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manuten¢do do custeio do plano de beneficios observada a legislagdo aplicavel.
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§2° Havendo cessdo com dnus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a confribuicGo ao plano de
beneficios nos mesmo niveis e condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§3° havendo cessdo com &nus para o cedente o patrocinador arcard com a
sua contribuic@o ao plano de beneficios.

§4° O patrocinador arcard com a sua contribvicdo somente quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracao.

Art. 13. Os servidores € membros referidos no §2° do art. 1° desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios
de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Jardim Olinda, sendo seu siléncio ou inércia de noventa dias apds sua
inscricdo automdtica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo
tacita ainscricdo.

§2° Na hipdtese de a manifestagdo de que trata o §1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direitc &
restituicGo integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de anulagdo atualizadas nos termos do regulamento.

§3° A anulagdo da inscrigdo prevista no §1° deste artigo e a restituigdo prevista
no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§4° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no §1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolucdo de contribuicdo aportada pelo participante.

§5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de inferesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer a qualquer

tempo o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.
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SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador € do participante incidirdo sobre a
base de cdlculo das contribuicdes ao RPPS que exceder o limite méximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do arf.
37 da Constituic@o Federal.

§1° A aliguota da contribuic@o do participante serd por ele definida, observado
o disposto no requerimento do plano de beneficios.

§2° Os participantes poderdo realizar contribuicoes facultativas ou adicionais, de
cardater voluntério sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano
de beneficios.

Art. 15, O patrocinador somente se responsabilizard por realizar confribuigcdes em
contrapartida d&s contribuicdes normais dos participantes que  atendam
concomitantemente, ds seguintes condigoes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no §2° do art.1° ou art. 5° desta
Lei;e

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§1° A confribuicdo do patrocinador serd paritdaria & do participante sobre a
parcela que exceder o limite méximo a que se refere o art.2° desta Lei.

§2° Observadas as condi¢cdes previstas no §1° deste artigo € no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo poderd
exceder ao percentual de 7,5% (sete virgula cinco) por cento.

§3° Os participantes que ndo se enquadrarem nas condigoes previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo ndo terdo direito & contrapartida do Patrocinador.

§4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deverd
realizar o repasse das contribuicoes descontadas diretamente da remuneragdo ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqgueles que embora ndo
enquadrados no inciso |l deste artigo, estejom inscritos no plano de beneficios.

§5° Sem prejuizo &s demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislacdo aplicavel, s contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas &
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atualizag@o monetdria e consectdrios de mora estabelecidos no convénio, regulamento
e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde (o]
auforizado a adotar as providéncias necessdrias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
peneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante
e registro das contribuicdes deste e dos paifrocinadores.

SECAO V
DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsével pela administracéo
do plano de beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo
técnica e economicidade indispensdveis & garantia da boa gestdo dos planos de
beneficios.

§1° Arelagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo
com vigéncia por prazo indeterminado.

§2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efefivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo no Municipio de
Jardim Olinda que possuam subsidio ou a remuneracé@o do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime
Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 2° desta Lei, ressalvadas as
nomeagoes das dreas de educacdo, salde e seguranca.

Art. 19. O Poder Executivo encaminhard solicitacdo de crédito adicional especial
para arcar com as despesas iniciais atinentes a adesdo e custeio do plano de beneficios,
a que fazreferéncia esta Lei, sendo tais valores restituidos apds o atingimento do equilibrio
operacional dos planos de beneficios.
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Art. 20. O Poder Executivo deverd nomear, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicagdo da presente Lei, uma comissGo executiva para providenciar as medidas
necessdrias a implantagdo e ao funcionamento do Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Jardim Olinda/PR., 8 de novembro de 2021.

A
LUCIMA[m?aUZA MORAIS

Prefeita Municipal
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DECRETO N° 217, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Nomeia Comissdo Executiva para implementagdo do
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
piblicos e dd outras providéncias.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS, Prefeita do Municipio de Jardim Olinda, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no § que lhe s&o conferidas por lei, e:14° da Constituigio
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 103/2019 e Lei Complementar Municipal n®
011/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica institufda a Comissdo Executiva para implementagdo do Regime de
Previdéncia Complementar-RPC dos servidores pablicos do municipio de Jardim Olinda-PR, em
atendimento a Emenda Constitucional 103/2019 e Lei Municipal n® 011/2021.

Art. 2° A Comissdo Executiva serd composta pelos seguintes membros:

| — ANDREA APARECIDA FERREIRA - Representante do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio;

11 — ELIZETE DA SILVA PEREIRA RODRIGUES - Representante do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio;

Il — ELIABE DA SILVA CARDOSO - Representante do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio;

IV - SIVALDO LOPES FERREIRA — Representante do Comité de Investimento do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

V — WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA — Representante do Departamento
Municipal de Educagéao;

VI - IZAEL PORTO REIS — Representante do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° A Comissdo Executiva terd por atribuigio providenciar a organizagdo das
informagBes e procedimentos necessarios para implementar o Regime de Previdéncia
Complementar no municipio de Jardim Olinda-PR, até a data limite de 30/06/2022.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrérias.

Jardim Olinda, 25 de margo de 2022,

LUCIM;@E%T)UZA MORAIS

Prefeita Municipal
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Processo de Selegao para Contratacao de
EFPC n° 001/2022 - Municipio de Jardim Olinda
- PR.

O MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA, representado pela Prefeita Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 202 da Constituigao Federal, Lei
Complementar n® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, Lei Complementar Municipal n°
011, de 08 de novembro de 2021, e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021
e ao Guia da Previdéncia Complementar, elaborado pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia — 62 edigéo, torna publico aos interessados a abertura do Processo
de Selegao n° 001/2022, conforme condigdes e especificagdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo
efetivo da administragéo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Jardim Olinda - PR.

1.2 O presente Processo de Selegéo objetiva o encaminhamento de propostas e implicara em
selegao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e em futura assinatura de
Convénio de Adesao.

1.3 O recebimento e julgamento das propostas ficaré a cargo do Grupo de Trabalho de
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar, criado pelo Decreto Municipal n°
217, de 25 de margo de 2022.

2. PARTICIPAGAO

Poderao participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal, pelo respectivo 6rgao regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como

em “situagdo normal” no CadPrevic. *

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos nao esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Processo de Selegao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragédo Publica de qualquer
esfera estatal,

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengao ou liquidagao extrajudicial;
d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente,
e) Entidades que néo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

! https://www.gov. br/econamia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
Enderego eletrénico para envio da documentagdo: licitacoes@jardimolinda.pr.gov.br ou

licitacoes2@jardimolinda.pr.gov.br ou licitagoes3@jardimolinda.pr.gov.br
Recebimento das Propostas: até as 17:00 horas do dia 25/07/2022.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO

51 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverao encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho, no enderego eletronico
citado no item anterior n° 4, a documentagéo relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracées realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
5.2.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Econdémica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de
Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo,
por meio da Certidao Negativa de Débitos (CND), relativa aos Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicbes sociais, expedida pela Receita
Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de
débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao Negativa de
débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da
proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagao Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao érgao regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar copia do Regulamento do Plano de Beneficios a ser oferecido aos
participantes, com o devido comprovante de registro na PREVIC.

5.4.3 Apresentar minuta de Convénio de Adeséo, previamente aprovado pela PREVIC.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Apresentar Carta Apresentacao, datada e assinada pelo dirigente da proponente, isenta
de emendas, rasuras, ressalvas efou entrelinhas, informando a apresentacédo da
documentacdo, o encaminhamento da proposta, declarando que a entidade nao fora
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declarada inidénea para contratar com a Administracdo e nem esta sob intervengéo ou
liquidagao extrajudicial,

5.5.2 Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da proponente, isenta
de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informagoes solicitadas,
conforme o Anexo | deste Edital.

5.5.2.1 A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da proponente,
das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5.2.2 A proponente que nao atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 05 —
documentagéo para a participagdo e todos os seus subitens — tera a sua proposta
desclassificada.

5.5.2.3 Serao desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com
este edital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as informagdes suficientes
que permitam a correta descrigdo, conforme o anexo | deste Edital, ou conflitantes com as
normas deste edital ou com a legislagao em vigor.

5.5.2.4 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a administragéo podera fixar aos
proponentes o prazo de até 08 (oito) dias Uteis para a apresentag@o de outras propostas
escoimadas das causas que as desclassificaram.

5.5.2.5 Atendidas as demais exigéncias deste edital, o Grupo de Trabalho fara a analise das
informacées apresentada conforme critérios constantes no Anexo |, primando pela
classificacdo em atendimento aos principios da qualificagao técnica e economicidade.

5.5.2.6 A decisdo da Entidade vencedora sera fundamentada, trazendo as razdes da escolha
da entidade, e obedecera uma ordem de classificacao.

5.5.2.7 A situacao de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase recursal
da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposigao de recurso, seja pelo julgamento
definitivo do recurso interposto ou, ainda, pela manifestagéo, por escrito, de que nenhuma das
proponentes pretende apresentar recurso.

5.5.2.8 As hipoteses de empate terdo como critério de desempate a economicidade.

5.5.2.9 Ainda ocorrendo o empate neste critério, sera feito sorteio, em ato publico.

5.6 Quanto a demais exigéncias

5.6.1 Apresentar declaragéo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual
é o percentual minimo de contribuigdo para o participante do plano de beneficios a ser
oferecido ao ente federativo; sendo que um percentual minimo de contribui¢éo superiora 7,5%
sera motivo de desclassificacao da entidade, para nao inviabilizar as contribuigées, em fungéo
do disposto no § 2° do art. 15 da Lei Complementar n® 011/2021.

5.6.2 A Entidade devera apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, de que envidara esforgos, juntamente com o Ente Municipal, objetivando viabilizar
a troca eletronica das informagdes necessarias a operacionalidade do Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 deverao ser encaminhados por email, juntamente
com a Carta de Apresentacao, na forma indicada no subitem 5.5.1.

6.1.1 Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet, deverao ter a
possibilidade de verificar a sua autenticidade.

6.2 No email devera ser identificada a razédo social da entidade, o nimero do presente Edital
de Selegdo, indicando o érgao responsavel: Grupo de Trabalho para implementagdo do
Regime de Previdéncia Complementar.
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6.3 Os documentos deverdo estar dispostos de maneira ordenada e indicados conforme o
apontado no item 5 deste Edital.

6.4 O Grupo de Trabalho podera solicitar a proponente informagdes ou esclarecimentos
acerca da documentagao e da proposta, quando entender necessario.

6.5 Os documentos dos itens 5.2, 5.3, 5.4 e 5.6 serdo analisados pela ordem de classificagao
das entidades, em ato continuo a analise dos critérios do Anexo |. Caso a primeira classificada
seja considerada inabilitada, serao analisados os documentos da classificada em segundo
lugar, e assim sucessivamente.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Em todas as fases do presente processo de selegdo serdo observadas as normas
previstas, por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei Federal 8.666/93,
no que couber.

7.2. O prazo para interposi¢ao de recursos as decisées do Grupo de Trabalho sera de 05
(cinco) dias, a contar da intimagéo da deciséo objeto do recurso.

7.2.1. Os recursos, que serao dirigidos ao Grupo de Trabalho, deverao ser encaminhados por
email, dentro do prazo previsto no subitem 7.2.

7.3. Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serao
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias e
na forma prevista no item 7.2.1.

7.3.1. O prazo para apresentagao das contrarrazoes se inicia depois de encerrado o prazo
para apresentacao de recursos.

7.3.2. Nao seréo aceitos recursos ou contrarrazées apresentados fora do prazo ou enviados
por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

7.3.3. Decorrido o prazo para a apresentagao das razdes e contrarrazées de recurso, 0 Grupo
de Trabalho podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis; ou, nesse
prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do
relatério dos fatos objeto do recurso e das razées da sua decisao.

7.3.4. A decisdao do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes ao
recebimento do relatério e das razdes de decidir do Grupo de Trabalho, sera irrecorrivel.

7.4. Os prazos previstos nos subitens 7.3.3 e 7.3.4 poderado ser prorrogados, a critério da
Administragéo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como,
por exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogagdo devera ser devidamente
justificada nos autos do processo seletivo.

7.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes do Grupo de Trabalho e da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apés a abertura do invélucro da documentagao,
serdo comunicados aos propoentes, através de e-mail; o e-mail das proponentes serao os
canais de comunicagao entre as partes até o encerramento deste processo seletivo.

7.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o
presente edital, poderao fazé-lo nos prazos determinados na Lei Federal n° 8.666/93.

7.7. Nao seréao conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal
ou apresentados de forma diversa da prevista no item 7.2.1.

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
Em atencédo a Nota Técnica, apresentamos o Anexo |l deste Edital, o contexto da massa de
servidores do Municipio, data base 06/2022 (ultima competéncia com a folha encerrada). O
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anexo contém a relacao de todos os servidores efetivos ativos, estatutarios, com valor base
de contribuigdo previdenciaria.

9. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA EFPC

O Grupo de Trabalho criado pelo Decreto Municipal n® 217, de 25 de margo de 2022 é
destinado para implementar o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos
efetivos do Municipio de Jardim Olinda - PR, incluindo processar e julgar as propostas e a
qualificagao técnica dos participantes do processo seletivo da EFPC.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A participagéo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
condicbes deste Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegagbes de seu
desconhecimento.

10.2 Fica designado o foro da cidade de Jardim Olinda - PR para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

10.3 Qualquer modificagao no Edital exige divulgagao pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteragéo nao afetar a apresentacdo das propostas.

10.4 As proponentes seréo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

10.5 As informacgées e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
Edital poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no enderego eletrénico
licitacoes@jardimolinda.pr.gov.br com Sivaldo Lopes Ferreira no telefone (44) 3311- 1212/(44)
3311-1214.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Jardim Olinda-PR

Lucimar de Souza Morais
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
PROPOSTA TECNICA
EDITAL DE SELEGAO N° 001/2022

Ao
Grupo de Trabalho
Ref.. Selegéo Publica Edital n® XX/XX N° XX/20XX

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) , ho estado
de(o) ,arua , vem por meio desta apresentar

proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio XXXX.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos
. inteirando-nos de todas as condigoes para a elaboracdo da presente proposta, e declaramos ser

verdadeiras as informagdes constantes neste Anexo.

1. Capacitagdo Técnica
Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano |Rentabilidade a.a
2021
2020
2019
2018

2017
®

Taxa acumulada no periodo

= T % aa

(i) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos uitimos 5 anos:

Ano (Ativo sob gestao em R$ milhdes
2021
2020
2019
2018
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(i) Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

Ano Quantidade de Participantes da EFPC
2021
2020
2019
2018
2017

Fator b) Governanga

(i) Informar a estrutura de Governanga (Composigao dos Orgaos Estatutarios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos e

Controles Internos).

(i) Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiéncia
Cargo/Fungéo em Previdéncia Formagao Académica
Complementar

Membro da Diretoria
Executiva (Nome)

AETQ

2. Condigdes Econdmicas da Proposta

(i) Informar a forma de custeio para a administragéo do plano por meio de taxas de administragao e
de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuigdes e/ou saldo de conta. Os
valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas

decimais.
TAXA DE TAXA DE
CARREGAMENTO ADMINISTRAGAO
(ii) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:
Despesa Despesa
Exercicio Administrativa/Beneficiarios | Administrativa/Participante
ativo
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| 2021 I ' I |

(iii) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

3. Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para a Implantagao do Plano

(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagao do plano e para o atingimento do
publico-alvo. Listar os canais de comunicagédo e atendimento dos participantes:

(i) Plano de Educagéo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a
execucio desse plano. Listar as agées de educago financeira e previdenciaria, os canais e
agdes em curso na EFPC;

Fator b) Beneficios de Risco

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

Estado do Parana

4. Informagoes Complementares

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de contratos
de gestao com gestores internos e externos; se a gestdo dos investimentos € terceirizada. Caso a
gestdo de investimentos seja terceirizada, informar se ha relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagao
dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(ii) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentncias, manual de governanga
corporativa, selo de autorregulagao.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de
Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira,

assessoria juridica, atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros considerados

. relevantes

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDEREGCO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data
Assinatura do representante legal:

Nome:

. Cargo:
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RELAGAO DE CONTRIBUINTES PARA O RPPS COM NUMERO DE MATRICULA E SALARIO DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

Estado do Parana

ANEXO Il

CONTRIBUIGAO
EDITAL DE SELEGAO N° 001/2022

MATRICULA BASE DE CONTRIBUICAO
4 1.817,94
6 1.743,11
9 3.003,42
11 4.426,63
13 1.595,49
18 5.249 51
21 1.743,11
22 1.817 94
24 4.603,70
26 1.727 90
30 1.979 .49
31 4.545 49
32 1.695,49
34 1.743,11
35 1.743,61
39 4.603,70
48 1.725,19
55 1.569,69
56 1.638,92
57 1.692,66
61 1.743,11
76 3.567,63
87 1.865,84
109 3.117,75
113 4.603,70
114 1.682,49
115 2.770,91
117 1.64517
124 4.148,06
125 4.603,70
128 1.921,55
130 1.643,03
131 1.643,03
132 1.643,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

Estado do Parana
133 1.836,17
134 1643,03
139 2.005,10
140 321843
141 1.885,21
142 1.817,94
143 221571
144 1.643,03
147 1.817,94
149 1.768,17
157 1.655,95
168 1.640,10
169 1.607,69
161 1.655,95
162 1.738,73
165 3.545,78
166 1.5647 37
167 1.738,73
168 1.613,78
169 1.521,14
170 1.607,69
171 4.603,70
215 1.709,46
216 1.659,68
217 1.659,68
218 1.580,63
220 1.650,03
222 1.580,63
223 1.489,90
224 1.680,63
225 1.596,55
228 1.489,90
229 1.5650,03
230 1.680,63
231 1.586,16
232 1.639,96
234 1.748,90
235 1.632,49
236 1.580,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
Estado do Parana

238 1.489,90
239 1.580,63
240 1.489,90
241 1.580,63
244 3.814,29
247 1.476,79
249 3.014,48
251 3,359,14
260 2.865,70
345 2.198 47
347 1.364,79
349 2.199,47
350 1.680,96
351 2.074,27
353 2.033,54
354 2.033,54
355 1.520,01
356 1.377,91
357 1.869,13
358 4.175,81
359 5.981,19
362 1.447 61
363 1.509,76
364 1.364,52
365 1.609,77
366 2.003,49
367 1.505,40
369 1.475,87
370 1.377,90
371 1.475,87
372 1.404,54
373 1.364,80
375 1.833,86
376 4.148,55
378 1.324,96
380 4.148,55
381 2.166,96
382 2.166,96
384 1.816,22

Av. Siqueira Campos, 83 | Centro | CEP 87690-000 | (44) 3311-1214 | www.jardimolinda.pr.gov.br



PREFEITURA MuUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

Estado do Parana

385 12.971,43
386 2.033,54
387 2.166,96
388 1.649,79
389 1.524,58
394 1.524.58
409 4.578,22
411 4.356,01

415 1.364,52
416 1.436,49
417 1.364,52
418 1.364,52
423 1.393,71

432 2.073,84
446 1.432,75
447 1.432,75
751 2.022,49
767 1.922 82
805 1.377,50
806 1.451,56
807 1.451,56
809 1.377,50
810 1.974,93
812 4.231,99
814 2.962,39
815 1.377,50
818 1.311,92
819 2.398,13
820 1.311,92
821 1.974,93
822 1.451,56
823 10.093,28
824 646,55

825 176,33
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CESUMAR - CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MARINGA LTDA.
) N CNPIME; 79.265.617/0001-99. NIRE: 41205923961 -
ALTERACAO E CONSOLI DACAO DE RERR;\TIFICACF\O DA 10° ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

1) Neiva Pavan Machado Gareia, brasileira, vidva, maior, professora, residente ¢ domiciliada em Umuarama, Estado do Parand; 2) Claudia Elaine Garcia Custédio,
brasileira, casada sob regime de comunhio parcial de bens, psicologa, residente e domiciliada no municipio de Umumma, Estado do Parang; 3) Carlos Eduardo Garcia,
brasileiro, casado sob regime de comunhio parcial de bens, cirurgido dentista, residente ¢ domiciliado no municipio de Umuarama, Estado do Parand; 4) Casslo Eugénio
Garecia, brasileiro, casado sob regime de comunhiio parcial de bens, médico, residente e domiciliado no munigipio de Umuarama, Estado do Parana; 5) Camilo Evandro
Garcia, brasileiro, casado sob regime de comunhiio parcial de bens, empresirio, residente ¢ domiciliado no municipio de Urnuarama Estado do Parand; 6) Wilson de Matos
Silva, hraslle:m casado sob o regime da comunhdo universal de bens, empresario, residente ¢ domiciliado no municipio de Mn.nnga Estado do Parand; 7) Ludhiana Ethel
De Matos Garbugio, brasileira, casada sob o regime de separacio total de bens, empreséria, residente e domiciliada no mum::]pm de Maringd, Estado do Paran; 8) Weslley
Kendrick Silva, brasileira, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, emprcsa’n‘m. idente ¢ domiciliado no ipio de Maringd, Estado do Parand; 9) William
Victor Kendrick De Matos Silva, brasileiro, casado sob o regime de comunhio purcial de bens, residente ¢ domiciliado no municipio de Maringi, Estado do Parani; 10)
Wilson De Matos Silva Filho, brasileiro, casado sob o regime de comunhiio parcial de bens, empresirio, residente ¢ domiciliado no municipio de Maringd, Estado do
Parand; 11) Claudio Ferdinandi, brasileiro, casado sob o regime de comunhio universal de bens, empresario, residente ¢ domicilisdo municipio de Maringd, Estado do
Parand; 12) Marta Beatriz Tanaka Ferdinandi, brasileira, casada sob o regime de comunhiio parcial de bens, empreséria, residente e domiciliada no municipio de Maringa,
Estado do Parand; 13) Claudio Alexandre I'erdinandl hrastlclm. casado sob o regime de comunhéo pamlnl dc bens, empresério, residente ¢ domiciliado no municipio de
Maringd, Estado do Parani; 14) Jorge Brihy, brasileiro, divorciado, ad ador de te e domiciliado no municipio de Santana de Pamaiba, Estado de
Sio Paulo; 15) Sandra Rejane Gnmes Miesss. hrasllcim sollcira.. jnrnnhsta. residente ¢ domiciliada no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo; 16) Fernando Di
Genio Barbosa, brasil T no ipio de Sdo Paulo, Estado de Silo Paulo; 17) Luciana Di Genio Barbosa, brasileira,
divorciada, admini adors de ¢ T , resid e dumlclhadu no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo; e 18) Silvia Di Genio Barbosa, brasileira, casada sob
regime de separagdo total de bens, arquitets, residente e domiciliada no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo. Unicos sécios da sociedade empresiria limitada que
gira sob a denominagio social de CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringd Ltda., pessoa juridica de direito privado, com sua sede no municipio de Marings,
Estado do Parang, na Avenida Guedner, n®, 1610, Zona 08, CEP 87050-390, devidamente inserita no CNPIME sob n®, 79.265.617/0001-99, com Contrato Social devidamente
registrado na Junta Comercinl do Estado do Parand sob NIRE 41205923961, em sessdo de 26/04/2007, Resolvem, allerar seu contrato social, conforme as cliusulas e
condigdes seguinies: Cliusula Primeira: Conforme o Termo Aditivo do Protocole e Justificagiio de Cisio Parcial com Absorgio {em anexo), devidamente assinado nesta
daty de 26/01/2022, por seu objeto, os Socios decidem, neste ato, por rerratificar a 10 Alteragdo ¢ Consolidagilo do Contrato Social, devidamente registrada perante a Junta
Comercial do Estado do Parand - JUCEPAR sob n®. 20214450104, na data de 05/11/2021, realizando-sc a corregdo descritiva dos imoveis, ora objeto da Parcela Cindida
desta sociedade, localizados nos Municipios de Londrina/PR ¢ Curitiba/PR, ficando rerratificada a “Clausula Terceira™, nos ftens “(ifi), (2), b), 300" e "), (2), ¢h, )",
passando a vigorar com a seguinte veducdo; “Clausula Teveeiva: Os Sdeios acordam o gue segue em relugdo d cisdo de parcelo do patrimanio liguido da Sociedade ¢ sua
versdo d Soedmar Sociedade Educacional de Maringd Ltda., pessoa juridica de diveito privado, com sua sede no municipio de Maringd, Estado do Parand, na Rua José
Mareno Jinior, n®. 265, Jardim Aclimagdo, CEP 87,050-710). devidamente inserita no CNPIME sob n", 80.888.357/0001-97, com Contrato Social devidamente vegistrado
perante a Junta Comercial do Estado do Parand sob NIRE 41209896543, em sessdo de 11/05/2021 ¢ Soedmar "' e "Cisdo Pargial ). ...} (iii) Aprovar os termas e condigoes
do lando de avaliagdo a valor comtabil do Acervo Liguido Cindido (" Laudo de Avaligedo ') anexo ao Protacols, .segunda o valor contabil do Acervo quu:d’u a ser cindida/
vertide a Soedmar corvesponde, na Duta Base, a RS 58.604.355,00 (cinquenta e oito milhdes, seiscentos e quatro mil ¢ .'rzzml'm ¢ cinquenta ¢ cinco reais). Eventuais
variagdes patrimoniais relativas ao Acerve Cindido apis a Data Base, se cxia.‘rnn:s. serdo absorvidas pela Soedmar, efe o8 fang necessdrios nos
respectivas livros contabeis e fiscais. O Acerva Liguido Cindido é composto, pela seguinte velagio de bens, dirveitos e a-’)regur,m:s conforme segue. [..] (2)
“Ative Ndo Circulante - Imobilizado": A parte do ative imohilizado que canrpoe o Acervo qumdo Cindido refere-se a terrenos, de imdveis de propriedade da Cesumar, os
quais estio localizades nas cidades de Maringd/PR, Curitiba/PR, Londrina/PR, Ponta Grossa/PR, Corumbd/MS, Pato Branco/PR ¢ Caxias do Sul/RS, infra detalhados.
[..] b) Compie o Acerva Liguido Cindido referente a cidade de Curitiba-PR, o seguinte rol de imiveis, com valor comahil, composto pelo custo contdhil dos tervenos, em
30/04/2021, no montante de RS 25.108.000,00 (vinte ¢ cinco milhdes e cento e oito mil reais): |...] 30) Fragao ideal de 50% do Imdvel: Lote n® 184, da Planta Vila Pimpio,
nesta Capital, medindo 20,00 metros de frente para a Rua Frei Gaspar da Madre de Deus (anteriormente denominada Rua Triunfo); por 40,00 metros de extensio da frente
aos fundos em ambos os lados, confrontando pela lade direito, de quem da Rua Olha o imével, com o Lote n" 185-B; pelo lado esquerdo com o Lote n" 183-A; fechando na
linha de fundas mede 20,00 metros onde ¢ ‘onfranta com o lote n® 187, pwja..enda a area total de 800,00m*, contendo benfeitorias, localizadeo no lado par da referida Rua
Frei Gaspar da Madre de Dews, distante 38,75 metros de disidncia da esquing com a Rua ltajubd, a mais proxima. Imével esse com a fnd'ka{éo Fiscal do Cadastro
Municipal n" 83.014.016.000-4. Observagdo: As omissées guanto a caracterizacdo do imdvel foram supridas pelas partes no titulo que orviginou a presente matt denla de
acorde com o artigo 500, §1° do Cédigo de Normas da Cr)m-gedorm Geral da Justica do Tribunal de Justica do Estado do Parand, as guais asswmiram integral
responsabilidade pelo suprimento. Regisirado sob a Matricula n®, 110.424, do Registro de Iméveis - 6" Serventia Registral de Curitiba/PR, r

¢} Compde o Acerve Liguido Cindido referente a cidade de Londrina-PR, o seguinte imdvel, com valor contabil, composto pelo custo
contabil do terreno, em 30/04/2021, no montante de RS 9.347.431,65 (nove milhdes, trezentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e (rinta e um reais e sessenfa e cinco
centavos): 1) Imdvel: Lote n®. 01 (um), medindo a drea de 15,.228,58 metros guadrados, situado no "LOTEAMENTO EDUCACIONAL CESUMAR ", oriundo do lote de
terras n®. 47-H, que media a drea de 1,33 alqueires paulistas, ou ainda 32.186,00 metros quadrados, localizado na Gleba Patriménio Londrina, nesta cidade, sem
benfeitorias, dentro das seguintes divisas ¢ confrontagdes: Iniciando-se num vértice n®. 01, cravado na divisa da Avenida Santa Ménica ¢ lote n®. 01, da guadra n], 01 do
Jardim Ouro Preto, deste vértice, segue confrontando com a Avenida Santa Ménica no azimue 267902'1 " e distdncia de 62,00 metros até o vértice n®. 17, segue
confrontando com a Avenida Santa Monica no azimute 2670211 " e distdncia de 57,50 metros até o vértice n'. 06, deste ponto segue confrontande com o lote n". 47-H
(Samtar Terezinha) no azimute [68°96°507 - 232,77 metros, até encontrar um ponto comum, deste ponto segue confrontando com a rua n® 01, nos seguintes azimutes e
distancias: em curva com desenvedvimento de 16,77 metros com raio de 13,00 metros, em curva com desenvelvimenta de 14,17 meiros com raio de 20,00 mewros, em linha
reta no dzimute T80002 7 ¢ distdancia de 4,35 mietros, em curva com desenvolvimento de 30,69 metros com raio de 82,00 metros, em eurva com desenvolvimento de 114 89
metros com raia de 98,00 metras, e em cirva com desenvolvimento de 10,59 metros com rain de 9,00 metros aré encontrar outre ponto, deste ponto segue confrontande com
d rug Rosa Capelari e lotes n" 24 e 01 na q:rrm‘m 0 M, do Jardim Ouro Preto, no azimute 356711507 ¢ distdneia de 72,49 metros, até encontrar o vértice n®. 01, vériice
.I’mc.raa’ desse perimetro, pw,’uwm!u axsim g drea acima deserita, Reg.rm': aeler soby o Mnrr.*rufa nt M 865, u‘u 4" Ser\'er,f: de Registro de !r!rrwer\ de Lundrmu/FR g_c_{g_m@g_

¢ [.]" Cliusula § o

|u.1|LerJl.{as € em pleno vigor as demais clausulas que ndo colidirem com as disposighes do presente instrumento, Maringa-FR, 26/01/2022, Sdeios: Neiva ansn Mnchudo
Garcia; Claudia Elaine Garcia Custédio; Carlos Eduardo Garcia; Cassio Eugenio Garcia; Camilo Evandro Garcia; Wilson de Matos Silva; Ludhiana Ethel de
Matos Garbugio; Weslley Kendrick Silva; William Victor Kendrick de Matos Silva; Wilson de Matos Silva Filho; Marta Beatriz Tanaka Ferdinandi; Claudio
Ferdinandi; Claudio Alexandre Ferdinandi; Sandra Rejane Gomes Miessa; Fernando Di Genio Barbosa; Luciana Di Genio Barbosa; Silvia Di Genio Barbosa;
Jorge Brihy, JUCEPAR Protocolo: 220928410, Certifico o Registro em 25/03/2022 sob ntimero 202209284 (0,

71279/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA SUMULA DO PEDIDO DA LICENCA PREVIA
i 2 " MAZER DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ 94.623.741/0003-34 torna piblico
0O Municipio de Jardim Olinda-PR, torna piblico a abertura de Processo de que requereu & Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Curitiba - SMMA a
Selegio para contratagdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Licenga Prévia, para Fabricagio de Equipamentos de Informitica; Fabricagio de
Multipatrocinada. Interessadas em apr propostas para administragio do Comp Eletrénicos; Comércio Atacadista e Varejista situada & Rua: Jodo
Plano de Beneficios do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores Bettega n® 5200, Bairro: Cidade Industrial -Curitiba/PR. CEP 81.350-901,
piblicos municipais ocupantes de cargo efetivo da administragio direta ¢ indireta 71224/2022
do Municipio — poderes executivo e legislativo poderdio enviar a documentagdio
até as 17:00 horas do dia 25/07/2022. O edital ¢ seus ancxos estdo disponiveis SUMULA DO PEDIDO DE RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO
no site www jardimolinda.pr.gov.br, ou poderiio ser solicitados através do email: L.C. KOLLER & CIA LTDA, CNPJ: 03.334.632/0001-80, torna piblico que
licitacoes@jardimolinda.pr.gov.br ou licitacoes2 @jardimolinda.pr.gov.br requereu i Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Curitiba - SMMA &
Jardim Olinda, aos 08 dias do més de julho de 2022, Prefeita Municipal Renovagiio da Licenga de Operaglo, para a atividade Servigos de Usinagem,
Lucimar de Souza Morais Tornearia e Solda; situada 4 Rua O Brasil para Cristo, 2035 Bairre: Bogueiriio,
71381/2022 Curitiba/PR, CEP81,730-070.
: 71417/2022
SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA PREVIA DE
AMPLIACAD SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCGA PREVIA
Faganello Ind, ¢ Com. de Compensados - EIRELT toma pablico que ird solicitar Farra, Importagdo, Distribuigio ¢ Comércio de Artigos de lluminagiio - Eireli toma
a0 Institute Agua e Terra, a Licenca Prévia de Ampliagio - LP-A, para industria piiblico que ird requerer ao Instituto Agua e Terra, a Licensa Prévia para fabricagio
de compensados a ser implantada na Rua Valdomiro Nesteruk, n 120, Barracio 02 de lumindrias e outros ecquipamentos de iluminagio a ser implantada 4 Rua Salgado
no municipio de Unido da Vitdna/PR. Filho, 5§70, Pinhas, Pr.
70198/2022 T0686/2022
SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENGA DE
SIMPLIFICADA OPERACAO
A empresa E M DOS SANTOS torna piblico que ird requerer ao Instituto Agua e José Ney de Jesus Ribas ME toma piblico que recebeu do Instituto Agua e Terra,
Terra, a Licenga Ambiental Simplificada para a atividade de transporte de residuos a Renovagio da Licenga de Operagio - RLO, com validade de 20/08/2022, para
nio perigosos a ser implantada na Rua Curitiba 334, Jardim América, municipio Comércio Atacadista ¢ Varejista de Madeira e Artefatos na Rua Zerener T. Moura,
de Paigandu-PR. 288, Palmas, PR.
71001/2022 70892/2022

Malores hl‘ar-qbu entre em contalo com 8 CENTRAL: (48) 32 51 3500 ¢ \H? 3200
Eomaatls fciakeom.br; p Leam.br
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Executivo
AVISO DE PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC N*
001/2022
O Munitipio de Jardim Olinda-PR, torna publico a abertura de Processo
de Selegdo para contratagio de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada. Interessadas em apresentar propostas para administragdo do Plano
de Beneficios do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos
municipals oeupantes de cargo efetivo da administrag3o direta e Indireta do Municipio
- poderes executivo e leglslativo poderdo enviar @ documentagio até as 17:00 horas do
dia 25/07/2022, O edital e seus anexos estio  disponiveis no  site
www jardimolinda.pr.gov.br, ou poderfo  ser solicitados através  do  emall:
licitacoes@jardimolinda.pr.gov.br au licitacoesd @ jardimolin e Eov.br,
Jardim Olinda, aos 08 dlas do més de julho de 2022.
Prefeita Municipal
Lucimar de Souza Morals
Coainlaag

letrénico do Municipio de

Jardim Olinda

Instituido pela Resolugio 001 de 04 de Qutubro de 2011

Didra Oficia com Certficado Padrdo () O

‘E'm‘““‘,‘“m"“"dz' 2 do Observatdrio

Cléncia ¢ Tecnologia

JCP-Brasil. O Municlpio de Jardim Olinda - Parand -

CNPJ 76.970.383/0001-02 da gamnia dn autenlicidade deste Para consultar & autenticidade do
sde que lizado alravés do site. carimbo do tempo, informe o
cddigo ao lado no site,

Av. Siqueira Campos, 83 - Centro - Jardim Olinda - PR - Fone (44) 33111212 - www.jardimolinda,.pr.gov.br
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GESTOR

I IR A
Extelngia em Gegiad Previdenciana

ASSUNTO: Parecer técnico sobre escolha da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para o Municipio de Jardim Olinda.

INTERESSADO: Municipio de Jardim QOlinda.

RELATOR: Sérgio Mauro Stifelmann — Gestor Um Consultoria Financeira Ltda.

1. INTRODUGAO

Na condi¢do de consultoria contratada para assessorar a implantagédo do
Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Jardim Olinda, passa-se a
emitir o presente parecer, com base nos documentos analisados e legislagéo em
vigor.

2. CRITERIOS AVALIADOS

De acordo com o Edital n® 001/2022, que trata da selegao para contratagao
da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, a qual o Municipio de Jardim
Olinda formalizara Termo de Adesdo para gerir o Regime de Previdéncia
Complementar, passam-se a analisar os itens do referido edital.

a. Regularidade Juridica

a.1. A EFPC Fundagdo Familia Previdéncia apresentou ato de aprovagado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC de alteragao
no estatuto da entidade FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL

LTS com. b & sergio@ astorum.com.br
Porto Alegre, RS, www GESTORUM com b glo@g

i £1 Gestorumeonsultoria/ & (51) 99961 - 0345
A, hothaio Alves 289, dala SUZ; 8 Goestorumpensuitoria . (51) 3013 - 1821




i CEToRou

ELETROCEEE (razé@o social), datado do dia 18/04/2019. Apresentou também o
comprovante atualizado de inscrigéo e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ, com data de inscrigéo do dia 11/02/1980.

a.2. A EFPC BB previdéncia apresentou ato de aprovacéo pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, datado do dia 30/12/2010.
Apresentou também o comprovante atualizado de inscrigdo e de situagdo cadastral
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, com data de inscrigao do dia
12/04/1995.

b. Regularidade Fiscal e Trabalhista

b.1. A EFPC Fundagdo Familia Previdéncia apresentou as certiddes negativas
conforme tabela abaixo:

REGUL. FISCAL E TRABALHISTA Fundagdo Familia Prev.
5.3.1 — CND do FGTS OK - Val. 12/08/2022
5.3.2 — CND conjunta Recita Federal OK - Val. 02/01/2023
5.3.3 — CND Fazenda Estadual (sede prop.) OK - Val. 22/08/2022
5.3.4 — CND Fazenda Municipal (sede prop.) *OK - Val. 18/08/2022
5.3.5 — CND Débitos Trabalhistas (TST) *OK - Val. 02/01/2023
*Positiva ¢/ efeitos de negativa
. b.2. A EFPC BB Previdéncia apresentou as certiddes negativas conforme tabela
abaixo:
_ REGUL. FISCAL E TRABALHIST, _ BBPrevidéncia
5.3.1 — CND do FGTS OK - Val. 18/08/2022
5.3.2 = CND conjunta Recita Federal *OK ~ Val. 31/12/2022
5.3.3 — CND Fazenda Estadual (sede prop.) OK - Val. 26/07/2022
5.3.4 — CND Fazenda Municipal (sede prop.) OK - Val. 26/07/2022
5.3.5 — CND Débitos Trabalhistas (TST) “OK - Val. 02/08/2022
*Positiva ¢/ efeitos de negativa
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c¢. Qualificagao Técnica

c.1. A EFPC Fundagéo Familia Previdéncia apresentou o comprovante de
normalidade de funcionamento junto a PREVIC, atestando a regularidade de
funcionamento, com balancete Consolidado até 31/12/2021.

c.2. A EFPC BB Previdéncia apresentou o comprovante de normalidade de
funcionamento junto & PREVIC, atestando a regularidade de funcionamento, com
balancete Consolidado até 31/12/2021.

d. Propostas

d.1. A EFPC Fundagdo Familia Previdéncia anexou carta de apresentagao
declarando a néo inidoneidade da entidade para contratacdo pela administragéo
publica, bem como afirmando que n&o se encontra sob intervengéo ou liquidagao
extrajudicial. A declaragéo é datada do dia 21/07/2022, e assinada pelo Diretor
Presidente da Entidade. Apresentou também a proposta técnica datada do dia
21/07/2022 e assinada pelo Diretor Presidente da Entidade.

d.3. A EFPC BB Previdéncia anexou carta de apresentagdo declarando a nao
inidoneidade da entidade para contratagdo pela administragdo publica, bem como
afirmando que ndo se encontra sob intervengdo ou liquidagado extrajudicial. A
declaragdo é datada do dia 25/07/2022, assinada pela Diretora de Operagoes e de
Relacionamentos com clientes da Entidade. Apresentou também a proposta técnica

. datada do dia 25/07/2022 e assinada pela sua Diretora de Operagbes e de
Relacionamentos com clientes.

e. Demais Exigéncias

e.1. A EFPC Fundagdo Familia Previdéncia apresentou a fixagdo de percentual
minimo de 0,5% sobre o salario de participagdo de contribuigdo minima para o
participante. Apresentou também, através de declaragdo, que envidara esforgos,
juntamente com o Ente Municipal, objetivando viabilizar a troca eletrénica das
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infformagdes necessarias a operacionalizagdo do Plano de Beneficios, se
responsabilizando pelos custos de adequagao.

e.2. A EFPC BB Previdéncia apresentou a fixagdo de percentual minimo de 1,00%
sobre a faixa de remuneragéo do participante que for superior ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social. Apresentou também, através de declaragdo, que
envidara esforgos, juntamente com o Ente Municipal, objetivando viabilizar a troca
eletronica das informagdes necessarias a operacionalizagdo do Plano de
Beneficios, se responsabilizando pelos custos de adequagéo.

f. Capacidade Técnica — Experiéncia e Solidez da Entidade

f.1. Rentabilidade historica dos Ultimos 60 meses apresentada pela EFPC Fundagao
Familia Previdéncia:

2021 - (-1,78%)
2020 - 6,59%
Rentabilidade acumulada nos 2019 -19,91%
ultimos 60 meses da EFPC 2018 -10,47%
2017 - 16,29%
Acumulado - 61,27% / Média 10,30%

f.2. Rentabilidade historica dos ultimos 60 meses apresentada pela EFPC Fundagéo
. BB Previdéncia:

2021-4,51%
2020 -7,55%
Rentabilidade acumulada nos 2019 -16,32%
ultimos 60 meses da EFPC 2018 -11,10%
2017 -12,30%
Acumulado - 66,12% / Média 10,28%
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g. Ativos totais das EFPC nos ultimos 60 meses:

fl- SRSl

Fundagdo Familia
Previdéncia

BB Previdéncia

Ativo total EFPC (RS)
nos ultimos 5 anos

2021 - 6.744.100.000,00

2021 -10.125.000.000,00

2020-7.705.600.000,00

2020 -9.520.000.000,00

2019 - 7.598.900.000,00

2019 - 7.595.000.000,00

2018 - 6.702.200.000,00

2018 - 6.574.000.000,00

2017 - 5.736.000.000,00

. 2017 - 6.418.800.000,00

h. Quantitativo de participantes das EFPC nos ultimos 60 meses:

Fundagdo Familia BB Previdéncia

Previdéncia
2021-17.731 2021 -196.698
Quantitativo de 2020 - 18.422 2020-175.728
particlpantes da EFPC 2019-17.960 2019 -152.737
nos dltimos 05 anos 2018 - 16,210 2018 - 138.718
2017 - 15.696 2017 -126.079

i. Capacidade Técnica — Governanga das EFPC

i.1. A EFPC Fundagéo Familia Previdéncia apresenta uma estrutura de governanga
. com os seguintes 6rgaos:

e Conselho Deliberativo e Comité de Riscos

e Conselho Fiscal e Comité Consultivo de Investimentos

e Diretoria Executiva e Comité de Expanséo

e Comité de Acompanhamento de e Controle Interno e Processos de
Plano Gestéo de Risco da EFPC

e Comité de Etica o Area de Auditoria Interna

i.3. A EFPC BB Previdéncia apresenta uma estrutura de governanga com os
seguintes orgaos:
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Conselho Deliberativo;
Conselho Fiscal;
Diretoria Executiva;

Macroalocagédo
Comiss3o de Etica

Comisséao de Estudos de

[ GESTORU !

Estrategico

Comisséo de Inovagao e Tecnologia

Comisséo de Planejamento

Comité de Risco

Conselho Consultivo

Comissao de Gestéao de Investimentos
Comité Financeiro

Ambas as EFPC apresentaram as respectivas nominatas das suas diretorias
executivas, detalhando as fungbes de cada diretor(a) e suas formagdes
académicas, sem quaisquer ressalvas que as desabonem. A EFPC Familia
Previdéncia apresentou os tempos de experiéncia (média de pouco mais de 5 anos)
de cada um dos membros da sua Diretoria Executiva e BB Previdéncia média de
mais que 11 anos de experiéncia cada um dos membros das suas respectivas

Diretorias Executivas.,

j. Condigoes Econdmicas das Propostas

As condicdes econdmicas apresentadas por cada EFPC seguem resumidas abaixo:

Fundagdo Familia Previdéncia

BB Previdéncia

TAXA DE CARREGAMENTO TAXA DE CARREGAMENTO
0,00% 0,00%
Fexas TAXA DE ADMINISTRAGAO TAXA DE ADMINISTRAGAO
0,50% 0,50%
C.delInv D. Adm/At D. Adm/P C.de Inv D. Adm/At D. Adm/P
Despesas administrativas por ativo 2021 0,47% 1.783,68 2021 0.33% 170,13

e por participante

Nenhuma das EFPC exige aporte inicial para cobrir as despesas de
implantagdo do RPC e confecgdo de Termo de Adesdo e demais documentos

necessarios.

k. Plano de beneficios — Suporte para implantagao do plano

Porto Alegre, RS,
Av. Protdsio Alves 2854, sala 502.
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k.1. Canais e Recursos

k.1.1. A EFPC Fundacao Familia Previdéncia apresentou os seguintes canais e
recursos ofertados para a implantagédo do plano e para o atingimento do publico-

alvo:

Site na internet com area de acesso restrito aos participantes com senha;
Central de Relacionamento: Na sede da entidade, em Porto Alegre/RS;
Teleatendimento por telefone;

Whatsapp;

Aplicativo para adeséo digital ao plano: Familia Prev;

Clicksign;

E-mail;

Equipe Comercial Prépria: com consultores comerciais especialistas em
previdéncia complementar que recebem treinamento e atualizagao
constantes;

Aplicativo Meu Plano para acompanhar a sua poupancga previdenciaria.

k.1.3. A EFPC BB Previdéncia apresentou os seguintes canais e recursos ofertados
para a implantagao do plano e para o atingimento do publico-alvo:

e @ @ @ @& o o 9

Pagina do Plano;

Area restrita e individual p/ patrocinadores e participantes;
Consultoria Previdenciaria;

Aplicativo Mabile;

Watsapp e Chat;

E-mail institucional;

Fale conosco;

SMS.

k.2. Educacgao Previdenciaria

k.2.1. A EFPC Fundagédo Familia Previdéncia apresentou as seguintes ferramentas
de Educagéao Previdenciaria, com a seguinte listagem de agbes e recursos a serem
utilizados para este fim:

Av. Protasio Alves 2854, sala 502, §3 Gestorumconsultoria/

Palestra sobre as caracteristicas do plano;
Curso de preparagéo para aposentadoria;
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Blog com artigos sobre educagéo financeira,

Meu retrato: extrato mensal;

Seminario Econémico: Evento anual;

Seminario de Previdéncia Caminhos para o Futuro: Evento anual;

Papo Familia: série de lives;

Jornada Financeira: palestra realizada anualmente sobre investimentos e
conjuntura econdémica.

k.2.3. A EFPC BB Previdéncia apresentou as seguintes ferramentas de Educagao
. Previdenciaria, com a seguinte listagem de agdes e recursos a serem utilizados para
este fim:

Podcast;

Plataforma Pense Futuro;

Eventos em Webinar e presencial.

Clube de beneficios exclusivos;

Redes sociais (Facebook, Instagram e LinkedIn)

|. Plano de beneficios — Beneficios de Risco

As EFPC apresentaram a seguinte relagdo de beneficios de risco oferecidos
pelos seus respectivos planos:

Familia Previdéncia BB Previdéncia
Beneficio por Invalidez, Beneficio por Morte | Obrigatorio: Beneficio por Invalidez,
. do Participante ou Assistido, Possibilidade | base saldo de contas; Beneficio por

de contratacdo de duas coberturas de | Falecimento, base saldo de Contas;
Beneficios de Risco oferecidos pelo Parcela Adicional de Risco, condicionada a | Facultativo: Beneficio por Invalidez,

Plano. existéncia de contrato vigente entre a | base saldo de Contas mais Seguro;
Entidade e sociedade seguradora ou | Beneficio por Falecimento Saldo de
resseguradora. Contas mais Seguro.
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m. Informagdes Complementares

As tabelas abaixo reunem as principais informagées complementares
fornecidas pelas EFPC, em atendimento as solicitagoes da primeira coluna:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Familia Previdéncia

BB Previdéncia

| - Informar a PI, a existéncia de perfis
de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo c/ gestores
internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a
gestdo de investimentos seja
terceirizada, informar se ha relatério
circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com
metas ou descumprimento de clausulas
tontratuais, e avaliagdo dos custos
diretos e indiretos dos servigos
terceirizados.

Politica de Investimentas disponivel no
site; ndo dispde de perfis de
investimento; a gestdo de investimen-
tos é feita preponderantemente pela
entidade, mas conta também com
gestores externos; O Comité Consultivo
de Investimentos é coordenado pelo
Dir. Financeiro é composto pela
Geréncia de Investimentos, Geréncia
Juridica, Geréncia de Controladoria,
Gerencia Atuarial e Previdenciaria e
Geréncia Financeira e Contabil. O
Comité Consultivo de Investimentos
tem acompanhamento continuo dos
gestores externos, bem como do
Conselho Fiscal.

Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo da BB Prev. serd
divulgada na adesdo; Perfil de
investimento estd em desenvolvimento;
A gestdo dos investimentos é realizada
pela BB Previdéncia, ou seja, ndo ha
terceirizagdo, enquanto a gestdo dos
fundos de investimentos aplicados
pelos planos é feita, em sua maioria,
pela BB Gestdio de Recursos -
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios S.A. (BB DTVM), subsidiaria
integral do Banco do Brasil.

Il - Informar se a EFPC possui auditoria
interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governanga corporativa,
selo de autorregulagdo.

Possui uma drea de auditoria interna e
um canal de denincias que é
acompanhado pelo Comité de Etica;
Ndo possui drea de ouvidoria, os
contatos sdo feitos pela &rea de
relacionamento; A  politica de
Governanga estd disponivel no site.

Possui estrutura de auditoria interna
vinculada diretamente ao seu Conselho

Deliberativo, ouvidoria e canal de
dendncias digital, manual de
governanga corporativa, selo de

autorregulacdo, Selo Pré-Etica 2020-
2021,

Il = Informar se possui Manual de
Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigacdo de Conflitos de interesse

O Cédigo de Etica esta disponivel no site
e as praticas de mitigagdo de conflito de
interesse estdo elencadas no Capitulo 5
do Cédigo de Etica.

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta
contém capitulo especifico sobre
praticas de mitigagdo de conflitos de
Interesse com Politica especifica para tal

IV - Informar se a EFPC divulga os
valores gastos com os servigos de
terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores
e outros considerados relevantes

Sim, sdo publicadas no Relatdrio Anual
de Informacdes — RAI dos respectivos
planos previdencidrios disponiveis no
Site.

Sim, s&o publicadas no Relatorio Anual
de Informagdes — RAIl dos respectivos
planos previdencidrios disponiveis no
Site.

V - Informar se a EFPC divulga a
remuneragdo dos conselheiros,
dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de
forma separada dos demais encargos e
salarios.

Sim, sdo disponibilizados no RAl de
forma consolidada, segmentada por
érgao de governanga.

Sim, sdo disponibilizados no RAl de
forma consolidada e separada dos
demais encargos e salarios.

Porto Alegre, RS,
Av. Protdsio Alves 2854, sala 502.
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3. PARECER CONCLUSIVO

De acordo com a documentagdo, comprovantes e informagdes
apresentadas, tem-se:

a) Considera-se que ambas as instituicdes estdo aptas a receber recursos do
Plano de Previdéncia Complementar do municipio de Jardim Olinda, por
atenderem plenamente todos os itens do edital;

b) Com relagdo ao item 3, letra “b”, esta consultoria ndo esta apta a analisar a
Regularidade Fiscal e Trabalhista das Entidades, por entender que esta é
atribuigdo tipica da Administragéo Publica;

. c) Por se considerar de relevante importancia, por Principio da Economicidade,
passou-se a analisar a taxa de carregamento, a taxa de administragao e a
necessidade de aporte inicial;

d) Nenhuma das entidades cobram taxa de carregamento, o que as coloca em
situagdo de igualdade, neste item;

e) Com relagdo a taxa de administragdo a EFPC Familia Previdéncia e a EFPC
BB Previdéncia apresentam 0,50% (cinquenta centésimos por cento), o que
as coloca em igualdade, neste item;

f) Nenhuma das EFPC consideram a necessidade de aporte inicial, por parte
do Municipio, para viabilizar a implantacdo dos seus respectivos planos, o
que as coloca em situacéo de igualdade neste item também;

g) Com relagdo as condigbes econdmicas, o coeficiente de Despesa
administrativa por ativo da EFPC Familia Previdéncia € de 0,47% enquanto
a EFPC BB Previdéncia apresenta um coeficiente de 0,33%. No valor de
Despesa administrativa por participante onde apresentam respectivamente
R$ 1.783,68 e R$ 170,13, coloca a EFPC BB Previdéncia em vantagem neste
item por ter um risco menor.

h) Por se considerar as condigdes econdmicas, a quantidade de ativos, de

. participantes e tempo de experiéncia dos gestores, a EFPC BB Previdéncia
oferece a condigcdo mais vantajosa ao Plano de Previdéncia Complementar
do municipio de Jardim Olinda, razéo pela qual opina-se pela escolha desta
EFPC.

E o parecer.

GESTOR UM - CONSULTORIA
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ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

As 14:00 horas do dia 08 de agosto de dois mil e vinte e dois, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Jardim Olinda, reuniu-se o Grupo de Trabalho, conforme Decreto n° 217 de 25 de margo de 2022, para
dar andamento a andlise da documentagdo e julgamento do processo de Seleg@o Publica para escolha da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) para administrar plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administragdo direta e indireta do Poder Executivo ¢ do
Poder Legislativo do Municipio de Jardim Olinda, Publicado o Edital, apresentaram tempestivamente a
documentagdo as seguintes entidades:

- BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

- FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE

Na sequéncia, passou-se a analise dos critérios conforme Anexo I do Edital:

Critério 1. Da Regularidade Juridica, Fiscal e Trabalhista

- Da situa¢fo juridica, fiscal e trabalhista ambas as entidades atenderam ao Edital apresentando as certiddes
e documentagdes solicitadas a A EFPC Fundagdo Familia Previdéncia apresentou ato de aprovagéo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC de alterag@o no estatuto da entidade
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE (razao social), datado do dia 18/04/2019.
Apresentou também o comprovante atualizado de inscri¢do e de situago cadastral no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, com data de inscri¢do do dia 11/02/1980 e a A EFPC BB previdéncia apresentou
ato de aprovag¢do pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, datado do dia
30/12/2010. Apresentou também o comprovante atualizado de inscri¢do e de situagdo cadastral no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, com data de inscri¢do do dia 12/04/1995

Critério 2. Da Capacidade Técnica

- A EFPC Fundacdo Familia Previdéncia apresentou o comprovante de normalidade de funcionamento junto
a PREVIC, atestando a regularidade de funcionamento, com balancete Consolidado até 31/12/2021 e a A
EFPC BB Previdéncia apresentou o comprovante de normalidade de funcionamento junto a PREVIC,
.atestando a regularidade de funcionamento, com balancete Consolidado até 31/12/2021

- Da rentabilidade a EFPC Funda¢do BB Previdéncia apresentou uma melhor rentabilidade acumulada de
66,12% comparada a rentabilidade da EFPC Fundag@o Familia Previdéncia que foi de 61,27% para um
periodo dos ultimos 60 meses,

- Da composigio da diretoria, formagdo académica ambas as EFPC apresentaram as respectivas nominatas
das suas diretorias executivas, detalhando as fun¢des de cada diretor(a) e suas formagdes académicas, sem
quaisquer ressalvas que as desabonem. A EFPC Familia Previdéncia apresentou os tempos de experiéncia
(média de pouco mais de 5 anos) de cada um dos membros da sua Diretoria Executiva e BB Previdéncia
média de mais que 11 anos de experiéncia cada um dos membros das suas respectivas Diretorias Executivas.
- Do tamanho da entidade e quantidade de participantes a EFPC Fundagao BB Previdéncia apresentou o valor
total do Ativo em 2021 de R$ 10.125.000.000,00 com um total de participantes em 2021 de 196.698 ja a
EFPC Fundag¢do Familia Previdéncia apresentou o valor total do Ativo em 2021 de R$ 6.744.100.000,00 com
um total de participantes em 2021 de 17.731.

Critério 3. Condi¢oes Economicas
- Com relagéo as condigdes econdmicas, o coeficiente de Despesa administrativa por ativo da EFPC Familia
Previdéncia ¢ de 0,47% enquanto a EFPC BB Previdéncia apresenta um coeficiente de 0,33%. No valor de
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Despesa administrativa por participante onde apresentam respectivamente R$ 1.783,68 e R$ 170,13, coloca
a EFPC BB Previdéncia em vantagem neste item por ter um risco menor.

Conclusdo: Apos as consideragdes pelas propostas apresentadas e suporte da empresa contratada, o Grupo
de Trabalho decidiu elaborar o seguinte quadro de classificagdo, conforme tabela a seguir:

Classificagdo | Entidade ] Fatores de decisdo
g BB PREVIDENCIA - Fundo de Penséo | condi¢des econdmicas, a quantidade
Banco do Brasil de ativos, de participantes e tempo

de experiéncia dos gestores

22 FUNDACAO CEEE DE | condigdes econémicas, a quantidade
SEGURIDADE SOCIAL | de ativos, de participantes e tempo
ELETROCEEE de experiéncia dos gestores

Ap6s conferidos os documentos habilitatérios, conforme Edital EFPC n® 001/2022, considerando-se
habilitada a primeira classificada abre-se o prazo recursal cinco dias uteis, na forma do item 7.2 do edital.
Havendo interposi¢do de recurso, dé-se ciéncia as demais participantes, para contrarrazdes no mesmo prazo.
Nada mais a constar, dando por encerrada a presente sessdo. Lavramos a presente ata, que lida e achada
conforme, segue assinada.

@W clzl /Sudwx Kt Q-Déuj,./»
Elizéte/da Silva Pereira Rodrigues

Membro Eguipe Fecnica

A ‘. u.‘ 1\\
Weverton Josg i
Membro Equipe Técnica

embro Equipe A€cnica

Avenida Siqueira Campos, 83 - Fone/Fax (44) 3311-1214 / 3311-1212 - CEP 87690-000 - Estado do Parana

CNPJ 76.970.383/0001-92
E-mail: administracao@jardimolinda.pr.gov.br
www.jardimolinda.pr.gov.br




ExpressolLivre - ExpressoMail

"Departamento de Licitagdes e Contratos I Jardim Olinda/PR I"

Remetente: o ;
<licitacoes3@jardimolinda.pr.gov.br>
Para: naiara.natividade@bbprevidencia.com.br
Com Copia: negocios@bbprevidencia.com.br
Data: 12/08/2022 16:28 (02 minutos atras)
ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO - EDITAL DE SELECAQ 01-2022 - MUNICIPI O DE JARDIM
Assunto:
OLINDA/PR
Anexos: ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO - EDITAL DE SELECAQ 01-2022.pdf (997.35 KB)

Boa Tarde,

Segue anexo Ata de Abertura e Julgamento, para conhecimento e eventual apresentacdo
de recurso.

Por gentileza acusar recebimento.

Qais documentos foram publicados nesta data e estardo disponiveis no Diario Municipal no
dia 15 de Agosto de 2022.

At.te.

Juliano Ortiz da Silva - Agente Administrativo

Departamento de Licitacbes e Contratos

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda - PR

Fone (44)3311-1214 - Av. Siqueira Campos, 83 - Jardim Olinda-PR




ExpressolLivre - ExpressoMail

Remetente: DePartamento de Licitagdes e Contratos I Jardim Olinda/PR I"
" <licitacoes3@jardimolinda.pr.gov.br>

Para: licitacoes@jannerleal.com
Data: 12/08/2022 16:30 (1 minuto atras)

Assunto:  ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO - EDITAL DE SELECAO 01-2022 - JARDIM O LINDA/PR
Anexos: ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO - EDITAL DE SELECAO 01-2022.pdf (997.35 KB)

Boa Tarde,

Segue anexo Ata de Abertura e Julgamento, para conhecimento e eventual apresentacao
de recurso.

Por gentileza acusar recebimento.

Tais documentos foram publicados nesta data e estardo disponiveis no Diério Municipal no
‘a 15 de Agosto de 2022,

At.te,

Juliano Ortiz da Silva - Agente Administrativo

Departamento de Licitacbes e Contratos

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda - PR

Fone (44)3311-1214 - Av. Siqueira Campos, 83 - Jardim Olinda-PR
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Executivo - -
PORTARIAS

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N* 00172022

As 14:00 harus do dia 08 de agosta de dois mil ¢ vinie ¢ dois, na Saln de L icitagfes da Prefeiturn Municipal
de Jardim Olindn, reuniv-se o Grupo de I'rnhaiha conforme Decreto n® 217 de 25 de murgo de 2022, para
dar andumcnm u andlise da d 7o e julg do de Seleglio Piblicn para escolha do
E Fechadn de Previdéncia Compl (EFPC) para administrar planc de benefivios
previdencidrios dos servidores de cargo efetiva da administragho dircta e indireta do Poder l-muuvn e do
Podcr L:g.xln'll\ro do Mun!r.fpiu de Jardim Olinda, Publi o Editl, ap [

PORTARIA N° 142 DE 11 DE AGOSTO DE 2022,

Dispde sobre a dexignagde de servidor para o exercicio
de funpdo gratificada e dd outras procidéncias.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS, Prefein do
Munieipio de Jardim Olinda, no exercicio das atribuigdes
que lhe sfio confendas por Lel;

RESOLVE:

Art, 1" Designar o servidor piblico GREGORIO FERREIRA SILVA,

matriculs n* 389, ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, pura excreer a

Funglio Gnutlcndn de Encarregado da Divisio de Tesouraria, consinnie do Anexo 1V -

ungbes Grutificadns du Lei Complementar n° 3 de 14 de feversiro de 2020, com redaglio
dadn pela Lei Complementar 15 de 21 de junho de 2022,

Art. 2" Fiea ficaglio no de 50% (cing)

da Referéncia 12-QG ans :1;: &cm::Iur lo no art. 1°.

Por cento)

Art. 3* Fica revognda 4 portaria n® 118 de 01 de julho de 2022.
Art. 4" Esta Portaria entra er vigor na data de sua publicagio.

Prefeiura Municipal de Jardim Olinda, 11 de agosto de 2022

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
Prefeita Municipal

PORTARIA N* 143 DE 12 DE AGOSTO DE 2022,

Dispde sobre a designaglio de servidor para o exercicio
de funglo gratificada ¢ dd outras procidéucias.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS, Prefeita do
Municipio de Jardim Olinda, no exercicio das atribuigdes
que lhe sio conferidas pela Lei Complementar n* 03 de
14 de fevereiro de 2020:

. RESOLVE:

Art. 1* Designar o servidor piblico JULLANO ORTIZ DA SILVA, matricula
1" §07, ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, pura exercer o Punglio
Gratificadn de Encarregado da Divislio de Licitaghes ¢ Contratos, constante do Anexo TV -
Fungdes Gratificadas da Lei Complementar n° 3 de 14 de fevereiro de 2020, com redaglo
dady pela Lei Complementar 15 de 21 de junha de 2022,

Art. 2° Fica concedido gratifiengdo no montante de 50% (cinquenta por cento)
da Referénein 12-QG nos do servidor do no art. 17

Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na dats de sua publicagiio.

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, 12 de agosto de 2022,

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
Prefeitn Municipal

- BB PRFV]DEN(_]A FUNDO DE PENSAD BANCO DO BRASIL
- FUNDACAQ CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE
N sequéncia, passou-se & andlise dos critérios conforme Anexo | do Edital:
Critério 1. Da Reguluridade Juridien, Fiscul e Trabalbi
-Dﬂ ﬂhlnq‘.hjuridlca. fiscal e trabalhists umbas as entidades atend, o Edital o to a5 certid

5 licitadas o A EFPC Fundugfio Familia Previdéncis apresentou ato de sprovaglo pela
Superi i Nacional de Previddneia Compl = PREVIC de alteragfio no estatuto da entidade
FUNDALAU CEEE DE SEG URIDA.UE SUCIAL ELETROCEEE (razfio social), datado do dia 1 8/04/2019.
Ap também o comp de inserigho e de situngho cadastral no Cadastro Necional de
Pesson Juridicn — CNPJ, com data de inserigdo da dia 11/02/1980 e a A EFPC BB previdéncia apresentou
ato de ap 1 pela Sup téncia Nacional dc idéncia Compl = PREVIC, dutado do dig
30/12/2010. 4 A também o comp do de inscrigho ¢ de situagdo cadastrul no Cadasiro
Nacional de Pcsm Juridica - CNPJ, com dala de inscrigio do dia !2.!'04’1995

Critério 2. Da Capacidade Téenica

- A LFPC Fundagdo Familia Providéncia apresemou o comprovante de normalidade de funcionmmento junio
& PREVIC, ateswndo o regularidade de luncionamento, com hnlamclt Cunmhdwdu e 3141272020 e w A
EFPC BB Previdéncia apresenion o wn:pm\nnlu do de junto @ PREVIC,

lon laridade de fi cam bal G fidado aé 311272021
- Da rentabilidnde » EFPC Fundagio BB Previdé ums melhor rentabilidade scumulda de
66,12% compurads a rentabilidade da EFPC l‘umw;nu Familia Previdéncia que foi de 61,27% parn um
periodo dos ﬁ]llmos 50 medes,
- Da dad fio acaddmica ambas 3s EFPC us

dus suns diretoring execuu\rns detulhnnda as (ungdes de cadn dutmm) € 5uas Iomanmus aeadémicas, sem
quuisquer Tessalvas quo as desabonem. A EFPC Familia Previdéncla apresentou os tempos de experiéncis
(média de pouco mais de 5 anos) de cada um dos membros da sua Direioria Executiva ¢ BB Previdéncin
médin de mais que | 1 anos de experiéncia cada um dos membros das suas respecnvus Diretorius Exceutivas.
-Do dn entidade ¢ tidade de partici a EFPC Fundagho BB Previdéncia s o valor
wtal do Ativo em 2021 de R$ 10.125.000.000,00 com um total de pnrilmpamcs em 2021 de 196,698 jha
EFPC Fundogho Familio Previddneia apresentou o valor total do Ativo em 2021 de R$ 6.744.100.000,00 com
um total de participantes em 2021 de 17.731

Critério 3. Condighes E:un&micu:
= Com reloglio is condigh de Despesa administrativa por ativo da EFPC Familia
Previdéncia ¢ de 0.47% enquanto a EFPC BH Previdéncia apresentin um coeficiente de 0,33%. No valor de_

Avenlda Siquelm Campos, B3 - FonefFax (44) 3311-12147 3311-1212 - CEP 87800-000 - E'rm'.b P.lrm

CNPJ 76.970.383/0001-82 L5
E-mal: pministracaniigdimolnda, pr.gov,be ,
svew jardamolindn, pr gov bi_opi— ' J

Despesa admini a par i onde respacdvnmcme RS 1.783,68 ¢ RS 170,13, coloes
u EFPC BB Previd@ocia e vantagem neste item por ter um risco menor,
Conclusiio: Apos ay iderages pelus p & suparte da empresy contratada, o Gropo

de Trabalho decidiu elaborar o seguinte quudrm de chassifl caglio, conforme tabela a seguir:

Clnssificagdo | Entidade Fatores de decislo
1* BB PREVIDENCIA « Pundo de Pensiio dig: dmi 3
Banco do Brasil da atlw:s‘ de paruwsmss e tempo
de experiéncia dos gestores
2® FUNDACAD CEEE DE | condiges econdmicas, a quantidade |
SEGURIDALE SOCIAL | de alivos, de parlicipantes e tempo
ELETROCEEE de experiéncia dos gestores

Apds conferidos os documentos habilitatorios, conforme Edital EFPC n* 00172022, considerando-se
habilitadn a primeira classificada abre-se o prazo recursal cinco ding Gtels, na forma do ftem 7.2 do edital.
Havendo interposigio de recurso, dé-se clenm As demals participantes, pars contramazdes no mesmo prizo,
aty, que lids ¢ achada

Nadun mais 8 constar, dando por u weaslo, L o

conforme, segue assinnda

Membm Equlpe denica

oSl e o iy
7

Weverton Jogq A
M:mlml Eduiy

: A
:
embro F.qmp:. cniea

CouieEanz

Curtificagde Oficial de Tempo do Observatdrio
- da Chéncia g

ONPJ TE.970.383/0001-92 da gatanbia da sutenbicidade desls Para consultar a autenticidade do
st que visual atravis do site, carimbo do tempo, informe o
codigo av lado no site.
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Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: eduarda.ribeiro@bbprevidencia.com.br
Remetente: "Email Genop" <negocios@bbprevidencia.com.br>

"Departamento de Licitagdes e Contratos I Jardim Olinda/PR 1"

Para:
<Iicitacoes3@jardimolinda.pr.gov.br>

Com Copia: naiara.natividade@bbprevidencia.com.br

Data: 16/08/2022 10:27 (52 minutos atras)
Ksalinks Re: ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO - EDITAL DE SELECAO 01-2022 - MUNICIPI O DE JARDIM
' OLINDA/PR

Prezados(as), bom dia!
Acusamos recebimento e agradecemos.
Ficamos a disposicéo.

.ordialmente,
o B R e

BB PREVIDENCIA

Eduarda Estefany Sousa Ribeiro
Estagiaria
Genop - Geréncia de Novos Negbécios e Projetos

Q000006

Central de Relacionamento BB Previdéncia
L 0800 601 4554 [:] (61) 3004-3444

% _bbprevidencia@bbprevidencia.com.br

Em sex., 12 de ago. de 2022 as 16:28, Departamento de Licitacdes e Contratos I Jardim
Olinda/PR I <licitacoes3@jardimolinda.pr.gov.br> escreveu:
Boa Tarde,

Segue anexo Ata de Abertura e Julgamento, para conhecimento e eventual apresentagao
de recurso.

Por gentileza acusar recebimento.

Tais documentos foram publicados nesta data e estardo disponiveis no Didrio Municipal
no dia 15 de Agosto de 2022.

At.te.

Juliano Ortiz da Silva - Agente Administrativo
Departamento de Licitacées e Contratos




22/02/2022 16:53

ExpressolLivre - ExpressoMail

Remetente: "Ben-Hur Petry" <benhur@gestorum.com.br>

Para: Os destinatarios nao estao sendo exibidos para esta impressao
Data: 22/02/2022 09:41 (07:11 horas atras)
Assunto:  RES:

Anexos:  image001.jpg (7.39 KB)

Bom dia, Renato e Sivaldo.

A carteira esta implantada no nosso sistema, e estamos inserindo alguns dados iniciais para entao
trabalharmos na atualizagao dos dados.

Para isso, preciso que os atores das APRs (proponente, autorizador, liquidante) criem suas contas no
Opmax. Eles devem acessar opmax.com.br, clicar em “Login > Criar Conta” e inserir as informagoes
pedidas. Assim que isso for feito, preciso que tu me mandes os CPFs das pessoas e as respectivas
atribuigbes de cada um.

Caso haja mais pessoas além dessas fungdes (proponente, autorizador, liquidante) que vocés queiram
conceder acesso, esses passos serdo necessarios também para estas pessoas.

Atenciosamente,

Ben-Hur Petry

E (51) 3013 - 1821

GESTORUM |

www, GESTORUM com br

De: LUIS RENATO VAZ - CONTABILIDADE JARDIM OLINDA <contabilidade@jardimolinda.pr.gov.br>
Enviada em: sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022 12:07

Para: Ben-Hur Petry <benhur@gestorum.com.br>

Assunto:
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ExpressolLivre - ExpressoMail

Remetente: "Departamento de Licitagdes e Contratos I Jardim Olinda/PR I" <licitacoes3@jardimolinda.pr.gov.br>
Para: licitacoes@jardimolinda.pr.gov.br
Data: 30/08/2022 12:00

Assunto:  Fw: Jardim Olinda/PR - HOMOLOGACAGCAO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

image.png (429.99 KB)

Jardim Olinda PR - Convénio de Adesdo_Municipio - Formulario (Licenciamento n3o automatico).docx

(39.34 KB)

Jardim_Olinda_PR_-_Convénio_de_Ades&do_Municipio_-_Formuldrio_(Licenciamento_automatico).docx

(41.79 KB)

Jardim_Olinda_PR_-_Convenio_de_Cooperacao_Entes_Federados_Municipio_-
_Formulario_ajustado.docx (65.89 KB)

Jodo Pessoa - PB - Parecer Juridico Convénios adesdo e cooperacéo. pdf (1.42 MB)

Anexos:

—————————— Mensagem encaminhada --=-===---

Remetente: "Email Genop" <negocios@bbprevidencia.com.br>

Data: 25/08/2022 12:15 .

Assunto: Jardim Olinda/PR - HOMOLOGACACAO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Para: "Departamento de Licitagdes e Contratos I Jardim Olinda/PR I"
<licitacoes3@jardimolinda.pr.gov.br>

Com Cépia: "Aline Cristina Woicolesco Andrade" <aline.a@bb.com.br>, AGE5739@bb.com.br,
"Julio Cesar Duarte Franco" <juliocduarte@bb.com.br>

Prezado Juliano, Bom dia!

A BB Previdéncia agradece a confianga e espera fazer uma longa parceria na gestdo da
previdéncia complementar dos servidores publicos do Municipio de Jardim Olinda/PR.

Para prosseguirmos com as assinaturas dos instrumentos que formalizam a adesdo do
Municipio na condigdo de patrocinador do Plano BBPrev Brasil, anexamos as minutas do
convénio de adesdo e o convénio de cooperagdo, que sdo modelos padréo definidos pela BB
Previdéncia e previamente certificados, que confere a possibilidade de aprovacdo via
licenciamento automatico junto a Previc.

S importante ressaltar que, o Art. 10 da lei do municipio traz a redagéo destacada abaixo. Ressaltamos que
a imperiosa obrigag&o trazida pelo mencionado artigo da lei municipal impossibilita a utilizagdo do modelo
de Convénio de Adesé&o para fins de licenciamento automatico, cuja aprovagéo ocorre em até 5 (cinco) dias
uteis, passando ao prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis, prazo trazido pela necessidade de personalizar o
convénio de ades&o a ser assinado com o municipio, a fim de atender aos ditames da lei de implementagéo
do RPC do municipio.




Ocorre que os incisos Il lll e IV do referido artigo trazem obrigagbes que: (i) ndo sao de registro obrigatorio
em sede de convénio de adesao, conforme determina a Resolugdo CNPC n° 40/2021 em seu artigo 3°; (ii)
nao fazem parte das obrigagdes previstas no Convénio de Adesao certificado pela BB Previdéncia junto a
Previc, e (iii) constam em instrumentos diversos do Convénio de Adesao, mas que igualmente regulam a
relagcao entre municipio enquanto patrocinador e BB Previdéncia na condigao de EFPC administradora do
Plano, como por exemplo o regulamento do plano e o convénio de cooperagdo técnica e operacional para
gestéo financeira e administragdo previdenciaria, que traz os direitos e obrigagdes das partes em relagé@o ao
plano de beneficios.

Caso o municipio tenha interesse na celeridade do processo de aprovagao e licenciamento junto a Previc,
remetemos para fins de apoio, o Parecer Juridico emitido pela Procuradoria de Jodo Pessoa/PB, por meio
do qual o municipio entendeu que tratar de itens obrigatérios nos convénios de adesdo e cooperagao
atendem a lei do respectivo RPC, mantendo o licenciamento do convénio de ades&o junto a Previc de forma
automatica.

Ja o convénio de cooperagdo é modelo padrao definido pela BB Previdéncia, que detalha os direitos e
obrigagdes das partes, especialmente em relagéo a operagédo do plano e néo passa pelo licenciamento da
Previc.

Seguem anexos os modelos de Licenciamento automatico (ja aprovado pela Previc), Licenciamento néo
automatico (com as alteragdes solicitadas na Lei do Municipio) e o Convénio de Cooperagao.

Aguardamos breve retorno e seguimos a disposigao para eventuais duvidas!
Atenciosamente,

Juliene Alessandra da S. Q. de Souza
Assistente
Genop - Geréncia de Novos Negdcios e Projetos

Central de Relacionamento BB Previdéncia
@ 0800 601 4554 @ (61) 99134-0212
@ bbprevidencia@bbprevidencia.com.br

Em ter., 23 de ago. de 2022 as 10:10, Departamento de Licitagdes e Contratos I Jardim
Olinda/PR I <licitacoes3@jardimolinda.pr.gov.br> escreveu:
Bom Dia,

Segue anexo Despacho de Homologagdo para ciéncia.

At.te.

Juliano Ortiz da Silva - Agente Administrativo

Departamento de Licitacdes e Contratos

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda - PR

Fone (44)3311-1214 - Av. Siqueira Campos, 83 - Jardim Olinda-PR
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PARECER JURIDICO

Vem a esta assessoria, para parecer, pronunciamento entidade de
previdéncia complementar fechada BB Previdéncia, vencedora do processo de
selegdo junto ao Municipio de Jardim Olinda — PR, onde foi constatada a
divergéncia disposta na Lei Complementar n°® 011, de 08 de novembro de 2021,
relativamente aos itens 1, Ill e IV do artigo 10, que tratam dos seguintes assuntos,
nao tratados no Convénio de Adesdo apresentado pela entidade vencedora, cujo
licenciamento & automatico junto & PREVIC, ndo permitindo alterago. Eventual
alteragdo para ajustes demandard no licenciamento n&o automatico, o que
acarretara maior lapso de tempo para a sua analise pela PREVIC.

S&o os seguintes itens ausentes de previsdo no Convénio de Adesao
apresentado pela BB Previdéncia:

a) Art. 10, inciso ll: prazos de cumprimento das obrigagées pelo
partrocinador e das sangGes previstas para os casos de atraso no
envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigées;

Ditas disposicdes estdo previstas no artigo 94 do Regulamento do Plano,
apresentado pela BB Previdéncia:

DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
Art. 94. As contribuigbes dos Participantes Ativos e do Patrocinador,
referidas no Capitulo XlII, serdo recolhidas a Entidade até o 10° (décimo)
dia. util do més subsequente ao de competéncia da folha mensal de salarios
do Patrocinador.
Art. 95. Na hipétese de néo ter sido descontado do respectivo Salario de
Participagdo o valor da Contribuigdo Normal ou outra importancia devida,
cabera ao proprio Participante efetuar o recolhimento, diretamente a
Entidade, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao de competéncia do fato
gerador da contribuicdo, observado o disposto no artigo 86 deste
Regulamento.
Art. 96. No caso de repasse de contribuigbes pelo Patrocinador fora do
prazo previsto no artigo 94 deste Regulamento, o valor devido devera ser
atualizado pela rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso
e acrescido de 1% (um por cento) incidente sobre o valor atualizado, a titulo
de multa.
§ 1° Na eventualidade de a rentabilidade liquida da Cota do Plano no
periodo de atraso ser negativa, serad preservado o valor nominal do
somatério das contribuicdes em atraso, sem prejuizo a incidéncia da multa
prevista na parte final do caput.
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§ 2° Os valores pagos a titulo de atualizagdo serdo incorporados ao Saldo
de Conta de Participante e de Patrocinador, conforme origem da
contribuigdo em atraso.

§ 3° Os valores devidos a titulo de multa serdo destinados para o Plano de
Gestdo Administrativa.

§ 4° O Participante Autopatrocinado que atrasar por mais de 90 (noventa)
dias o pagamento de Contribuigdo Normal de sua responsabilidade, sera
automaticamente enquadrado na situagdo de suspensao temporaria das
contribuicdes de que trata o Capitulo XV, pelo prazo de 12 (doze) meses.

b) Art. 10, inciso lii: o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuigbes sera revertido a conta individual do
participante a que se refere a contribuigao em atraso:

Contemplado no § 2° do art. 94 do Regulamento do Plano.

c) Art. 10, inciso IV: eventual valor de aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de contribuigdes a ser realizado pelo ente federativo;
Conforme proposta apresentada pela entidade vencedora, ndo sera
cobrado aporte financeiro inicial.

Diante de tais disposigdes, esta assessoria entende que o Regulamento do
Plano atende as disposigdes contidas na Lei Complementar 0111, de 08 de
novembro de 2021, dispensando-se alteragoes na minuta de Convénio de Adesao,
o que proporcionara o licenciamento automatico junto & PREVIC de forma
imediata.

Caso ndo seja este o entendimento da administragdo municipal, devera ser
firmado convénio de ades&o ajustado a Lei Municipal 011/2021, cuja analise com
as alteragdes efetuadas sera procedido pela PREVIC, afetando a celeridade do
andamento do processo, conforme anunciado pela entidade vendedora BB

Previdéncia.
E o parecer.
Em 05/09/2022.
Assinado de forma
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