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SUMUIA~DISPCE SCBRE O REQIME JURIDICO UNICC DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAR-

DIM OLINDA, ZSTADO DO PARANAL B DA
OUTRAS PROVIDENCTAS,

A CIMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLTFDA, ESTADO DO
PARANE, APROVOU E EU PREFETTO MUNICIPAL, SAN-
CIONO A SECUINTE LET,

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS
CAPITUIO I

Do Regime Juridico

.

Art. 12 ~ O regime juridico unico dos servidores publicos do Muni-
cipio de Jardim Olinda, bem como o de Suvae autarquias e das fundagtes publi=-

casy ¢ 0 estatutario instituido por esta lei.

Art, 22 - Para os efeitos desta Lei, servidcres sao funcioniries -
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comis~
$30,

irt. 3% = Cargo publico € o conjunto de atribuigoes e responsabili
dades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometide a um funcio
nario.

Paragrafo Unioo ~ Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros,; =20 criados por lei, com denomimacdo .propria e vencimenios pagos pe~
los cofres puhlicos.

Art, 42 - Os cargos de provimentos efetivo da Administragds Publi-
ca Municipal direta, das autarquias e das fundagoes publicas, serso organizs

dos em carreirasg,
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Art. 5% ~ As carreiras serao organizadas em classes de carges,
observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, bem
como a natureza e complexidade das atribuigoes a serem exercidas por

seus ocupantes na forma prevista na legislacio especifica.

Art, 6% -~ B proibido o exercicie gratuido de cargos publicos -
salvo nos casos previstos em lei. ‘
CAPITULO II
Do Provimento

SECKO I
Disposigoes Gerais
Art. 72 ~ Sao requisitos basicos para ingresso no servige pu -
blicos
I ~ a nacionalidade brasileira;

II ~ o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 18~ As atribuicdes do cargo podem justificar a exigencia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 28~ fe pessoas portadoras de deficiéncia é asseguradec o di-
reito de se inscrever em concurso publice para provimentes de cargo, cu
jas atribuigoes sejam competiveis com a deficiencia de que sao portado =
ras, e para as quais serao reservadas até 1% (um por cento) das vegas -

cferecidas ™ concurso,

Art. 89 — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante -
ato da zutoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de au~
tarquiz ou de fundagao publica,

Art. 99 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art, 10 - S3o formzs de provimento em cargo piblico:
I~ nomeagaos
IT- promogaos
IIZ~ acessoy
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IV - readaptagao;
V - reversao;
VI ~ aproveitamento;

VII- reintegracgao,. .

SQEIO EE
Da Nomeag&o

Art, 11 - A nomeagio far-se-a:
I « em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da
carreira;

II — em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragao,

Art. 12 « A nomeagdo para cargo isolado ou de carreire depende —
de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos

obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

_Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o de—
senvolvimento do funcionario na carreira, mediante promogao e acesso, se -
rao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na

Administracac Publice Municipal e seus regulamentos.

SECXO III

Do Concurso Publico
Art. 13 - Aprimeira investidura em cargo de provimento efetivo =
sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utili
zadas, também, provas praticas ou pratico-orais,
§ 1¢ - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universi-

tario também pode ser utilizada prova de titules.

§ 2¢ - A admissao de profissionais de ensino far-se-a exclusiva~

mente por concurso de provas e titulos,

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,

podende ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° -~ O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua rea

lizagéo cerao fixados em edital, que serd publicado orgao oficial e em

jornal didrio de grande circulagaec mo Municipio.

Cont. fls 04



__“Prefeituré do Municfpl"o de Jardim Olinda

ESTADO DO PARANA

§ 29 ~ ¥2o se abrird novo concurso enquanto houver candidato apro—

vodo em comcurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 15 -~ 0 edital do concurso estabelecera os requisitos a serem—

"

satisfeitos pelos condidatos.

SECEO IV

Da Fosse e do Exercicio
Art. 16 ~ Posse ¢ a acei.tagé.'n expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem ser -
vir, formalizada ocom @ assinatura do termo pela autoridade competente e pe-

lo empossando,

§ 19 - A posse ocorrera mo prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicag@o do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a

requerimento do interessado,

§ 2¢ - Em e tratanio de funcionarios em licenga, ou afastado por

qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.
§ 32 -~ A posse podera dar-se mediante rrocuragao especifica,
§ 42 ~ So havere posse nos casos de provimentos por nomeacao.

§ 52 —~ No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente~
declaracao dos bens e valores gue constituem seu patrimonio e declaragao ~

quanto ao exercicio ou m3o de outro cargo, emprego ou funcao publica,

§ 60 -~ Sera tornzdo sem efeito o ato de provimento, se a posse nao

ocorrer no prazo previsto no § 1%,

Art, 17 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao mé

dica oficial,

Paragrafo unico -~ So poderd ser empossado aquele que for julgado =~

apto fisica e mentalmente para o exercicie do cargo.

Art. 18 ~ Exercicio e o efetivo desempenho das ajiribuigoee do car—
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Paragrafo Unico - £ autoridade competente do orgio ou entidade pa

ra onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio,

Art, 19 ~ O inicio, a suspens@o, a interrupgio e o reinicio do =

5 LY
exercicio serao registrados no assentamento irdividual do funciorarie,

g
Paragrafo unico — ao entrar em exercicio o funcionario apresenta-
ra, ao orgac competente, os elementos necessarios ao assentamente indivi- /

dual,

Art, 20 - A promogao ou o acesso nae interrompe o tempo de exer -
- 3 ’ L3 3 - 3
cicio que e contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da-

publicagdo do ato gue promover ou ascender o funciomario,

Art, 21 - O funciomario que deva ter exercicio em oubtra localida~
de tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o ne~
cessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mxlanga de -

seu domicilio,

Paragrafo unico - Na hipétese de o funcionario encontrar-se afase
tado legalmente, 0 prazc a que se refere este artige sera contado a partir-

do termine do afastamento,

Art, 22 «~ O ocupante do carso de provimente efetivo fica smjeito~
a 35 (irinta e cinco) horas semanais de trabalbo, salvo quamdo for estabele

cida duragao diversa,

Paragrafo Yinics - O exercicio de cargo em comissao exigiréd de seu
ocupants integral cdedicagas ao servigo, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da Administragao.

SECXO V.
Da Estabilidade

Art. 23 - S3o estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exercicia

os servidores nomeados em virtude de concurse publico,

Cont, fls 06




4 Prefeitura do Municipio de Jardim Olinda

$ ESTADO DO PARANA

Art, 24 ~ O funcionario estavel so perderda o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgamento ou de proceszo administrative -
disciplinar no qual lhe seja agssegurads ampla defesa.

&

2cX0 VI
Da Readaptagao
Art. 25 - Readaptagdo € a investidura do funcionario em cargo de
atribuigGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofri

do em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao medica,

§ 1¢ —~ Se julgade incapaz para o servigo publico, o funcionario -

gera aposentado,

§ 22 =~ A readeptac@io sera efetivada em cargo de carreira de atri-

buigoes fins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 32 ~ Bn qualquer hipotese, a readaptagio nio podera acarretar o

aumento ou-redugao da remureragio do funciomario.

SECi0 VII
Da Reversio
;\rt. 26 - Reversao e o retorno a atividade de funcionario aposen—
tado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insub

sistentes os motivos determinantes da aposentadoria,

Art, 27 = A reversao far-se-a no mMesmo Cargo ou NO Cargo resultan

te de sua transformagdo,

Paragrafo unico « Encontrando~se provido este cargo, o funciona =

rio exercera sguas atribuigdes como excedente, ate a ocorréncia de vaga.

Art. 28 - N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completa-

do 60 (sessenta) anos de idade,

SEKO VIII
Do Bstagio Probatorio
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periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidio e capacida~
de serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguin
tes fatores:
T
AX

assiduidades -

dieciplinaj

III =~ capacidade de iniciativa;

Iv produtividades

V = responsabilidads,

Art, 30 ~ o chefe imediato do funcionario em estagio probatorio in
formara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do termino-
do periodo, ao orgao de pessoal, com relagdc ao preenchimento dos requisitos

mencionados no artigo anterior,

§ 12 ~ De. posse da informagao, o orgao de pessoal emitird parecer-

concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contririo & permanéncia do funciorario,dar
se~lhe-& conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita ,

no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 ~ 0 orgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a auto-
ridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragio ou a mamutencgao
do funciondrio,

§ 49 -~ Se a autoridade considerar aconselhavel a emner_a.gé'.o do
funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo atoy caso contrario fica au-

tomaticamente ratificado o ato de nomeagao,

§ 5¢ ~ A apuragdo dos requisitos mencionados no art, 29 deverd pro
cessar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de fin-

do o periodo do estagio probatdrio,

Art, 31 - Ficarda dispensado de novo estagio probatorio o funciona~

rio estavel que for nomeado para ouiro cargo publico munici
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SECEC IX
Da Reintegragao
Art, 32 - Reitegragdo e a reinvestidura do funcionario no cargo
anteriormente ocupado ou no eargo re;ulta.nte de sua transformacio,quamio-
invalidada a sua demissao por decis@o administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens,

§ 19 ~ Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario -

ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 a 41.

§ 2% ~ Encontrando-se provide: o cargo, ¢ seu eventual ocupante-
sera reconduzido ao cargo de origem; sem direito a indénizagao ou aprovei

tzdo em outro cargo, ou,I ainda, posto em disponibilidade remunerada,

CAPITULO III
Do Tempo de Servige
‘Art. 33 - A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias,que
serao convertidos em ams; considerado o ano como de 365 (trezentos &
sessenta e cinco) dias,
Paragrafo unico - Feita a conversio, os dias restantes, ate
182 (cento e oitenta e dois), n3o serfo computados, arredondundo-~se para—
um ano gquando excederem este rumernypara efeito de aposentadoria,
Art, 34 - Além das auscnciae ao servigo previstos no art, 113 ,
sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude des
I «~ ferias;
II -~ exercicio de cargo em comissZo ou equivalente em orgao ou
entidade federal, .eata.d.ua.l, municipal ou distritaly
IIT - participagdo em programa de treinamente instituido e auto
rizado pelo respectivo orgio ou reparticde mmicipaly
IV -~ desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, munici-
pal, ou do distrito federal, exceto para promogao por

merecimentos

Vo= Juri., e outros servigos obrigatorids por lei
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VI - licengas previsias mos incisos V, VI, VIII e IX do art. 81,

Paragrafo inico ~ B vedada a contagem cumulativa de tempo de ser- |
vigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de orgao ou |
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios,

CAPITULO IV

Dz Vacancia .
Art, 35 ~ A vacancia do cargo publico decorrera des
I -~ exoneragéo;

II - demissaos

TII - promogaos;

IV - acesso;

V «~ aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavelj
v

&

falecimento.

Art, 36 - A expneracao de cargo efetivo dar-se-a: a pedido do fun~ |
ciondrie ou de oficio.
Paragrafo unico ~ A exoneragao de oficio dar-sed:
I - quando nao satisfeitas as conmdigoes do estagio probatorios
II - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibi
lidade;

IIT -~ quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio,

Art. 37 - A exoneragio de cargo em comisszo dar-se-as
I = a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio funciomario,

Art, 38 - A vaga ocorrerd na datas

I =~ do falecimentos

II - imediata aguela em que o funciondrio completar 70 (setenta )
anos de idade;

IIT - da publicacio da lei que criar o cargo e conceder dotagao ra

esta ultima medi
ato que

para o seu provimento ou, da que dete

da, se o cargo ja estiver oriado ouy/ainda
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aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogac ou acessoj

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida,

CAPITUIO V
- a
Da Disponibilidade e do Apreveitamento
Art, 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

funcionario estavel ficard em disponibilidade, com remuneracio integral,

Art. 40 ~ O retormo a atividade de funcionmario em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) -

meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado,

Paragrafo unico - O orgdo de pessoal determinard o imediato apro-
veitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos

orgacs ou entidades da Administragdo Publica Municipal,

"Art. 41 - O aproveitamento de funciondrios que se encontre em dis
ponibilidade dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e men

taly, por junta medica oficial,

§ 12 = Se julgado apto, o funcionirio assumiré o exercicio do car
go no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveita=

mento,

§ 20 ~ Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em dis

ponibilidade seréd aposentado.

Art, 42 - Sera tornado. sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario n3o entrar em exercicie mo prazo legal,sal

vo em caso de doenga compravada por junta medica oficial,

§ 12 — A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo apurado mediante imguerito na forma desta lei,

§ 2¢ — Nos casos de extingdo de orgaos ou entidades, os funciond-

rios estaveis que nao puderem ser redistribuides, na forma deste

rao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento,
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CAPITULO VI
Da Substituigao -
Art. 43 - A substituigdo gerd automitica ou dependera de ato da
Administragao.
§ 12 ~ A substituigao serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trin

ta) dias; quando sera remunerada e por todo o periodo,

§ 20 - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebe
Ta o vencimento do cargo em que se der a substituigdo, salvo se cptar pe-

lo do seu cargo,.

§ 3¢ - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Adminise
tragio, o titular do carge de diregio ou chefia poderd ser nomeado ou de-
signado, cmmlativamente,' como substituto para outro cargo da mesma natu-
reza, até que se verifique a nomeagdo ou designagao do titular; nesse ca~

s0y somente percebera o vencimento correspondente a um cargo,

TITULO IT
DOS DIRETITOS E VANTAGENS

CAPITUIO I

Do Vencimento e da Remuneragao
Art, 44 - Vencimento & a retribuigio peounidria pelo exercicio-
de cargo publico, com valor fizado em lei, munca inferior a um salario mi
nimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aguisiti-
vo sendo vedada a sua vinculag:ﬁo; ressalvado o disposto no inciso XIII do

arte37 da Constituigao Federal.

_ Art. 45 — Remuneragao é o vencimente do cargo, acrescido das

vantagens: pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 19 - 0 Vencimente dos cargos publicos é irredutivel,

§ 29 - B assegurada a isonomia de vencimento para carzos de a-

tribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder cu entre funcicnarios -

dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as rela

vas 3 natureza ou ao local de trabalho,
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Art., 46 ~ Nenhum funciondrio podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragio, importancia superior a soma dos valores percebides
como remuneragao, em especie, a qualquer titulo, no ambito dos respecti-

voe Poderes, pelo Prefeito, ~

" Art. 47 - A menor remumneragio atribuida aos cargos publicos -
nao serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragio fixam

da no artigo anterior.

Art, 48 - O fiinciondrio perderd:

1 - a reruneracao dos dias que faliar ao servigo;

II '« a parcela de remuneraciio didria, proporcional aos atrasos
ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a

60 (sessenta) minmutos,

Art, 49 ~ Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ne -

nhum desconto incidira scbre a remmeragac ou provento,

Paragrafo unico - Mediante autorizag@o do servidor podera ser—
efetuado desconto de sua remuneracido em favor de entidade aindical excew

tuada a contribuigao sinlical obrigatéria prevista em seu estatuto,

Art. 50 - As reposicoes e indenizagdes ao erario serdo descon-
tadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuneracgaoc ke

ou provento,

Paragrafo unico ~ Independentemente do parcelamente previste -
neate artigo, o recebimento de quantias indevidas poderda implicar proces
go disoiplinar para apura¢io das responsabilidades e aplicagao das pena~
lidades cabiveis,

Art, 51 - O funcionario em débito com o Erario, que for demiti
do, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extin-
ta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo,

Pardgrafo tnico — A nfo quitacdo do débito mo prazo previsto -
implicara sua inscrigao em divida ative,

e
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Art. 52 - O vencimento, a remuneragio e o provente nio serao obje
to de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de rrestacao de ali -~
mentos resulitante de decisao juiiciaii -

CAPITUIO IT
Dos Beneficios
SECAO UNICA
Da Aposentadoria

Art., 53 - O servidor publico sera aposentado:

1 -~ por invalidep permanente, com proventos integrais,quando
decorrente de acidente em serviga, moléstia profissional
ou doen¢a grave, contagiosa ou incuravel, especifica ‘em
lei, e proporcionais noe demais casos;

II «~ compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos propercionais ao tempo de servigos

TIT ‘= voluntariamente:

a) sos 35 (trinta e cinco) ancs de servigo, se homem e acs 30
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes de
magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos, ge
professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) ancs de servigo, se homem, e 208 25 (vinte e
cinco), se milher, com proventos proporcionais a esse tempos

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 208 60
(sessenta), se mulber, com proventos proporciomais aoc tempo-

de servigo,

§ 10 ~ As excegies zo disposto no ineiso III alineas "a" e "c",
no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou

perigagas, serso ag estabelecidas em lei complementar federal.

L b .
§ 20 - A lei Municipal dispord sobre a aposeniadoria em cargo ou
emprego temporario, ,M,/’/,/,~
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§ 32 -~ 0 tempo de servigo piblico federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibi

lidade.

§ 4% — 0s proventos da sbosentadoria, nunca inferiores ao sald-
rio minimo, serdo revistos, na mesma proporcio e na mesma data, sempre =
que se modificar a remuneracdo do servidor em atividade, e serio estendi~
dos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos =~ ao
servider em atividade, mcsmo quando decorrentes de transformagio ou reclag
sificag@o do cargo ou da funcao em que se tiver dado a aposentadoria, na-

forma da Lei.

§ 5% -~ O beneficio da rensio por morte corresponderd a totali-
dade dos vencimentos ou proventos do servidor falacidc-; observado 0

dispostc no paragrafo anterior,

4
){ § 68 ~ E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a par-
tir da data do requerimento da aposentzdoria e sua n3o concessao importa

ra a reposicao do periodo de afastamento..

§ 7% — Para efeito de aposentadoriz é assegurada a contagem -
reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas privada, rural ou

urbana, nos termos do § 29 do art, 202 da Constituigao da Republica.

§ 89 ~ 0 servidor publico que retormar a atividade apds a ces—
sagao dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera di-
reito, para todos os fins, salvo para o de promogao, a contagem do tempo

relativo ao periodo de afastamenteo.

§ 992 — Para o efeito de beneficio previdenciario, mo caso de =
afastanento, os valores serao determinades como se estivesse no exerci -

cio,

§ 10 - As aposentadorias e pensces ser@o concedidas e mantidas

rios,
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§ 11 ~ 0 recebimento indevido de beneficio havide por fraude,
dolo ou ma fé implicara devolugao ao Erario do total auferido, devidamen
te atualizado, sem prejuizo da ajdo penal cabivel,

CAPITULO TIT N
Dag Vantagens
S2CAC T
Disposigoes Gerais

Art, 54 - Alem do vencimento e da remunerigdo, poderdo ser pa-
gas ao funcionaric as seguintes vantagens, .

I =~ ajuda de custoj;

II - didrias;

III -~ gratificagdes e adicionais;

IV - abono familia,

Paragrafo 1inico - As gratificacoes e os adicionais somente -

se incorporarao ao vencimentc ou provento nos casos indicados em lei.

Art, 55 - As vantagens previstas ro inciso III do artigo ante
rior n3o serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessio de -
qualquer outros acrescimos pecunisrios ulteriores, sob o mesmo titulo -
ou idéentico fundamento.

SECAO 1T
Da Ajuda de Custo

Art, 56 - A ajula de custo destina~se & compensagio das despe

sas de instalagao do funcionario que, no interesse do servigo, passa a

ter exercicio em nova séde, com mulanga de domicilio em cardter perma -

nente,

Art, 57 - A ajuda de custo € calculada sobre o vencimento do-
funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a

importancia correspondente a 3 (treis) meses do respectivo vencimento,

Art., 58 — Nao serd concedidz ajula de custo ao funcioniric =

que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mardato efeti
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Art, 59 ~ O funcionario ficara obrigado a resiituir a ajuda de

custo quando, injustificadamente, nio se apresentar na nova sede,

Paragrafo unico - Nao havera obrigagio de Testituir a ajuda de
custo nos casos de exoneragao de oficio, ou de retorno por motive de
doenga comprovada.

SECA0 III
Das Diarias

Art, 60 - 0 funciomario que, a servigo, se afastar do munici -
pio em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério na
cional fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousa~
da, alimentagao e locomogdo.

§ 18 - A diaria sera oconcedida por dia de afastamento, sendo =
devida pela metade quando o deslocamento nzo exigir pernoite fora da se-
de.

§ 28 — Hos oasos em que o deslocamento da sede constituir exie-

gencia permanente do cargo, o funciondrio nao farda jus as diarias.

Art. 61 - O funcionario que receber diarias e nao se afastar =
da sede, por gualquer motivo, fica obrigado a restitui-~las integralmente

no prazo de 5 (cinco) dias,

; ; ; 7 .
Paragrafo unico -~ Na hipoiese de o funcionario retormar a sede
em prazo menor do gue o previsio para o seu afastamento, devera restituir

as diarias recebidas em excesso, em igual prazo,

Art. 62 — A concessio de ajuda de custo nao impede concessao -

de diaria e vice~verss,

K0 IV

L2

Das Cratificagoes e Adiciomais
Art. 63 — Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta

lei seréo deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagdes e adicio

nsisg
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I - gratificagao de fungaoj

II =~ gratificagdo natalimgj

III ~ adicional por tempo de "aervigo;

IV - adicional pelo exerci®io de atividades insalubres,perigosas

ou penosas;

V - adicional pela prestagac de servigo extraordinario;

VI « adicional noturno;

VII - abono familiar,

Subsegao I
Da CGratificagdo de Fungao

Art, 64 ~ Ao funcionario investido em fungio de chefia é devida -
uma gratificagdao pelo seu exercicio,

Paragrafo unico - Os percentuais da gratificagio serao estabeleci
dos em lei;

Art, 65 = A Iei municipal estabelecerd o valor da remunsracdo dos

cargos em comissao e das gratificagdes previstas mo artigo anterior,

Paragrafo unico ~ A remuneracac pelo exercicio do cargo em comis~

sao, bem como a referenie as gratificacCes de fumgdo, nio serd incorporada
- p s 5 . ol

ao vencimento ou 2 remuneracam do servidor 4 salvo se percebido por perio-

do superior 2 5 (cinco) anos contimuados,

Art, 66 = O exercicio de fungio gratificada ou de cargo em comis—
s20 50 assegurars direitos ac servidor durante o periodo em que estiver -

exercerdo o cargo ou a fungdo,

Parigrafo unico ~ Afastando-se do cargo em comissio ou da funglo-
gratificada o servidor perderd a respectiva remuneracao,
Subscgao IX
Da Cratificac@o Natalina
Art, 67 - A gratificacdo de Natal serd paga, amualmente, a todo -

funcioniric municipal, indeperdentemente da remuneragdo a que fizer jus,

Cont. fls 18
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§ 12 ~ A gratificagfo de Natal corresponderd a 1/12 (um doze avos)
ror mes de efetivo exercicia, da remuneracie devida em dezembro do ano cor —

b

resporndente, .

§oeun ﬁag'ﬁo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicie-
sera tomada como més integral, para efeito do parégrafo anterior,

§ 32 - A gratificagao de Natal seri calculada somente sobrse o ven-
cimento do servidor, nele nio incluidas as Vantagens:' exceto no caso de car-
go de comissio, quando a gratificacdo de Natal serd paga tomando-se por base
o vencimento desse cargo.

§ 42 - A gratificagdo de Natal sera estendida aocs inativos e pen =
sionistas, com base nos proventos que perceberem na data.do pagamento: dague-
la,

§ 59 -~ A gratificagao de Natal poderd ser paga em duas parcelasm, a
primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano,

§ 68 — O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remu

neragdo do més em que ocorrer o pagamento.

§ 7% - A segunda parcela serd caloulada com base na remuneragio em
vigor no mes de dezembro , abatida a importdncia da primeira pe,rcela; pelo
valor pago. - ..

Art, 68 - Caso o funcionsrio deixe o servigo publico municipal) a
gratificagio de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses =
de exercicio mo amo, com base na i;emnera.ggo do m3S em que ocorTEr a exone-
ragdo ou demissao.

Subsegéo IIT

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 69 - Por quinguenio de efetivo exercicio no servigo publico-
Municipal, serd concedido ao funcionario um adiciomal correspondente a 5% L
(cinco por oenta;) do vencimento de seu cargo efetive, ate o limite de

(sete) quingquenios,

Cont, £1s,19
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§ 19 - 0 adicionz2l é devido a partir do dia imediato aguele em que
o funcionarioc: completar o tempo de servigo exigido,

§ 22 ~ 0 funciomario que exercer . cmula.tivamente‘;'! mais de um car
go, tera direito ao adiciomal calculfdo sobre o vencimento de maior monta,
Subsegao:
Das Adicionaig de Insalubridade
Periculosidade cu Penosidade :

Art, 70 - Os funcionérios que trabalhem ‘oom habitualidade em lo- ¥
cais insalubres ou em contato permanente com Substancias toxicas ou con
risco de v:.d.a, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo:

§ 1¢ — O funcionario que fjzer juz aos adicionais de inszalubridade
e periculosidade devera optar por um délesi';"-né'o sendo acumulaveis estas vantz
gena.

§ 28 = 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade =
cessa com'a eliminagio das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua con
OESB;-D.I .

Art, 71 - Havera permanente controle de atividade de funciomario -

em operagao ou locais considerados pemsos';' insalubres ou perigosos,

Paragrafo tinico ~ A funcionaria gestante ou lacta.nt_e; serd afasta~
da, enguanto durar a gestagdo e a lactagio, das operagoes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
PQR&OSO-.

Art, T2 - Na. concessio dos adicionaie de penosidade,insalubridade
e periculosidade, serao observadas as situagGes especificas ma legislagao -
muni cipal, ; '

- Paragrafo unico -~ Os locais de trabalho e os funcionarios que opg
Tam Com ra.ios X ou substancia.s re.dloa‘hivas, devem ser mantidos sob controle
pemanen'be, de modo que as doses de radiacdo ionizantes n2o ultrapassem o

f

nivel miximo previsto na legislagao pmpna.

Con't e
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Subsegio ¥

Do Adicional Por Servico Extraordinario

Art. 73 ~ 0 socrvige extraprdinario serd remmerado com acrescimo

de 50% {cincoenta por cento) em relagdo & hora mormal de trabalho,

Art, 74 - Somente serd permitido servigo extraordinaries: para e
tender a situagles excepcionais e temporarias, respeitado o limite NAXimo-
de 2 (dums) horas diarias, podendo ser prorragado por igual periodo, se
o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento,

§12 -0 servigo extraordinario previsto neste artigo, serd pre=
cedido de autorizacio da chefia imediata que justificara o fato,

§ 28 = O servigo extraordinirio realizado mo horario previsto no

Artigo 75, serd acrescido de percentual relativo ao servigo noturnoy  em

fungdo de cada hora extra,

&

Subsegao VI
Do Adicional Noturno

Axrt, 75 O servigo noturno, pregtado em horario compreezﬂidcr; en-—
tre 22 (vinte e duas) horas de wm dia e 5 (cinoo) horas do dia seguinte ,
terdo o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco) por centa, compx;-
Yando-se cada hora com 52 (cinguenta e dois) mimutos: e: 30 (trinta) segun-!
dot, ‘

Paragrafo unico t- BEn se tratando de servigo extraordinario, o
acrescimo de que trata este artigu; incidira sobre ¢ valor da hora normal-
de trabalho acrescido do respective percentual de extraordimario,

Subsegdo VII
" Do Abono Familiar

Art, 76 ~ Sera concedido abono familiar ao funciondrio ative ou

inativos

I - pelo cdnjuge ou companheira do funcionario que viva comprg
vadamente em sua compavhia e que nao exerga atividade

nerada e nem tenba renda propriaj

fig.21. ..
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II = por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exerga ativi
dade remunerada e nem tervha renda propria;
I - por filho invalido ou-mentalmente incapaz, sem renda pm-:-
pria, o '
= § 1% ~ Compreende-se, nesta artigo, o £ilho de qualquer conligio
o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagao judicial, estiver
sob a guarda e o sustento do funcionario, s
§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou =
atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao va=
lor de referéncia vigente no Muniocipio,
§ 3¢ « Quanio o pai e mae forem funcionirios municipais, ativos-
ou inativos, o abomo familiar serd éonoedido a ambos,
§ 4% - 40 rai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na

falta dastes; os representantes legais dos incapazes,

-

' M. 7 '- Ocorrendo o falecimente do funcionario, o abono fami -
liar contimuaré a ser Pego a Seus beneficisrios, por intermedio daz pessoa~
em cujs guarda se encontrem, enquanto fizerem juz a concessio.

§ 10 = Com o falecimento do funcionario e a falta do responsavel
prelo recebimente: do abono familia.r; sera assegurado aos beneficidrios [
direito a sua percepcio, enguanto assim fizerem jus,

§ 28 ~ Passara a ser efetuado ao odnjuge sobrevivente o pagameri
to do abomo familiar correspondente ao beneficidrio que vivia sob a guarda
e sustento do funcionario falecido, desde que aguele consiga autorizagido =
julicial para mante-lo e ser seu regapansévals

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o abono familiar =
relative a seus depezﬂen‘kea; o requerimento podera ger feito apés sua mo:LL
te pela i:eesoa cuja guarda e sustento se encontrem,'. operando seus efeitoai
a. firtie da data do pedidoe. '

Art, 78 ~ O valor do sbono familiar serd igual a 5% (cinco por

cento) do valor de referencia vigente no thioipic;:i‘" devendo ser pago a par

tir da data em que for protocolado o requerimento.

Nt Fla. 22600
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Paragrafo inico - o responsavel pelo recebimentes do abono familiar
deverd apreaentaf;' no més de julho de cada ano, declaracio de vida e res'idéﬂ
cia dos depenlentes, sob pema de ter suspenso o pagaments: da vantagem,

Art, 79 - Nenhum desconto ihoidird sobre o abono familiar, nem este
servird de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de eviAnc
sociall

Art, 80 ~ Todo aguele gque, por agdo ou omissio, der causa a pagai—'
mento indevida:de abono familiar ficard obrigedo & sua restituigio, sem pre-
jufzo das demais cominagdes legais,

CAPTTULO IV
Das licengas:
SECAO T

Digsposigoes Gerais

:&rt. 81 ~ Conceder—-se-é& ao funcionario licengas

Z t— rra tratamento de saide;

514 !"- A gestante, & adotente e a paternidade;

IIT !L por acidente em servig&:-,

v li- por motivo Qe doenga em pessoa da familiaj

v L para o servigo militer;

VI - pars atividade politica;

VII - para tratar de interecses particulares;

vIimm i- para desempenho de mandato cllassis'tai

IX - prémio.

§ 12 - A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atesta;-l-
do ou exame meédico e comprovagdo do parentesco, -

§ 22 ~ 0 funciondrio nio poderé permanecer em liconga da mesma es—
pécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incié:os I e "f;

§ 3¢ ~ B vedado o exercicio de atividade remnemda; durante:

periodo da licenga prevista no incisc IT deste artigo.

Cont, fls, 23
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Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do terw

mino de ouira da mesma especie sera considerada como prorrogagio.

SECAO IT

. Da Licenga para Tratamento de Saide

Art, 83 ~ Serd concedida 20 funciondrio licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo  da
remuneragdo a que fizer d‘us:

Krt, 84 - Para lioenca até 30 (trinta) dias, a inspecio serd feita

- por medico indicado pelo orgao de pessoal ei" Se por prazo superior, Por june
ta médica oficial, .

§ 1% - Sempre que necessiria, a inspegio médica sera realizada ma
residéncia do funcionirio ou no estabelecimento hospitalar onle se encontrar
internado,

. § 22 = Inexistindo médico do orgio ou entidade no local onmde  se
encontra o ﬁmciona".rio;" seré aceito atestado passado por medice particular ,
que devera ser homologado por médico do Mumicipio.

Art. 85 - Pindo ¢ prazo da 1im o funcionario serd submetido a
nova inspe¢ao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio-
da licenga ou pela aposentadoria,

Art, 86 = O atestado e o lavder da junta médica nio se referirdo ao
nome ou matureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesGes produzidas -
por acidentes em servigo, doenca profissioral ou quaisquer das doengas eapé;-
cificadas mo art. 53, inciso T,

Art, 87 - 0 funciomarie que apresente indicios delesces orginicas
ou funcionais serd submetido a inspegao medica.

: SEEKO 11T

Da Licenca a Gestante, a Adotante

e da Licenga~Paternidade

Art, 88 - Serd concedida licenca 2 funciomdria gestante, por 120(Cen

to e vinte) diss consecutivos, sem prejuizo da remuneragao,
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§ 12 - A Licenga poderd ter inicio mo primeiro dia do 92 (nono)més:
de ges‘tagao, salvo antecipagzo por prescrigdo medica.

§ 22 ~ o caso de nascimento’ premature, a licenga terd inicio a
partir do par‘bo. : & '

* § 3% .- Fo caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento
a funcionaria serd submetida a exame medico ey se julgada ap,‘ta, Teassumira o
exercicio,

§ 42 - No caso de aborto, atestado por medico oficial, s Pacicw
ria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remuneredo,

°e Art, 89 - Pele mascimento de filho, o funcionario terd direits 2
licenca~paternidade de 5 (ciﬁco) dias consecutivos,

Art, 90 ’;-;*Pa.xa amamentar o proprio filho , até a idade de 6 (seis)
meesy a funciondria terd direito, durante a jormada de trabalbe, = 1 (uma )
bora, que poderd ser parcelada em 2 (dois) pericdes de meia hora,

-Art, 91 = A funcioniria que adotar ou cbtiver guarda judicial de -
crianga de até 1 (um) ano de idade serao. concedidos 90 (noventa) dias de
licenga remunerada; para ajustamento do adotado ao novo lar.

Parigrafo Onico ' No casod adogdo ou guarde julicial de crianga -
"com mais de 1 (um) ano de idade, o rrazo de que trata este artigo serd  de
30 (trinta) aiasf’

SEIO IV
Da Licenga Por Acidente em Servigo
Art, 92 - Serd licenciado, com Tremmeragio integral , o funcionario

acidentado em servigo,

Art, 93 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental b
sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente com as

atn‘ouigoes do carge exercido, )

Pa:mg:afo tnico - Equipara-se 2o acidente em servigo o danos
I % decorrente de agressao sofrida e n3o provocada pelo funcio -
nario no exercicio do cargoj

II - sofride mo perourso de residéncia para o trabalho e vice-w:
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Art. 94 - O funcionirio acidentado em servigo nque nacescite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituigao privada, a cone

ta de recurses publicos, :

Paragrafo unico E 0 tratamen::n recomenisdo por junta medica Ofi~
cial constitui medida de exceg2o e somente sera admissivel quando inexisti
rem meios e recursos adequado em instituigoes publicas,

Art. 95 = A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) -~
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

oo v

Da Licenga por Motivo de Doenga

em Pecsoas da Familia

Art, 96 = Poderd ser concedida a licenga ao funciomario, por mo-
tivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrastz, ascerdente

e descendente mediante comprovagao medica,

€

§ 1° - A licenga somente sera deferide se a assicténcia direta -
do funcionario for indispensavel e nio puder ser presiada simultaneamente—
com o exercicio do cargo,l o que devera ser apurado, através de acomranha —
mento social,

§ 201 licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogeda por igual peri
odo, mediante parecer de junta médica, e excedenlo estes prazos, sem remd-
neragao.

§ 3¢ - i licenga prevista neste artigo =0 serd concedida se nao

houver prejuizo pare o cervigo publico.
SEcXo VI
Dd Licenga para Servigo Militar

Art, 97 — Ao funcionirio convocado para ¢ servigo miliiar serd -

concedida licenca a vista de documento oficial,

Cent, Tla, 26 ..y
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§ 10 « Do vencimento do funciondrioc sers descontada a importincia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havide: opgio pelas =
vantagens do servico militar,

§ 2¢ £ Ao funciondrio desincorporado sera concedido prazo nao E
cxcedente a 7 (sete) dias para Teassumir o exercicio Sem perda do vencimen-
to,

SECAO VIT
Da lLicenga para Atividade Politica

Art, 98 = O funcionario terd direito a licenga, sem remmaragéoﬁ
durante o periodo que media entre a swa escolha, em convengio pa.rﬂhidéria.;cg
mo candidato 2 cargo eletivc;i;: a8 a vespera do registro de sua candidatura L
perante a Justiga Eleitorai.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o 102(decimo)dia
seguinte ao da éleig'ﬁn; o funcionario fard jus a liocenga como se em efetivo
exercicio ‘estivesse, sem prejuizo de sua remmmmqio, mediante oomnﬁcagé’a;—
por escrito, do afa.stamento;-

§ 29 - 0 disposto no pardgrafo anterior, nio se aplica aos ooupan
tes de cargo em comissao,

SECAO VITI

Dz licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art, 99 - A critério de Administraecio, poders ser concedida ao -
funciondario estavel, licenga para o trato de interesses particulares; pelat
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,

§ i licenga podera ser interrompida a qualquer ‘tem_m; a pedi

do do funciondrio ou no interesse do servigo,

§ 2¢ ~ Nao se concederd nova liceng.a;; antes: de decorridos 2(dois)

anog do termino da anterior.

Art, 100-Ao funcionirio ocupante: de cargo em comisszo nao se con-
%

cederd a licenga de que trata o artigo anterior,

Cont. f1s, 2V es.
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SECA0 IX

Da licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art, 101~ E asseguredo &6 funcionario o direito da licenca para o
desempenho de mandato em confederaéio, federagdo, associagdo de classe de
aln't;ito-mcional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fisca~
lizadora da profiscdo, sem remuneragio,

§ 1¢ ~ Somente poderio ser licenciados os funciomarios eleitos -

para cargos de diregao ou representagdio nas referidas entidades,

§ 22 = A licenga tera durscdo igual a do mandalo, podendo ser -

prorrogada no caso de reeleicic e por uma unica vez,

§ 39 -~ 0 funcionario ocupante de cargo em comisefo ou fungZo groe
tificada, devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungan, quando empossar

se no mandsde de gue trata ezte artigo,
SECAC X
Da Licenga~Prémio

Art. 102~ Apds code quinquénio ininterrupto de erercicio,o ﬂ:nci!-;
ondrio efetivo, fard jus a 3 (trds) meses de 1icengamprémio, com 2 remunera
gao de cargo efetivo,

Paragrafo unico ! # facultado ao funcionario fracionar a 1icongo~
de que trata este a.rtigo; em 2té 2 (trés) parcelas,

Art, 103~ I'Zo se concedera licenga—pr&nio no funcionarie, que no
periodo aguisitivos

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensfo;

i - .
IT =~ afastar-se do curro em virtwde de:

a) = licenga por motivo de doenga em pecsoa da familia,

]
o
8

remuneragao;

b) - licenga para tratar de interecsec particulares;

c) - condenagao a pena privativa de¢ literdade por sentenga defli-
nitiva;

d) = desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico — 4s fzltas injustificadas ao servigco retardarde-
a concessio da licenga prevista neste artigo, ma rroporgio de 1(um) més
para cada Talta.

~

Conkt, 71
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Art, 104 - O numero de funcionarios em gozo simultanco de licenco~
prémio nao podera ser superior a 1/3 ( vm tergo) da lotacfo da rocpectiva -

unidade sdministrativa do orgio ou entidade.

-~

Art, 105 ~ A requerimento do servidor, a licenja~nrémio poderd ser

convertido em dinheiro,

CAPITUIO V

Dzs: Perias

Art, 106 - O funcionario gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta)dias
consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com escala organizeda -~

pela chefia imediata.

§ 12 ~ A escala de férias poderd ser alterada por autoridade supe~'

rior§ ouvido o chefe imediato do funcionario,

§ 20 ~ s férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quendo o funcig
narie contar, no periodo aguisitive, com mais de 9 (nove) faltas y nio justi

ficadas , ao trabalho,

§ 3¢ - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionirio
tera direito a férias;

§ 42 ~ Durante s férias, o funciorario tera direito; alem do venci
mento:,} a todas as vantagens que percebia no momente em gue passou a frui-lag,

§ 52 — Sera permitida = conversio de 1/3 (um terco) das férias em ':-
dinheiro,l mediante requerimento do funcionario apresentade 30 (trinta) dias -
antes do seu inicio, vedada quelquer outra hipotese de conversao em dinheiro,

Art, 107 - B rroibida a acumulagao de ferias, s:lvo por imperiosa -
necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atectada a necea:'t".'
sidode pelo chefe imediato do funciorerio. ;

-‘ Art. 108 - Perdera o direita a ferias o funcionariosgue, no reriedo

aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VIT

VIIT e IX do artipo &1
. "‘dso "
Art, 109 - Wo calculo do abono pecuniariec serd considerado o vabr-

do sdicionzl de féries, previsto ng artige 111,

fls. 29.-.
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Art, 110 -~ O funcionario que copera direta e permancntemente conm
rzios X ou substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinde) -
ding noncecutivos de ferias;' ror semesire de atividnde lrrofinsioml; rroi
bidn, em qualquer hipotese, a acumulago,

Paragrafo Unico ~ O funcionirio referide neste artigo nZo fara—~
jve 0o abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

-

Art, 111 -~ Irdepenientemente de solicitagao, serd pago 2o fun ~
cionirio, por ocasifo das férias, um adicional de /3 (um terzo) da remu-
ner~cZo correspondente ao periodo de férins,

Pardgrafo Unico = No caso do funcionario exercer fungioc de grat
ficacio ou ocupar cargo em comissﬁo,‘ a respective vantagem serd considera

da ™ caleculo do adicional de gque trata este artigo.

I - - - o~
Art, 112 -~ 0 funcionario em regime de acumulagazo licta percebe-
ra o ndicional ecalculado sobre a mmzmeraggo dos cargos cujos periodo a -

quicitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico -~ O adicioml de férias sera devido em funglo -~
de cnda cargo exercids pelo servidor,
CAPITUIO VI
Das Concessoes
Art, 113 ~ Sem qualquer prejuizo , poderd o funcionarioc ausentgr
pe 4o cervigo:
I - por 1 (um) dia, para doagio de sangue;
II - por 2 (dois) dias , para se alistar como eleitor;
IIT - por 7 (sete) dias, consecutivos em razio de:
a) -~ casamentos
" b) ~ Falecimento do cén;ju@e,‘ eomparhejm; pais, malasira on
drasto, filhos; entcados, menor sob guarda ou tutela e i

maos,

b S . o - .
Artigo 114~Podera ser concedide horario especial as funcionario

mh-ﬂ.::nte; quando comprovada a incompatibilidade enire o hordrio escolors

~ ~ Az repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo,
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Paragrafo unico ~ Para efeito do disposto neste artizo sera exi
gida a compensagan de horaric na repartigdo, respeitada a duracfo semanal

do trabalho,

~ Art, 115 -0 funoionarioipoderé ser cedido mediante requisigao-
para fér exercicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unizo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I -~ para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confian—
eas

II -~ em casos previstos em leis especifiocasm,

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso I deste artigo, o onus-

da remuneragao serd do orgao ou entidade requisitante.

Art, 116 ~ O funcionario estavel podera ausentar-se do Munici -
pio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a gque estiver

subordinade.

Paragrafo unico - A ausencia de que trata esie artigo nio exce~
dera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, comente decorrido outro, seri-
permitida nova zusencia, ou licenga rara tratar de interesse particular.

CAPITUIO VIT
Do Exercicio de Mandzto Eletive
Art., 117 -~ Ao funcionmario municipal investido em manlato eleti-

vo, zplicam—se as disposigoes previstas na Constituigao da Republiez, -

Paragrafe unico « O funcionario investido em mandato eletivo =

municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragZo de seu mardato.

CAPITUIO VIII

a

Da Assisténcia a Savde
Art, 118 ~ A assisténcia z saude do funcionarie ativo ou inatie

vo ¢ de sua familia comrreerde asesisténcia médica, hosritalar,odontolozica

psicologica e farmaceutica prestada pelo sistema unico de Saude ou direta
mente pelo 6rgSo ou entidade ao gual estiver vinculade o funcionario

zinda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato prorrio.
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CAPITUIO IX
Do Direito de Petigao
- Art. 119 - £ assegurado ao ‘funciomario requerer aos Foderes P

blicos em defesa de direito ou de interesse lesitimo,

Art, 120 « O requerimento sera dirigido 2 autoridade competiente
para decidi-lo e encaminhade por intermedio daguela a2 gque estiver imedia~

tamente subordinado o requerente,

Art, 121 ~ Cabe pedido de reconsideragao 2 autoridade que hou -
ver expedido o ato ou proferido a primcira decisio, nio podende ser reno-

Vad()o

Paragrafo tnico - 0 regucrimento e o pedido de reconsideragio —
de que tratam os artigos anteriores deverao ser decrachados no prazo de

5 {cinco) dizs e decididos dentro de 30 (irinta) dias,

Art, 122 ~ Caberz recursos

I ~ do indeferimento do pedido de reconsideraczos

II - dzs decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos,

§ 1% 0 recurso seri dirigido a autoridade imediatamente supe -
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivemente
em escala ascendente, as demais autoridades]

§ 22 -~ 0 recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade—

a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 123 — C prazo para interposicdo de pedido de reconsidera =~
¢30 ou recurso e de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciencia
‘=pelo interessado da decisao recorrida,

Art, 124 « O recurso poderd ser recebido com efeite suspensivo-
’ggjuizo da autoridade competente,

Paragrafo unico -~ Em caso de provimento do pedido de reconside-

ragda: ou de recurso, os efeitos da decis@o retroagirao a data do ato

impugnado,

Cont, fl1s, 32...
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Art, 125 - O direito de requerer prescreve:

I = em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassag@o
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse-
patrimonial e creditos resultantes das relques de trabalhoj

II ~ em 60 (sessenta) dias, nos demezis casos, szlvo quando outro-
prazo for fixazdo em lei,

Paragrafo unico - O prazo de preccrigao sera cntado da data  da

publicagdo do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo interessado, quando—

o ato n2o for publicado.

Art., 126 ~ 0 pedido de reconsideragac e o recurso, quando ecghiveis

-

interrompem a prescriczo,

Paragrafo tnico -~ Interrompida a prescriglo, o prozo recomegara a

correr relo restante, no dia em que cessar a interrupczo,

.« Art, 127 ~ A prescrigio € de ordem publica; nio podendo ser releva

da pela Administrogzo.

Art, 128 ~ Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada -
vista do processo ou documento, na reparticio, ao funcionario ou a procira -

dor por ele ccnatituido,

Art, 129 ~ A AdministrecZo devera rever seus atoz, a qualquer tem-
Po, quardo eivados de ilegzlidade,
Art. 130 ~ S3o fotais e improrrogaveis cs prazos estabelecidos nes
te Capitulo, salve motive de forma maior, devidamente comprovado,
TITUI0 IIT

DO RESIME DISCTPLINAR

CAPITUIO I
Des Deveres
Art. 131 - Saodeveres do funcionario:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as instituicCes a gue servir;

III ~ observar as normas legais e regulamentarces
IV « cunprir as ordens superiores, exceto quando manifestomo

ilegais,




—

Prefeitura do Municipio de Jar;irﬁ_OHnda

ESTADO DO PARANA

V = ztender com presteza:
a) a0 publico em Zgeral rrestando as informa;ges r2gueridas res—
salvadas as protegidas ﬁor sigilo;
b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direitos-
ou esclarecimento de situagdo de interesse peseoals
¢) as requisigOes para a defesa da Fazenda Publica
VI « levar zo conhecimento da autoridade superio= as irresula~
ridades de gue tiver ciencia et zasio dp cargos
VII ~ zelar pelz economia do materizl e pela conservagdc do
patrimonio publicoj
VIIT— guardar sizilo sobre assuntoe da reparticing
IX ~ meonter corduta compativel com a moralidade administirzti-!
vas
X -~ ser assiduo e pontuzl aoc servigo;
XI -~ trater com urbanidade as pesscas;

RTI ~ representar contra a2 ilegzlidade ou zbuso de peder,

Paragrafo linico — A representagio de que irata o inciso XIT ce-
+2 ancaminhada pela via'hierérquica e obrigatoriamente apreciada perla -
an*oridade superior aguela conktra a2 qual ¢ formulada, ascegurzario-ce o
rerresantado o direito de defesaa

STCX0 I
Das Proibigces

Art, 132 « Ao funcionario e troibido:

T - ausentar-se do 'ser'.rigo durante o expediente, sem rreviao -

autorizacfo do chefe imediatos

II - retirar, sem previa am¢neia da nutoridade competente, -

qualaner documento ou objoto da reyartiq?s’c;

IIT — recusar fe a documentos rublicos;

IV . opor resistencia injustificada zo andamentc de dscumento-

processo ou execugio de servigoj

V - promover manifestacao de aprego ou desaprege mo recinfo ~

da reparticao;
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VI - referir-se do modo depreciativo ou desrespeitoso s autow
ridades publicas ou aos atos do Poder Publice, mediante -
manifestacio escrita ou oral, podendo, porem, criticar =
ato do Poder Pﬁbliéb, do ponto de vista doutrinirio ou
da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoe estranha & repartigao, fora dos casos =
previstos em lei, o desempenho de atribuigoes que seja de
sua responsabilidade ou de seﬁ subordinados

VIII — compelir ou aliciar outro funcionirio no sentido de filia
c8o a associagao profissional, sindical ou partide politi
cos

TX - manter sob sua chefia imediata, conjuge , companheiro ou
parente até o segundo grau civilg

X ~ valer-se do cargo para lograr proveite pessoel ou de ou -
trem, em detrimento da dignidade da fung8o yublice;

XI - participar de geréncia ou de administracdo de cmpresa pri
vada, de sociedade civil, ou exercer comercio e, recsa -
qualidade, transaciomar com o Municipio, excetoc se a tran
sacdo for precedide de licitacZo;

XIT ~ atuar como procurador ou intermedidric junto a reparti -!
¢des publicas, salvo quanio se tratar de beneficios previ
denciarios ou assiﬁtenciaiﬁ-da parentes nta secundo grane-
e de conjuge ou comparheiro;

XITT ~ receber propina, comiscio, precente ou vontagem de qual -
quer especie, em razao de suas ptribuigles; .

XIV -~ praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV -~ proceder de forma desidiosa

XVI - utilizar pessoal ou recurscs meterisis da repartigin  em
servigos ou atividades particulares;

XVIT — cometer a outro funciomario atribuigies estrenbas as  do

carga que ocupa, exceto em situagoes transitorias de emer

- .
gencias

Cont.
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XVIIY - exercer quaiéquer atividade que =zejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de *raks
lho,

" SRCAQ IT -
Da Acumulagao

Art, 133 - Ressalvados os cacos rrevintos na Constituigdo da

Republica, e vedada a acumulagdc remunerada de cargos publicos,

8 12 - A proibigzo de acumular estende-se a cargos, emnresps o

b = ] - (3
fincoes em autarquias, fundagSes e empresas piblicas, sociedades de eccng
mia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e

dos Municipios,

§ 20 - A aounulagio de cargos, ainda que licitz, fica cordiciom

da a comprnvagao da compatibilidade de horarics.

Art. 134 - O funcionario nio podera exercer mais de um cargo em

comissgo, nem ser remunerado pela participagdo em orguo de delideragho co

letiva,
Art, 135 -~ O funcionario vinculado ac regime decta Tei, que =
acumulazr licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando imestido em

cargo de provimento em comissao, ficarz afastado de ambos os cargos efeti
vos,

§ 1¢ - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em -~
relacac a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 22 = O funciomarioc que se afastar de um dos carpos gue ocupa-

" podera optar pela remuneracio deste ou pela do cargo em comissio.

SECAQ TIT
Das Responsabilidades:

Art. 136 ~ O funciomario resporde, civil, penal e administrati-

vamente, relo exercicio irregular de suas atribuigdes,

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,do-

loso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros,
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§ 12 ~ A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente sers liquidada na forma prevista no art. 50 na falta de outroe ~
bens que assegurem a execugao do déhifbrpela via judieial,

3 § 20 Tratando-ge de dano®causado a terceiros respendera ¢ =
funcioﬁariorperante a Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 32 - A Obrigagao de reparar o dann egstende~ge 20s sucessores

e contra eles seri executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art, 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contre-—

vengoes imputados ao funcionarioc, nessa qualidade,

Art, 139 - A responsabilidade administrativa rezulta de ato -

omisgivo ou comissivo praticado no desempenho do cargn on fungdn,

Art, 140 -~ As sancOes civis, penais e administratives poderfo-
cunular-se sendo independentes entre i,

" Art, 141 - A responsabilidade civil cu administrativa do cunci
onario sera afzstada no caso de absolvigdo criminal que megue a existén-
cig do fato ou a sua autoriz,

Das Penalidades
Art. 142 - Sao penalidades disciplinares:
I -~ advertencia;
IT = suspensaoj
IIT ~ demissao;
IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidades;

Vv = destituicao de cargo em comissao,

(3.

Art. 143 - Wa aplicagio das pemalidades sergo conmsideralos o m2
tureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem ~
para o servigo publico, as circunstancias agravontes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais,

Art. 144 - A adverténcia serd aplicada por escritc, nos casos-
de violagdo de proibigdo conntante do art. 132, incisos I a IX, e de

inobservansia de dever funcional srevisto em lei, regulamento ou normz -
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interna, que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.
Art. 145 ~ A susrensio serd aplicada em cuso de reincidencia das

faltas punide com a advertoncia e de violacdo das demnis rroibigles .que
- '

~—

nio tipifiquem infragfo sujeita 2 penalidade de demissao, n2o rodendo -
exceder de 90 (noventa) dias,

§ 1¢ - Sera nunido com suspensao de até 15 (quinze) dias o fun -
cicnario que injustificadamente recusar-se a ser submetilo 2 inspejio medi
ca delerminnda nela autoridade competente, cessanﬂb os cfaitos de pena]i@i
de uma vez cumprida a determinacao,

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o ex'rcicio a penalidade
de suspensic poders ser convertida em multa na base de 507 (cimuentz por
cento) por dia do vencimento ou remuneracio, ficando o finsionario obrigm
do o permanecer em servigo,

Art, 146 —~ As penalidades de sdverténcia e de suspensao terio -
registros canceladcs apos o decurso de 3 (tres) e 5 (cinco) anos de efeﬁi.
vo exercicio, respectivamente, se o funciomario nio houver, nacse reriodo
praticado nova infrac@o disciplinar.

Paragrafo unico ~ © cancelamento da pen:lidade nio surlied efei
tos retroativos,

Art. 147 - A demissZo serd arliceda nos meguinies cacos:

I ~ crime contra a Administragic Tublica;

II ~ abandono de caren; |

ITT - inassiduidade habitualj

IV - improbidade adminisirativa;

<
I

incontinéncia publica e conduta escanlalosa;
. VI ~ insubordinagZo grave em servigos
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII- aplicagao irregular de dinheiros publicos;
¥x - revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
- les3o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio -
Municipals

Cont. fls. 38, ./
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XI « corrupcao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;
XIII~ transgressao do art. 132, incisoe X a XVII,

-

Art, 148 ~ Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proi-

bida e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos,

§ 12 ~ Provada a ma~feé, perdera também o cargo que exercia a mais
tempo e restituira o que tiver percebide indevidamente.

§22 « Nz hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,em=
prego ou funcdo exercido em outro orgdo ou entidade a demissao lke sera oo
municada.

Art, 149 ~ Sera cassada a aposentadoria ou a dicponibilidade do
inativo que houver praticado na atividade falts punivel com a demiscAo.

Art, 150 — A exoneragao do cargo em comissao de nio ocupsnte de
cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragio sujeita as penzlidades ~
de suspensao e de demissZo, ‘

Art, 151 ~ A demissio ou a destituicZo de o~rgo er comiscfio  nos
casos dos incisos TV, VIIT e X @6 art. 147, implica 2 indisponibilidade dea
bens e o ressarcimento do Erarioc, cem prejuize de 2¢7o reml cabivel,

Art. 152 - A demisszo ou a destituicZo de carso em comiss3c  por
ingrigeéncia ao artigo 132 , incisos X e XIT, incompstibiliza o ex~"unciona
rio para nova investidura em cargo publico, pelo prazo minimo de 5 (cinco )
anos,

Paragrafo unico — N2o poderd retornar ac servico publico munici -
pal o funcionirio que for demitido ocu destituido do carso em cemicsio, por-
infrigéncia do Art., 147, incisos I, V, VIIT, X e R1.

Art, 153 - Configura abandono de cargo a ausAncia intenciomal do
f}z;'ibionério ao servigo por mais de 30 (*rinta) dias consecutivos,

Art., 154 - IEntende-ce por inassiduidade habitual a felte ao servi

coy Sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpolalamente, durante

o periodo de 12 (doze) meses,

Cont, flg, 39, ..
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Ar%t, 155 = O ato de imrosigac da penalidade mencionari sempre,
o fundamento legnl e a crhusa da sancao dinsciplinar,
Art. 156 — As penalidades disci linares serzo eplicalass:

Z . L] » - g =
I ~ relo Prefecito, pelo Presidente dn Camera Municiral e relo

dirigente superior de autarquia e fundacoes guande ne
= e E 1 <

i+

ta de demiss@o e cassagao de aposentadoria ou disponidbili
dade de funcionirio vinculado ao respectivo Toder, orgao~
ou entidade;

IT « pelas nutoridades administrativag de hiererguin imediaia-
mente inferior aquelas mercionadas no inciso T, qu nde fe
trata de sﬁspenmao superior a 30 (trinta) dins;

IIT = pelo chefe da reparticdo e outra 2utoridade, na forma dos
rospectivos regimentos ou resulamentos, nns cnses de adver
téncia ou de suspensio de até 30 (trinta) dins;

"IV - pela autoridade que houver feito a nomeaj3o, quando se tra
ta de destituiczo de GAan em comisszc de n3o ocupante de
cargo efetivo,

'4:1;—157 «~ A acao disciplinar prescreveras

I «em5 (cinco) anos, quanto "as infragdes puniveis com demis
sa0, cassagao de aposcntadoria ou disponibilidade e desti
tuigio de cargo em cominsdoj -

II = com 2 (dois) anos, nuento & suspensdos

TIT ' em 180 (cento e oitenta) dins, quento 2 asdvertenciag

§ 12 —~ © prazo de prescrigdo comeca a decorrer da data em que

o fzto se tornou ccnhecido#
: § 20 — Os prazos de rrescricao yrevistos na lei penal zplicom-'
se as infragoes disciplinares cnpitulaias também, como crime,

-. § 32 — A abertura de sinlicincia ou a instauragRo de processe -
disciplinar, interrompe a prescrigio, até a decisao fiml proferida por -
antoridade competente,

5 42 - Interrompido o curno da prescricdo, esse recomeqara | a

correr pelo prazo rectante, a partir do 4ia em que cessar a interrupcan,

Cort, fim, 40,44
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CAPITIIIO IT
Do Processo Administrativo
SO T
DisposigOes Grrais
Art, 158 ~ A autoridade gue tiver citncia de irrerularidade no
gervigo pnh1lco e obrimada a promover a sSua 2purag 50 imediata mediznts —
sinlicancia ou processo disciplinar, ascegurada zo acusadc smpla defesa,
Art. 159 - Ac demincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracéo desde que contenham a identificac@o e o enderego do demunciante
sejem formuladas por eserito, confirmada =z autenticidade,
Faragrafo unico - Quando .o. fato marrade nio configurar evidenle

1nfrarao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, or

falta de cbjeto,

Art, 160 ~ Da sirdicdncia pederd resultar:

I ~ erquivamento do processof

II = aplicagdo de pennlidade de adveriéneiz ou suspe éo de -~
ate 30 (trinta) diasy

IIT — instauragao de processo disciplinar,

Art. 1€1 - ZJempre que o ilicite prraticado pelo funcioraric ense
jar a imposigao de penzlidade de suspenslo ror mnis de 30 (trinta) dias
ou de demisszo, extingZo de aposentadoria ou disponibilidsde, ou uwinda des
tituicao de carge em comissao serd obrigatdria a instnurzgge de procesuso-
disciplinar,

SECZO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 162 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionarie nao

veﬂﬁa a influir nz apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora-

de processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do-

carge, pelo praze de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunsrasio.
Taragrafe unico — O afastamento voderd ser prorrogado por iguaeT
rrazo, findo o qual cesscrZo os seus efeitos, ainla oue nio concluido o

rrocesso,

Cont, fin. 41,
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Secio TIT
Do Processo Diseiplinar
Subsegao I
Nisposigdes Gerais
© Art, 163 -~ Q processo diccinlinar é o inntrumente destincdo a
anpurar as responsabilidades do funcionario per infragdo praticadz mo exny
cicio de suzs atribuigSes, ou que temha relacdo mediata com as atritwicies
do cargo em que s2 encontre investido,

Art, 164 ~ O processo discinlinar seré corduzido por comiario -
composta de 3 (tres) funciondrjos estdveis designados pela autoridade com
petente que inlicarz, entre eles, o seu presidente.

§ 1¢ — A comiseso terd como secretirio, furcionario desirnado ~
pelo seu presid ente, poderdo a designacao recair em um dos seus membros.

§ 22 ~ Nao poderd participar de comissao de sindicincia ou de
inquerito, conjunge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até'o terceiro grau, _

Art, 165 — A comissao de Inquérita. exercera suas atividzdes com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessirio a elucida =
¢zo do: fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 166 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes =
fases,

I ~ instaurag@o, com a publicagZo do ato que conmstituir a

comissaos

II ~ inguérito administrativo, que compreende instrugzo, defe-

sa e relatorio}

IIT - julgamento,

Art, 167 —= O prazo para a conclusao do processo disciplinar, nao

excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.

Cont. fls, 42...
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§ 1° ~ Sempre que necescario, 2 comissao dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, ate a entre

"

ga do relatdorio fimal,

§ 29 - As reuniSes da comissio gerio regictradas em atas p de-
vera detallar as deliberagoes adotadas.
Subsegzo 1T
Do Inguerite
Art, 168 -~ 0 inquerito administrativo serd contrnlitdrio, ncses:
rada ao acusado ample defesa, com a atualizagio dos meics e recvrnos admi
tidos em direito,

Art. 169 - Os autoz da sinmdicancia integrarso ¢ rrocenco digei ~

plinar, como peca informativa da instrugio.

Paragrafo unico - Nz hipdtese de relatorio da sindicincia conclu
ir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade compe -
tente encaminhara copia dos autes ao Ministério Publico, irdependentemerte
de imediata instrucao do processo disciplinar.

Art, 170 ~ Fa feose do irguerito, a cominnao Tromovera 2 tomada —
de depoimento, acareagoes, investigagdes e diligéncins cabiveis, objetivan
do a coleta de rrova, recorrenlo, quando necessario, & tecnicos e peritos,
de modo a pormitir a completa elucidac@o dos fatos.

Art, 171 ~ E.".rgss:egiu‘ado ao funcionario o direito de acompanhar o
prccesso, pecsoalmente on rer intermedio de jrocurader, arrolar e reinguis-
rir tectemnhas, produzir provas e contraprovas e formuler quesitos, gquan-
do se trata de vrovss pericial,

§ 1 - O presidente da comissao poderi denegar pedidos considera
dos impertinentes;) meramente protelatorios ou de nerhum interesse rara o
ggéiarecimento dos fatos.

§ 20 .. Sers irdeferido o pedido de prova pericial, quandc a ccm~

rrovagdc do fato indeperder de conhecimento cspecial de perito.

cont, fle, 43 ..,
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§ 1° —~ Sempre que necessario, a comissio dedicnri tempo intesral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, 2%te a entre

ga do relatorio fimal,

§ 29 - As reunides da comisoao cerfio regictradas em atos e de~
vera dé%alhar ac deliberagoes sdotadas.
Subsegzo IT
Do Inguerite
Art., 168 ~ 0 inguérito administrativo serd contrnlitorio, ncsep:
rada ao acusado ampla defesa, com a atualizag&o dos neion e recrnos admi
tidos em direito,
Art. 169 -~ Os autos da sindicancia integrarso ¢ rrocernro disci ~

plinar, como peca informativa da instrugzo.

Paragrafo tnico - ¥z hipotese de relatorio da sindicancia conclu
ir que a infragio esta capitulada como ilicito penal, a nutoridade compe —
tente encaminhara copia dos autes ao Ministério Publico, independentemerte
de imediata instrucao do processo disciplinar,

Art, 170 - Na fose do irnquerito, a cominnao promovera a2 tomada ~
de depoimento, acareagoes, investigagdes e diligéncins cabiveis, objetivan
do a coleta de rrove, recorrendo, quando necessario, o tecnicos e peritos,
de modo a poermitir a completa elucidac@o dos fatos,

Art, 171 -~ E'as::egm‘ado ao funcionario o dircito de acompznhar o
preccemso, pensoalmente ou yrer intermedio de irecurador, arrvlar e Teinqui-
rir tectemnhes, produzir provas e contraprovas e formuler quesitos, gquan-
de se trata de vrovss pericial,

§ 13 -~ O presidente da comisszo podera denegar vedidos considera
dos impertinentes;) meramente protelatorios ou de nenhum interesse rara o
ggdiarecimento dos fatos.

§ 2¢ ~ Sera imdeferido o pedido de prova pericial, quandec a com~

rrovagac do fato indeperder de conhecimento cspecial de perito.

cont, Sleoudl .
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Art, 172 ~ As testermnhas serao intimadas a depor mediagnte mamiado
expedido pelo presidente da comissgo, devendo a sesurda via, com o ciente do
interessado, ser anexanda aos autos, :

Fardgrado Unico ~ Se a testemunhz for funciomario mblico, 2
expedicao éo mandado, sera imediatamenie comunicedo ao chefe da reparticio =

cnde serve, com india¢io do dia e da horc marcados para a inguiricdo.

Art, 173 « O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termc, nio sendo licito 2 testemunha traze-lo por escrito,

§ 1° ~ As testemunhas inguiridas, separadamente,

§ 29 . Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirw'
mem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes,

Art, 174 ~ Concluida a inquirig@io das testemunhas, a comissfo pro~
movera o interrogatério do acusado, observados os rrocedimentog previstos -
nos artigos 172 e 173.

§ 12 ~ No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ocuvido se
paradamente, e, sempre gue divergirem em suzs declaragses sobre fatos ou -
circunstancias, sera promovida acareagZo entre eles,

§ 2¢ =~ 0 procurador do acusado poderd ascistir ao interrogatoric -~
bem como a inguirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir n.s per —
guntas e respostas, facultando-lhe, porem, reinquiri-~las, por intermedis do
presidente da comisszo, |

Art. 175 — Quanio houver duvida sotre a sanidade mental do acusado
a comiss3o propora a autoridade competente que ele seja submetide a exame -

vor junta médice oficial, da qual particire pelo menos um medico poigrinira.

Paragrafé unico = O incidente de sanidade mental sera processado -
em auto apartado e apensoc && yrocesso princiral, apds a expedindo do 1nxlo w
peric%gl}

Art, 176 ~ Tipificada a infracas disciplinar serd formulada a in-!
dicacfo do funecionmario, com a especificacao dos-s fatos a ele imputados e das

rasnectivas provas,

cont, fles 44 - .
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§ 19 ~ 0 irdicado sera citado por mandado expedido pelo presidens
te da comigsao para apresentar defesa escrita, no praze de 10 (dez) dias ’

sosegurando-se~lhe vista do Processo na repartizdo.

a

§ 22 - Havendo 2 (dois) ou mais inlicizdos, o prazo sera comm e
de 20 (vinte) dias.

§ 32 —~ 0 prazo de defesa rodera ser prorrogado relo lobro rara ai
ligencies reputadas indispensaveis

§ 42 ~ No caso de razousa do indiciado em apor ¢ ciente na cdpia -
da éitagao, o prazo para defesa contar-se— Ao dnta declarada em torms pro-

prio pelo membro da comigsao que fez a citoghn,

Art, 177 - 0 indiciado gue mrar de residéncia fica obrisnio a
comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

-~
-

Art. 178 ~ Achando~se o inmliciado em lugar incerto e nin eakide -

sera citado por edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipic e em gorﬂal

de grande circulagdo na locelidsde, para apresentar defes

Paragrafo unico = Na hipotese deste crtigoy, 0 prezo para defesa -
sera de 15 (quinge) diae 2 partir da Witima rublicagdo do edital,

Art. 179 ~ Considerar-ce-~a revel o indiciado gque, re~ulsrmente -~
citadoy n3o apresentar defrsa no prazo legnl.

§ 192 - A revelia sera declarada ror tempo nos autos 10 Processo -
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 ~ Para deferder o indiciado revel a autoridcde imstauradors~
do processo desigpard um funciomirio como defensor 2 de eargo de nivel -
igual ou_supemo1~ ao do indicizado,

Art, 180 -~ Apreciada a defesa, o comicn2o elaborari rele*dric mini
C{Sso, orde resumird as pecas principais dos autos e mencionara no provas em

que se baseou rarz formar a sua conviggao.

% 12 - 0 relatorio sera sempre conclusivo guminio & inocéncia  on

-

a vecronsabilidade do funcienario,

cont, fls, 45./.
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§ 22 - Reconhecida a responsabilidads do funcionaric, a crmiscae
irdicaréd o dispositivo legel ou regulamentar transgredide, ham romo ag"
circunstanciag agravantes ou atemiantes,

Art, 181 — O processo diséiplinar, com o relatorio ou comissZo -~

sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracio, parz julgemento,

Subsecio ITI
Do Julgamento

Art, 182 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do rece'bi;neg_
to do processo, a autoridade julgedora proferira a sue decisio,

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da aulori
dade instauradora do processo este serz encaminhado a =utoridade ccmpeten~
te que decidira em igual prazo.

§ 29 — Havendo main de up imdiciado e diversidade de sanjdes, o
julgamento cabera a autoridade compatente para a :impo:::t;:-fio de vena maje -
grave, =

§ 32 - Se a pemalidade prevista for n de demisr3o ou cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd nn nutoridodes de -
que trata o inciso T do art, 156,

Art, 183 - 0 julgamento se bageari no relatdrio Az cominningnale
vo quandoc contraric as provas dos autos.

Poragrafo 1unico -~ Quardo o relatorio da comisnZo eontrariur ng
rrovas dos autos, a autoridade julgadora roferd, motivodnmente, ngravar a
penalidade propostn, abrandz~la ow icentar o funcicnario de renpenzabilida
de.

Art. 184 — Verificada a exintcincia de vicio insanavel, a autori-
dade ;julégaiora declarara & nulidnde total on parcial do rrecesso e ordena-
réa constitui¢gfo de outra comissio para instauraczo de nove processo,

§ 1¢ — 0 julgamento fora do prazo legal nZo implica milidade do-

processo,
§ 22 — A ou*oridade julsadora que der cause a rrascritio de que-

trata o art. 157, § 19, sera responsabilizada na forma desta Iei,
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Art, 185 ~ Mxtinta a punitilifade pela prascriofo, a autoridade
julgadora determinn—i o rogistro do fato nos assentamentos individuais do
funcionario,

Art. 186 - Tnando a inf‘rn.r;.ii'; enliver onpitulada como orimc, ©
processo.disciplinar cers remetido ao Minietério Tublico para inc*awragao
de cq@o penal, ficando um transledo ro repartigdo. :

Art, 187 - O funcionzrio cue responde a2 processo disciplimr sg
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclu
gto do procesco e o cumprimento da renalidade, acuso aplicada,

Paragrafo Unico ~ Ocerrida a exoneragio de que trata o art. 36

narancrafo ﬁnico, inciso T, o 2to sera convertide em demissfo, ne for o]

Art, 188 ~ Serdo assegurados transportes e diariass

I = 20 funcionario convocade rpara praster depoiments fora do
sede de sua repartigao, na condigio de testemunba,derm -~
ciado ou indieciado;

ITI - aos membros da comissan e 20 secretario, guande obrigmdos
a se deslocarem da sede dos trabalhos para n realirasie -

de misrae essencial para osclarecimento dos fatos.

Subsecdo IV
Da Revis@o do Processo
Art., 189 - O procecso disciplinar podera ser revisnitoy, A qualouér
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstan
cias suscetiveis de justificarem a imocéncia do punido ou a inadequacao -

da penalidade aplicada,

s 12 ~ BEm caso de falecimento, ausencia ou desaparecimente do
funciﬁnario, gqualquer pessoa da familia podera requerer a reviszao do pro-
cesso,

§ 2¢ ~ No caso de incapacidade mental do funcionario a revisfo-

sera requerida pelo respective curador.

cont. Tlg, AT .. .
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Art., 190 = Yo processo revisionzly o ome do rrova o he an Tonus

L '

Avrt, 191 — A =~imples a]ogr:-’;;"-'.o de injustiga da pennlidnde nilo ~
constiti furmdamento para a Te'-fﬁ.:ﬁo: ane rajuer elementos novos ainda | nlo
arreciados no vrocesso originario,

Art. 192 ~ C requerimento de revisao de procasm-sar:i encamirha—
do zo dirigente do orgio ou entidade onde se originou o nrocesso discinli-
nar,

Paragrafo unico - Recebida a peticao, o dirigente do drgao  ou
entidade providenciara a constituigao de comissao, na forma prevista no
art. 164 desta Lei.

Art, 193 ~ A Tevisio correra em apenas a0 Processo originario.

Paragrafo unico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgdo de provas e inguirigao das testemunhas que a.rrolar;

" Art, 194 - A comiss3o revisora tera ate 60 (sessenta) dias pare-
a conclusao dos trabalhos, pmnogé.vei-a por igual prazo, quando as circuns
tancia o exigirem.

Art., 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comisszo revisom,' ro que
cou'ber," as normas e procedimentos prorrios da comissio do processo disci -
plinar,

Art. 196 ~ O julgamento cabera & autoridade que aplicou a pemali
dade,

Paragrafo Unico — C praze para julgamento sera de ate 60(sessenta)
dias, contados do recebimento do rrocezsno, no curse do guzl a autoridaile -
julgadora podera determinar diligencinrs,

Art, 197 - Julgeda procedente z revisao, sera declaradn sem
_afe:i'to a2 penzlidade aplicada, restabelecendo-ne todos os direiton do fun -
cicné.ri% cxceto em relajdo a destituicio de cargo em comicndao, que  sors

convertida em emoncracio.
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Faragrafo unico ~ Da revisic do processo, nac roder

8,
]
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sravamento de penalidade..
IO IV

g DISTESICHNS FTNATS

CAPITUIC T

DISPOSICOTS GERAIS

Art, 198 — Consideram-se dependentes do funcionario, além do con
juze e filhos, guaisquer pessoas que Vivem as suns expensas e consten  de

seu assentamento individual,

Art, 199 ~ Os instrumentos de procuracao utilizades para receli -
mento de direitos ou vantegens de funcionirics mmicipris, terio validade-

por 12 (do::e) meszes, devendo ser renovados arcs Tindo ecsse rrazo,

Art, 200 - Para todos os efeitos previntos nesta 12i e em leis do
Municipio, os exames de sanidade T{sica e mertal serfo cbrigntorizmente v

3 _ 7 - ~ ra |
realizados por médico da Prefeitura ou na sua falta, vor msdico oredencin-

do pelo HMunicipio,

§ 19 — Fm casos especiais, atendendo a naturezn da enfermidade ,
2 autoridade mumicipal poderd designar jim‘a médica para rroceder o oxame—
dela fazendo parte, obrigatorismente, o médico do Mumicipin ou o medico -

credenciado pelo autoridade minicipzl.

§ 22 ~ 0s atestados médicos concedidos nos funcionarios munici -
pais, quando em tratamento for do Mumicipio, terfo sua validade condiciona

da & ratificacio posterior pelo médico do Nunicipio,

. Art, 201 = Contar-se~ao por dizs corridos os prazos previstos -
nssta Lei,
Paragrafo unico -~ Nao se computara no prazo o dia inicial,pror -

rogando~-se para o primeire dia atil o vencimento' que incidir em sabado,do-

mingo ou feriado,

Art, 202 - B vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata

de conjuge ou parente até 22 (segundo) grau, salva em cargo de livre escol

Cont, fl=, 49
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nzo podendo exceder de 2 (deis) o seu numero.

Art, 203 - Sgo isentos de taxns, emolumentos ou custos, os regue—

Timentos, certiddes papdis que, na esfera administrativa, interessarem a0
= LY

funcionario munjicin~?, ntivo ou imativo, nessa que’idade,

Art, 2C4 ~ ™ vodado exigir atestado de ideologin como comiicoes -
de pcase ou exercicio om cargoe publico .

Art. 205 ~ A vresonte lei aplica~co~a acn funciondrios dz 0Amara-
Municipal de Jardim Olinda, caberda ao Presidente denta, as airibuizdes re-
sarvadns acs Prefeito Municipal guando for o case.

Artipo 206~ TPoderio ser admitidos, paro carpes odegrndon,; Tmaice

- . & L4 . - ; - - -
narios de eapacidade fisica reduszids, aplicindo-ge procesce ermecinin de o

my

leczo.
Art, 207 - 0 dia 28 (vinte e oito) de Cutubro , terd consagmdo =
ao funcionario Publice Mumicipal,

Art, 208 - O Prefeito Municiral baizarn, por Decreto, os regulamen

tos necessarios a execugac da presente lei,

CATTTUIO IT
Dirpocigoes Transitorias
Art, 209 - Micam submetidos o regime rrevisio necta Lei, os!
servidores estatutarios da Administragio direta, das autarquing e das fumia
G523 piblices municipais.

Art. 210 ~ C sorvico de rescoal des orgzos e entidades referidos-

nos artigos anterior, informari zos servidores admitidos pelo regime da
Consolidagao das Leis Trabalhistas ~ (CIT), cobre as vantagens e desvanta —

gens do regime instituido por esta lei,
§ 12 ~ 0z servidores de que trata este artigo, quando tiverem si
do admitidos por concurszo, e o= que adguiriram ectabilidsode nos termos  da

Congctituigio Federal, pasnarco no regime ectatutario previsto nesta lei, to

rao seus empresos transformados em cargos e serac imediatamente efetivades,
§ 22 — Cs servidores entivais e nao concursados ser2o enguzirados
em quadro rrorrio, alé que seojom aprovadas em concurso Miblico pora finc de

efotivacin,
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§ 32 - Os servidores nio estiveis e nio concursados tarfo seus em—
pregos extintos, instantaneo ou gradativamente, na medida =m que o interes

se publico exigir, e serao imediatamente excnerados.

[
§ A? — 0 concurso publico previsto no § 32 deste artiro, SCTR rea—

lizedo 2 partir da vigencia desta Iei,

§ 5¢ ~ Aos servidores gue tiverem seus contratos de trabalho extin
tos na forma prevista no § 49 deste artign, serdo assegurados, quanrdo da

exoneragdo, todos os direitos previstos na legislagao pertinente.

§ 62 —~ Resalvado o contrato de trabalho com a transferencia do ser
vidor do regime da CLT para o estatutario em decorréncia desta Lei, assiste
lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS,

Art, 211 -~ A lei municipal estabelecera criterios para compatibili
zagao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei a reforma sdminis -
trativa dela decorrente. A

Art, 212 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de caor-
reira rare a Administragao direta, as autarquias e as funlagdes municipnis
de acordo com suas peculiaridades.

Art, 213 -~ Esta lei entrara em vigor na data de sua publicecio, Te

vogando-se as disposicoes em contrario,

mn
"'IS

230 do Para

ni, em 03 de Dezembro de 1,990,

g




