PATVIRTINTA
Rokiskio jaunimo centro direktoriaus
2025 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V-24

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU, PAZANGOS IR KOMPETENCIJU
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio jaunimo centro (toliau - Jaunimo centro) mokiniy mokymosi pasiekimy,
pazangos ir kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato neformaliojo
vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programy (toliau - Ugdymo programy)
mokiniy mokymosi pasiekimy, pazangos ir kompetencijy vertinimo tikslus ir uzdavinius, badus ir
formas, reglamentuoja vertinimg ugdymo procese ir baigus programa, tévy (globéjy, ripintojy)
informavima, jvardija vertinimo proceso dalyvius ir jy vaidmenis.

2. Tvarkos aprasas parengtas, vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu (Lietuvos Respublikos Auksciausiosios
Tarybos - Atkuriamojo Seimo 1991 m. birzelio 25 d. istatymo Nr. [-1489 galiojancia suvestine
redakcija);

2.2. Meninio formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo
rekomendacijomis (patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2015-01-27 jsakymu Nr. 48);

2.3. Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005
m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-2695 suvestiné redakcija nuo 2023-08-01);

2.4. Jaunimo centro nuostatais (patvirtintais RokiSkio rajono savivaldybés tarybos 2025 m.
vasario 21d. sprendimu Nr. TS-63);

2.5. kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy mokymosi pasiekimy, pazangos ir
kompetencijy vertinima.

3. Tvarkos aprasas dera su Jaunimo centro keliamais ugdymo tikslais, ugdymo
organizavimu ir yra Jaunimo centro ugdymo turinio dalis.

IT SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokiniui s€ékmingai mokytis, tobuléti, bresti, igyti kompetencijy;

4.2. kaupti ir panaudoti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus, daromag
pazanga, numatyti mokymosi perspektyva, nustatyti mokytojo, Jaunimo centro darbo sé¢kme, priimti
pagristus sprendimus.

5. Vertinimo uzdaviniai:

5.1. padeéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti
savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

5.2. jgalinti mokytoja jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, diferencijuoti ir
individualizuoti darba, tinkamai planuoti ugdymo turinj ir parinkti metodus;

5.3. teikti tévams (globéjams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi;

5.4. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.



III SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA
6. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amZziaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais ugdymo(-si) poreikiais ir tikslais.

7. Mokiniy Zzinios, gebéjimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal Ugdymo
programy reikalavimus, dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus. Pasiekimy ir pazangos
vertinimas yra grindziamas individualios paZangos vertinimo principu, lyginami mokinio
pasiekimai su ankstesniaisiais.

8. Mokytojai, pradédami naujg pusmetj, skyriy (tema) su mokiniais aptaria tikslus,
uzdavinius, veiklos metodus, vertinimo kriterijus, formas.

9. Pagal vertinimo tikslus taikomi §ie pagrindiniai vertinimo/jsivertinimo tipai:

9.1. Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris
padeda numatyti mokymosi perspektyva, pastiprinti daroma pazanga, skatina mokinius mokytis
analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams
geranoriskai bendradarbiauti. Dalyko mokytojas numato ir naudoja jvairias formuojamojo vertinimo
strategijas — steb¢jima, klausingjima, diskusijas, uzduociy analizavimg bei aptarimg, mokiniy
supratimo jvertinimg ir kt. Formuojamasis vertinimas Zodziu atlickamas kiekvieno uzsiémimo metu,
komentarus, pastabas, pagyrimus atskiriems mokiniams, klasei, grupei FSPU mokytojai raso bent
karta per ménesj, neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai — bent du kartus per pusmetj e-dienyne
Tamo;

9.2. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i§siaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga baigus tema ar programos dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus. Su dalyko vertinimo formomis ir
kriterijais kiekvienas mokytojas supazindina mokinius per pirmasias dalyko pamokas rugséjo
meénesj;

9.3. Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus pusmetj, mokslo metus
ar visg programa;

9.4. Isivertinimas - paties mokinio mokymosi proceso, mokymosi pasiekimy ir pazangos
steb¢jimas, vertinimas ir apmastymas, numatant tolesnius savo mokymosi zingsnius.

10. Vertinimo tipy taikymas pagal Ugdymo programas:

Programos Programos Vertinimas Kada
tipas pavadinimas
Formalyji ,Pradinis dailés Isivertinimas Nuolat, ugdomojo proceso
Svietimg ugdymas* Formuojamasis vertinimas metu
papildanti (1-2 kL) Diagnostinis vertinimas Atlikus uzduotj
ugdymo Apibendrinamasis vertinimas | Pusmecio, mety pabaigoje
programa ,Pagrindinis dailés | Isivertinimas Nuolat, ugdomojo proceso
ugdymas* (I-IV Formuojamasis vertinimas metu.
kl.) Diagnostinis vertinimas Baigus tema (meno istorijos
testai atsiskaitymas rastu)
Apibendrinamasis vertinimas | Pusmecio, mety pabaigoje
(darby perzitiros, IV kl.
baigiamasis darbas)
Neformaliojo | Programos pagal Isivertinimas Nuolat, ugdomojo proceso
ugdymo ugdymo plang Formuojamasis vertinimas metu
programa
Neformaliojo | Patvirtintos Isivertinimas Nuolat, ugdomojo proceso
vaiky $vietimo | programos Formuojamasis vertinimas metu
programa




11. Turiningas ugdymo procesas uztikrina, kad mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami
uzduotis uzsiémimy metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todé¢l, vertindami mokiniy
igytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad ugdant mokiniy kompetencijas dalyku,
jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais formuojamuoju vertinimu.

12. Ugdymo procesas, besimokantiems pagal Jaunimo centro Ugdymo programas,
skirstomas pusmeciais.

13. Neformaliojo ugdymo bei Neformaliojo vaiky Svietimo programose jgyty gebéjimy ar
kompetencijy patikrinimas néra taikomas.

14. Pradinio dailés formalyjj Svietima papildanc¢io ugdymo programoje taikomos jgyty
gebéjimy, kompetencijy patikrinimo formos — parodos, konkursai.

15. Pagrindinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoje taikomos jgyty
gebéjimy patikrinimo formos — parodos, konkursai, projektai, atsiskaitymas raStu (testai), perziiiros,
baigiamasis darbas.

16. Formalyjj Svietimg papildancio dailés ugdymo programy mokiniy mokymosi
pasiekimai ir paZzanga pusmecio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo rezultatas fiksuojamas jraSu
e-dienyne Tamo:

16.1. Pradinio dailés formalyjj Svietima papildancio ugdymo programos mokiniy pasiekimai
vertinami jrasu ,,jskaityta® /,,nejskaityta‘;

16.2. Pagrindinio dailés formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo programos mokiniy
pasiekimai vertinami 10 baly sistemoje. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j mokinio
mokymosi pasiekimus, apibréztus Meninio formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programy
rengimo ir jgyvendinimo rekomendacijy 3 ir 4 prieduose.

Pasiekimy jvertinimy balais reikSmes:

Pasiekimy lygis Zodinis apibiidinimas Ivertinimas
Aukstesnysis/aukStas Puikiai 10
Labai gerai 9
Pagrindinis/vidutinis Gerai 8
Pakankamai gerai i
Patenkinamai 6
Patenkinamas/minimalus Pakankamai patenkinamai 5
biitinas Silpnai 4
Nepatenkinamas Labai silpnai 3
Blogai )
Labai blogai 1
Pasiekimai néra jvertinti Neatestuota

17. Pagrindinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programos mokiniy
pasiekimy patikrinimas vykdomas du kartus per mokslo metus, organizuojant kiirybiniy darby
perziiiras: I pusmetj — gruodzio/sausio ménesij, Il pusmeti — geguzés/birzelio ménes;.

18. Jeigu mokinys per pusmetj neatliko daugiau nei pusés vertinimo uzduociy be
pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty Ugdymo programoje, mokinio
dalyko pusmecio jvertinimas prilyginamas nepatenkinamam 10 baly sistemos jvertinimui — 3 (
,labai silpnai).

19. Jeigu mokinys neatliko daugiau nei pusés vertinimo uzduociy dél svarbiy priezasciy
(pvz. ligos), pusmecio jvertinimas fiksuojamas jraSu ,atleista” arba pateikus tévy praSyma ir
pateisinan¢ius dokumentus, organizuojamas papildomas atsiskaitymas.

20. Metinis mokomojo dalyko jvertinimas vedamas i§ I ir II pusmeciy jvertinimy
aritmetinio vidurkio ir taikant apvalinimo taisykles (pvz. jei I pusmecio pazymys — 8, II pusmecio —
7, tai dalyko metinis jvertinimas — 8).




21. Jeigu dalykas vertinamas jrasu ,jskaityta® ir viename i§ pusmeciy mokinys turi
nepatenkinama jvertinima (jraSas ,,nejskaityta®), dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu
»iskaityta“.

22. Mokiniui, viename i§ pusmeciy jvertintam jrasu ,atleistas®, o kita ,,jskaityta, metinis
jvertinamas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta‘.

23. Mokinio, turin¢io dalyky metinius nepatenkinamus jvertinimus, kélimg j aukstesng
klasg, Ugdymo programos baigimo klausimus svarsto Mokytojy taryba.

24. Jei mokiniui skiriamas papildomas darbas, papildomo darbo jvertinimas laikomas
pusmecio/metiniu jvertinimu.

25. Mokiniui papildomy darby uzduotis, suteikiancias galimybe parodyti Zinias, gebéjimus
ir gauti patenkinama dalyko pusmecio/metinj jvertinima, parengia dalyko mokytojas.

26. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio
ar mokslo mety dieng.

27. Pusme€iy ir metiniai jvertinimai fiksuojami pazangumo suvestinése, sudarytose
elektroninio dienyno pagrindu.

28. Baigus 4 mety Pagrindinio dailés formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programa,
rengiamas baigiamasis darbas.

29. Baigiamojo darbo tikslai:

29.1. jvertinti mokinio mokymosi pasiekimus;

29.2. suteikti mokiniams galimybe savarankisSkai kurti ir pristatyti savo kiirybinés veiklos
rezultatus bendruomenei;

29.3. patikrinti ir jvertinti mokiniy meno reiSkiniy suvokima, gebéjimus analizuoti,
interpretuoti ir vertinti savo bei profesionaliy menininky kiiryba, formuotis individualy raiskos stiliy
ir pozilrj | meninius reiskinius.

30. Baigiamojo darbo metu mokiniai parodys geb¢jimus:

30.1. per apibrézta laiko tarpa, t. y. 12 savaiciy, mokinys sukurs baigiamojo darbo
reikalavimus atitinkantj kirinj. Sioje baigiamojo darbo dalyje atsiskleis mokinio gebéjimai taikyti
igytas pasirinktos meno Sakos / srities Zinias bei spresti menines problemas;

30.2. kuirybinio darbo aprase atsiskleis mokinio meninés ir kultiirinio konteksto zinios bei
gebéjimai jas taikyti sprendziant menines problemas. Rengdamas aprasa, mokinys atskleis savo

vertybines nuostatas, esteting nuovoka, kultirinio sgmoningumo, mokéjimo mokytis,
komunikavimo ir kity bendryjy kompetencijy aspektus;
30.3. pristatydamas kurybinj darba, mokinys atskleis taikymo geb¢jimus bei

komunikavimo kompetencijos aspektus.

31. Baigiamaji darbg sudaro: kiirybinis darbas ir jo apraSas, kiirybinio darbo pristatymas
vertinimo komisijai.

32. Pagal pasirinkta mokinio Baigiamojo darbo krypti (tapyba, pieSimas, grafika,
skulptiira), paskiriamas mokytojas - Baigiamojo darbo vadovas, baigiamojo darbo apraso rengimo
procese konsultuoja dailétyros mokytojas.

33. Mokinio, Baigiamojo darbo vadovo, dailétyros mokytojo funkcijos jgyvendinant
baigiamojo darbo reikalavimus:
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34. Vertinimo komisijag sudaro: komisijos pirmininkas — Jaunimo centro direktorius,
komisijos nariai - ne maziau kaip du dailés mokytojai ir baigiamojo darbo vadovas. Asmuo, turintis
privaciy interesy dél vertinamy artimy giminaiciy ar pavieniy kandidaty baigiamojo darbo rezultaty,
negali buti vertinimo komisijos nariu.

35. Baigiamojo darbo vertinimas
nelyginami.

36. Baigiamojo darbo jvertinimas yra vertinimo komisijos skirty baly vidurkis.

37. Baigiamojo darbo reikalavimai pateikiami Tvarkos apraso pirmame priede.

38. Baigiamyjy darby pristatyme dalyvauja visi baigiamuosius darbus pristatantys
mokiniai.

39. Mokiniai baigiamajj darba pristatyti kvieCiami pagal abécélinj sarasa. Pavélaves
mokinys darbg pristato paskutinis.

40. Mokiniui, atlikus baigiamajj darba, bet negalin¢iam dalyvauti pristatymo dieng deél
svarbiy priezas¢iy (pvz. ligos), pateikus tévy prasSyma ir pateisinan¢ius dokumentus, paskiriamas
kitas pristatymo laikas.

41. Baigiamieji darbai (kiirybinis darbas, jo aprasas) pasibaigus vertinimui lieka Jaunimo
centro archyve 3 metus.

42. Mokiniams, baigusiems pagrindinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programa, iSduodamas Neformaliojo vaiky Svietimo pazZyméjimas Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

43. Mokiniams, kurie neatliecka baigiamojo darbo, iSduodama pazyma apie iSklausyta
pagrindinio dailés ugdymo programos kursa.

44. Mokiniams, baigusiems pradinio dailés formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo
programg ir neformaliojo Svietimo ugdymo programas gali biiti iSduodamas Jaunimo centro
nustatyto pavyzdzio pazymejimas.

yra kriterinis. Mokiniy rezultatai tarpusavyje

IV SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS

45. Informacija, susijusi su ugdymo proceso organizavimu, centro veikla tévams
(globéjams, riipintojams) teikiama:

45.1. e-dienyne Tamo vidaus Zinutémis;

45.2. internetinéje svetainéje;

45.3. socialiniame tinkle Facebook;



45.4. tévy susirinkimy metu;

45.5. atviry dury dienomis;

45.6. informaciniuose lankstinukuose.

46. Informacija apie vaiky mokymasi ir lankomumg tévams (glob¢jams, riipintojams)
teikiama:

46.1. el. dienyne Tamo:

46.1.1. mokslo mety eigoje - komentarus, pastabas, pagyrimus atskiriems mokiniams,
klasei, grupei FSPU mokytojai raso bent karta per ménesj, neformaliojo vaiky $vietimo mokytojai —
bent du kartus per pusmetj;

46.1.2. pasibaigus pusmeciui - jvertinami Formalyjj Svietimg papildancio dailés ugdymo
programy mokiniy mokymosi pasiekimai ir paZzanga;

46.2. tévy susirinkimy metu;

46.3. individualiy pokalbiy metu;

47. Tévy (globéjy, rupintojy) susirinkimai organizuojami 1-2 kartus per metus.

48. Pasibaigus pusmeciui, nepazangiy ir daug pamoky be pateisinamos priezasties
praleidusiy mokiniy tévus (globé&jus, rupintojus), administracija informuoja oficialiu pranesimu.

V SKYRIUS
VERTINIMO PROCESO DALYVIAI IR JU VAIDMUO VERTINIME

49. Mokiniai kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei
vertinimo kriterijus, nagrin¢ja vertinimo informacija. Mokytojo padedami, jie mokosi vertinti ir
jsivertinti savo pasiekimus ir pazanga. Atsizvelgdami j savo mokymosi s¢kme, planuoja tolesnj
mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

50. Tévai (globg¢jai, rupintojai) gali kreiptis 1 Jaunimo centro administracijg ir gauti
iSsamig informacijg bei konsultuotis d¢l vaiko mokymosi.

51. Mokytojai pagal pasirinkta vertinimo biida, mokinio ar mokiniy grupés pasiekimus,
interesus, poreikius planuoja ir atliecka paZangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo procese.
Mokytojas parenka veiksmingas uzduotis, naudoja jvairius mokymo(si) metodus ir strategijas, kad
mokinys patirty sékme¢. Remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy
mokyma(-si). Apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus, pazangg. Ripinasi, kad mokiniams,
turintiems mokymosi sunkumuy, biity laiku suteikiama reikiama pagalba.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Tvarkos aprasas galioja su ugdymo procesu susijusiems Jaunimo centro
bendruomenés nariams.

53. Tvarkos apraSas gali buti kei¢iamas ir papildomas Jaunimo centro bendruomenés
nariy bei administracijos iniciatyva.




Rokiskio jaunimo centro mokiniy
mokymosi pasiekimy, pazangos ir
kompetencijy vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

ROKISKIO JAUNIMO CENTRAS

DAILES PAGRINDINIO UGDYMO PROGRAMOS BAIGIAMOJO DARBO

REIKALAVIMAI
KURYBINIS DARBAS
Pasiekimai | Kriterijai PoZymiai Taskai
Sukurti Kdrinio id¢ja Kirinio id¢ja (tema) aiski, autentiska ir originali. 0-2
autentiska (tema)
pasirinktos Dailés Tikslingai ir profesionaliai taikoma pasirinkta tradicin¢ arba misrioji 0-5
dailés srities | technikos dailés technika.
kiirinj taikymas
Kirinio Pasirinktos raiskos priemonés (dailés technika, medziagos, vaizdavimo 0-4
meniné visuma | biidas, menings iSraiSkos elementai) sudaro mening visuma.
Dailés kiirinio | Laikomasi pasirinktos dailés srities (roSies, Sakos ar Zzanro) 0-1
eksponavimas | eksponavimo reikalavimy - kirinys tinkamai apipavidalintas ir
iSeksponuotas, uzrasyta kiirinio metrika.
IS viso: 12
KURYBINIO DARBO APRASAS
Pasiekimai | Kriterijai PozZymiai Taskai
Aprasyti ApraSo ApraSe yra visos dalys: titulinis lapas, turinys, uzbaigto darbo 0-1
kirybos struktiira nuotrauka, kiirybinio darbo metrika, kiirybinio darbo apraSymas (id¢ja,
procesa bei meniniai bruozai, atlikimo procesas), informaciniai $altiniai, priedai
sukurtg (idéjy eskizai, kompoziciniai ir spalviniai variantai, jei buvo analizuoti
dailés kirinj kity autoriy kiiriniai - kiiriniy pavyzdziai su metrikomis).
Kdrinio id¢jos | Pristatytas  kiirybinis  darbas: nurodomi metrikos duomenys 0-2
(temos) (pavadinimas, sukiirimo data, atlikimo technika, matmenys). Detaliai
apibiidinimas | paaiskinama idéja (tema, sumanymas) ir jos kilmé.
Kirybinés ISsamiai apraSytas kiirybinis procesas, apibudinti sukurto kirinio 0-2
idéjos meniniai bruozai: dailés raisis ar Saka, atlikimo technika, zanras, raiSkos
jgyvendinimas | ir vaizdavimo biidas, menings iSraiskos priemonés (stilius, kompozicija,
linijy ir spalvy, potépiy pobudis, koloritas, formy ypatumai ir kt.). Jei
inspiracijai naudotasi menininky kiiriniais -atskleistos kiirybinés sasajos
- iSanalizuoti pasirinkti menininky kiriniai (artimi pagal kiirybinio
darbo id¢ja, stiliy, vaizdavimo buda, atlikimo technika, Zzanrg ar kt.),
nurodoma, kurias dailés raiskos idéjas pritaiké savo kurybiniam
sumanymui.
Kalbos Tekstas paraSytas taisyklinga, vaizdinga kalba, tikslingai vartojamos 0-1
taisyklingumas | dailés sgvokos.
ir tinkamumas
IS viso: 6
KURYBINIO DARBO PRISTATYMAS
Pasiekimai | Kriterijai PoZymiai Taskai
Pristatyti Informacijos Prisistato ir pristato savo dailés kiirinj, nurodo jo pavadinima, atlikimo 0-1
kiirybinio apie karybinj technika, dailés Saka (r@i§], zanra), darbo vadova. Pristato kiirinio idéja,
darbo darba nupasakoja kiirybinj procesa, pasiekta rezultata.
rezultatus pateikimas
Atsakymai j Atsako j klausimus apie kiirybinj darba, darbo aprasa ir kirybinj 0-1
komisijos procesa.
klausimus
IS viso: 2




Rokiskio jaunimo centro mokiniy
mokymosi pasiekimy, pazangos ir
kompetencijy vertinimo tvarkos apraso

2 priedas
ROKISKIO JAUNIMO CENTRAS
DAILES PAGRINDINIO UGDYMO PROGRAMOS BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS
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ROKISKIO JAUNIMO CENTRAS
DAILES PAGRINDINIO UGDYMO PROGRAMOS BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

Rokiskio jaunimo centro mokiniy
mokymosi pasiekimy, pazangos ir
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Komisijos pirmininkas:

(vardas, pavardé, parasas )



