PATVIRTINTA
Rokiskio jaunimo centro direktoriaus
2025 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V-36

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja pedagoginiy darbuotojy
(mokytojy, jaunimo centro direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui) kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uzdavinius, principus, biidus, formas, planavima, vertinimg ir finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo
29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* patvirtintais
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo nuostatais (suvestiné redakcija nuo 2025-04-23), Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu (Lietuvos Respublikos Auksciausiosios Tarybos - Atkuriamojo Seimo 1991 m.
birzelio 25 d. jstatymo Nr. I-1489 galiojancia suvestine redakcija), Jaunimo centro nuostatais
(patvirtintais Rokiskio rajono savivaldybeés tarybos 2025 m. vasario 21d. sprendimu Nr. TS-63).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 | Dél
Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriSkumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja patirtimi;

5.2. uztikrinti Svietimo kokybe.

6. Kvalifikacijos tobulinimg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos kvalifikacijos tobulinimo jstaigos,
vadovaudamiesi Siais principais:
kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

6.3. veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius, atsizvelgdami j jy veiksminguma; siekia kokybés,
sumaniai naudodami turimus ir pritraukdami kitus iSteklius;
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6.4. tgstinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudarydami salygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

6.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
ir renginiy prieinamuma, nediskriminuodami pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija gali plétoti jgydami kito (-y) mokomojo (-yju)
dalyko (-y) ir ugdymo srities pedagoginés specializacijos kompetencijy aukstojoje mokykloje.

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti kvalifikacijos
tobulinimo programose, renginiuose ir saviSvietos budu, taip pat dalyvaudami mentorystés
mokymuose, ugdomosios ir vadybinés veiklos steb¢jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose, stazuotése ir kituose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiuose.

9. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, Jaunimo centro, savivaldybés ir
nacionaliniu lygmenimis.

9.1. Mokytojas ne reciau nei kartg per metus, t. y. mokslo mety pabaigoje, jsivertina savo
profesines kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, Svietimo jstaigos rezultatais
bei kitais rodikliais, numato kvalifikacijos tobulinimo poreikius, renkasi profesiniy kompetencijy
tobulinimo formas ir kvalifikacijos tobulinimo biidus (1 priedas ,,Mokytojo veiklos ataskaita“) bei
aptaria su kuruojanciu vadovu;

9.2. Jaunimo centras analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augimg ir
Ju poveiki mokiniy pasiekimams ir pazangai, remdamasi Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimo,
iSorinio  vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo ir Kkitais
prieinamais duomenimis bei rekomendacijomis, ir, atsizvelgdama ] pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, planuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

10. Kovalifikacijos tobulinimui mokytojas skiria ne maziau kaip 5 dienas per metus
(40val.). Viena kvalifikacijos tobulinimosi diena, jeigu nenurodyta kitaip, prilyginama 6 valandoms.

11. Mokytojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pries§ 3
darbo dienas kreipiasi j Jaunimo centro direktoriy pateikdamas rastiSka prasyma ir dokumenta,
jrodantj apie vystantj kvalifikacijos renginj, jo vieta, laika, trukme, finansavima.

12. Mokytojai, grize i8 kvalifikacijos tobulinimo renginio:

12.1. kvalifikacijos pazyme¢jimus ar jy kopijas kaupia jam priskirtame aplanke ir mokslo
mety pabaigoje ,,Mokytojo veiklos ataskaitoje” pateikia jy registracija, nurodydami seminaro
pavadinimg, mokymo istaiga, datg ir valandy skaiciy.

12.2. vykdo sklaida mokytojy susirinkimuose, dalijasi praktiniu kompetencijy
panaudojimu atvirose pamokose, renginiuose, edukaciniuose uzsiémimuose ar pasirinkdami kitus
sklaidos btdus.

13. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

13.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su Jaunimo centro veiklos prioritetais
(numatyti strateginiame veiklos plane, metiniame veiklos plane);

13.2. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
(5 d. per metus).

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

14. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
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14.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety léSomis:

14.1.1. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas programose, stazuotése ir
renginiuose;

14.1.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos plétojimas;

14.2. paciy pedagoginiy darbuotojy 1éSomis;

14.3. kity Saltiniy 1éSomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Pedagoginio darbuotojo dalyvavimas programose ir jgytos kompetencijos patvirtinami
pedagogy rengimo centry, kity aukstyjy mokykly ir akredituoty kvalifikacijos tobulinimo jstaigy
nustatyta tvarka - dokumentais, pazyméjimais, diplomais, sertifikatais.

16. Uz Sio Apraso jgyvendinimg Jaunimo centre atsako Jaunimo centro direktorius.

17. Sis Aprasas skelbiamas Jaunimo centro internetinéje svetaingje.




Rokiskio jaunimo centro

pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso

1 priedas

ROKISKIO JAUNIMO CENTRAS
MOKYTOJO VEIKLOS ATASKAITA

20 - - Nr.

(pildymo data)

I. BENDRA INFORMACIJA

VARDAS ir PAVARDE

(didziosiomis raidémis)

Déstomas dalykas(-ai)

Turima kvalifikaciné kategorija [1mokytojo  [lvyr. mokytojo [ metodininko []eksperto

I1. ISIPAREIGOJIMAI
Darbas istaigos/savivaldybés/respublikinio lygio sudarytoje komisijoje, darbo grupéje.
(Irodantis faktg dokumentas)

Mokykloje Rajone, regione Salyje

III. METODINES-DALYKINES, PEDAGOGINES PATIRTIES SKLAIDA

Dalykinis praneSimas, paskaita, parengtas straipsnis ir pan.
(Pavadinimas (tema), data, tiksliné auditorija, jrodantis dokumentas)

Mokykloje Rajone, regione Salyje/uZsienyje

Vestos/stebétos atviros pamokos/veiklos (Data, vestos/stebétos pamokos/veikios tema)

Mokykloje Rajone, regione Salyje

IV.UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

Netradicinés pamokos
(kitose, netradicinése aplinkose, integruotos pamokos su kity dalyky mokytojais ir kt.)

Data Pamokos tema Vieta

Mokiniai - olimpiady, konkursy ir kt. dalyviai, prizininkai (2-3 vietos), nugalétojai (1vieta)
(Konkurso/renginio pavadinimas, dalyvio vardas, pavardé, pasiekimai)

Mokykloje Rajone, regione Salyje/uZsienyje

Organizuoti ir jgyvendinti renginiai, konkursai, paZintinés iSvykos ar projektai

Vykdymo data Pavadinimas Irodantis dokumentas

Parengta nauja mokomoji mediiaga (testai, uzduotys, vaizdinés, demonstracinés priemonés IT pagalba ir pan.)

Priemonés pavadinimas Trumpas apraSymas




V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Kbvalifikacijos tobulinimo programeos/seminaro Data Val. sk. Pazyméjimo
pavadinimas numeris

PazZyméjima iSdavusios
istaigos pavadinimas

IS viso | ... val

VL. PAGRINDINIAI PRAEJUSIU KALENDORINIU METU VEIKLOS REZULTATAI

UZduotys Planuoti rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai, kuriais

vertinama, ar nustatytos uZduotys jivykdytos

VIL. EINAMUJU METU VEIKLOS UZDUOTYS

UZduotys Planuojami rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai, kuriais

vertinama, ar nustatytos uZduotys jivykdytos

VIII. PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

(pildo administracija)

Metiniy veiklos uzduociu jivykdymo apraSymas

PazZymimas
atitinkamas langelis

Pedagogas jvykdé metines veiklos uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 O

Pedagogas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0

Pedagogas jvykde tik kai kurias metines veiklos uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

Pedagogas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(kuruojantis vadovas, vardas, pavardé) (parasas)
Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku.
(reikalingg pabraukti)
Nesutinkant, jvardinti priezastis:
(mokytojo vardas ir pavardé) (parasas)




