Visuomenės informavimo apie savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtose įstaigose ir įmonėse esančias neužimtas darbo vietas tvarkos aprašo priedas 

Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtos įstaigos/įmonės vadovo arba jo įgalioto asmens  informacija 
apie aktyvuojamą neužimtą darbo vietą

	Eil. Nr.
	Darbo pobūdis (pareigybės pavadinimas, pagrindinės funkcijos ir / ar kt.) 
	Darbdavys 

 
	Atsakingas darbdavio asmuo (el. paštas, telefonas) 
	Iki kada  priimami dokumentai
	Specialūs  kvalifikaciniai reikalavimai 

(išsilavinimas, privaloma 

darbo patirtis ir / ar kt.) 
	Mėnesinis  darbo užmokestis (atskaičius mokesčius Eur)
	Kontaktinė informacija 

	1. 
	Jaunimo darbuotojas/a, 1 pareigybė. 
Pareigybės paskirtis:
• nustato ir įvertina jaunimo poreikius, užtikrina saugią aplinką ir jų realizavimo sąlygas;

• vykdo pirminę prevenciją – atpažįsta rizikingą jauno žmogaus elgesį, poelgius ir imasi veiksmų, siekiant išvengti nepageidaujamų pasekmių,  teikia jauniems žmonėms individualią pagalbą sudėtingose situacijose;

• dirba taikant atviro darbo su jaunimu principus ir neformalaus ugdymo metodus;

• dalyvauja su jaunimu susijusių projektų rengimo ir įgyvendinimo procese;

• organizuoja ir vykdo įvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos priemones (diskusijos, paskaitos, seminarai, renginiai, varžybos ir kt.) jaunimui;

• bendradarbiauja ir dalijasi gerąja patirtimi su kitais specialistais jaunimo politikos įgyvendinimo srityje;

• rengia informacinę-vizualinę medžiagą Rokiškio jaunimo centro darbo su jaunimu renginiams, veikloms pristatyti;

• dalyvauja planuojant Rokiškio jaunimo centro veiklą;

• rengia ir laiku teikia savo vykdomos veiklos ataskaitas.
	Rokiškio jaunimo centras
	Raštvedė Danguolė Lungytė
el.paštas: rastine@rokiskiojc.lt
Tel.: +370 620 7706
	2026-01-05 
	Reikalavimai:

1.Turėti aukštojo mokslo kvalifikaciją (pageidautina socialinio darbo, psichologijos ar ugdymo mokslų studijų kryptis)  

2. Gerai mokėti lietuvių kalbą;

3. Pasižymėti nepriekaištinga reputacija;

4. B kategorijos vairuotojo pažymėjimas;

5. Mokėti naudotis informacinėmis technologijomis;

6. Turėti žinių apie Lietuvos jaunimo politiką ir gebėti vadovautis savo darbe jaunimo politiką reglamentuojančiais teisės aktais;
7. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje; 

8. turėti bendravimo ir organizavimo įgūdžių, reikalingų bendradarbiauti su valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų atstovais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupėmis, neorganizuotu jaunimu.
Privalumai: 

1. Mokėti bent vienos iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių);
2. patirtis dirbant ar savanoriaujant su jaunais žmonėmis;

3. konkrečios veiklos ar pomėgiai (sportas, menai ir kt.)
	Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas 0,8 – 0,92 priklausomai nuo darbo patirties bei atliekamų funkcijų. 

.  
	Tel.: 
+370 620 77006, 
el. paštas:

rastine@rokiskiojc.lt

	2. 
	El. paštu: rastine@rokiskiojc.lt pretendentas pateikia šiuos dokumentus:

1. prašymą leisti dalyvauti atrankoje; 
2. asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją (originalas pateikiamas atrankos metu);

3. išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją (originalas pateikiamas atrankos metu);
4. gyvenimo aprašymą;
5. teisėto darbo su vaikais QR kodą;
6. galima pateikti buvusių darbdavių rekomendacijas. 


____________________________
