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ROKISKIO JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio jaunimo centro (toliau-Jaunimo centras) darbo apmokéjimo sistema (toliau-DA
sistema) nustato darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. DA sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Jaunimo centro darbo tvarkos taisyklémis.

3. DA sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety lukesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biukles, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pareigybiu lygiai

4. Jaunimo centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. DA sistemoje nustatoma Jaunimo centro pareigybiy struktira, kurioje aukSciausias lygis
yra 10, priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui.

6. Jaunimo centre yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas,
pareigybés grupuojamos j pakopas nuo aukiCiausios iki Zemiausios. Zemiausios (pirmos)
pareigybiy pakopos minimali pareigines algos intervalo reik§mé ne maZesné¢ uz Vyriausybes
nustatyta pareigines algos minimaly koeficienta. AuksSciausios pareigybiy pakopos maksimali
pareigines algos intervalo reik§me nevirSija Jaunimo centro direktoriui nustatytos pareigines algos
koeficiento reikSmes.
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PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos i
vieng pareigybiy pakopa. Kai kurios pareigybés gali biiti perkeltos pakopa Zemiau ar auksciau, pvz.,
kai kurios pareigybés gali buti priskirtos tai paciai pareigybiy pakopai, padarius iSvada, kad jos
panasios ar kad $iy pareigybiy apraSymuose nustatytos funkcijos nedaug skiriasi.

Pareigybiu struktiira:

Pakopos Jaunimo Pareigybé Pareigybés grupé
centro
pareigybés
lygis
7 A2 Direktorius BiudZetiniy jstaigy vadovai
6 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir jy pavaduotojai
5 Mokytojas Specialistai
4 Jaunimo darbuotojas Specialistai
Viesyjy pirkimy specialistas
3 B Turistinés bazés administratorius Specialistai
2 C Ukvedys Kvalifikuoti darbuotojai
Rastvedys
1 D Kirikas Darbininkai
Darbininkas pastaty ir inventoriaus
priezilirai
Aplinkos priezitiros darbininkas
Valytojas

7. Pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama del strukttiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiSkai keiCiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje.

8. Jaunimo centre taikomi §ie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

8.1. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo, profesinés kvalifikacijos buitinuma, t.y. nustatant i$silavinimo lygj, atsizvelgiama | tai,
ar iSsilavinimas atitinka atlickamo darbo (profesijos, pareigybés) specifika.

8.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis:

Veiklos sudétingumas

Pareigybés ApraSymas
grupé

Darbininkai | Atlieka nesudétingas , ir (ar) mazos apimties rutinines/ pasikartojancias uzduotis/
funkcijas / darbus, veikdamas pagal apibréZtas procediras ir taisykles. Uzduociy/
darby atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.
Fizinés, nervinés jtampos nereikalaujantis darbas.
Kvalifikuoti | Atlieka maziau sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines uzduotis,
darbuotojai kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiskiomis taisyklémis, teisés aktais ar

v —

Funkcijos vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus/nurodymus.
Uzduociy atlikimas daro tam tikra jtaka istaigos veiklai ir rezultatams.
Specialistai Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, pritaikydamas
instrukcijas, metodikas. Dalis atliekamy uzduociy yra didesnés apimties,
sudétingos, reikalaujancios iSmanymo, geb¢jimy jvertinti platesnj uzduoties
konteksta. Budingas uzduoties atlikimo ir rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jos riby). Uzduoties vykdymui gali biiti reikalingos specialios
Zinios, atitinkamos srities teisés akty Zinojimas ir taikymas. Uzduociy atlikimas




daro jtaka istaigos veiklai.

BiudZetiniy Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia,
istaigy kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€ékminga patirtimi
vadovai ir jy | iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo
pavaduotojai | (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveiki platesnei aplinkai (istaigai ir uz
istaigos riby). Uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos
istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz istaigos riby.

8.3. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata:

Atsakomybés lygis
Pareigybés grupé ApraSymas
Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys
Darbininkai dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny pririmtus sprendimus. Sio lygio
atsakomybe turinti pareigyb¢ apima tiesioginio darbo atlikima.
Kvalifikuoti Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima.
darbuotojai Pareigybés darbo rezultatas yra panaudojamas jstaigos veiklos rezultatui
pasiekti.
Specialistai Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susij¢

su grupés darbuotojy darbo organizavimu, veiklos vykdomos pagal
aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedima. Sio lygio atsakomybe
turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacija
vadovams. Taip pat gali teikti paslaugas, reikalingas kity pareigybiy
darbui. Gali tekti spresti problemas jvairiose nesudétingose situacijose.
Dalyvauja veikloje atliekant iSanksting kontrole, atsako uz darbuotojy
veiklos rezultatus, koordinuoja kity asmeny veiksmus, savarankiskai
priima sprendimus. Darbuotojo veiklos rezultatas yra sudétiné dalis
didesnés apimties rezultatui pasiekti/ uzduociai atlikti.

BiudZetiniy jstaigy Atsakomybés lygis aukstas. Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
vadovai ir jy kontroliuoja kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovauja. Planuoja,
pavaduotojai organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veikla ir jai vadovauja.

8.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jguidziy taikymo patirtis.

Profesinio darbo patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjera visy riiS§iy imonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma
ir dirbusiems pagal darbo sutartis ir civilines sutartis;

8.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe¢ bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai;

8.6. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai.

Jaunimo centro pareigybiy sarasas ir pareigybiuy apraSymai

9. Jaunimo centro pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Jaunimo centro direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovu.
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10. Mokytojy, dirbaniy pagal formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, pareigybiy skaicius Jaunimo centro pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant
1 pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo
metus, kuris nustatomas pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Rokiskio rajono
savivaldybé.

11. Jaunimo centro direktorius tvirtina Jaunimo centro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o Jaunimo centro direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Rokiskio rajono
savivaldybés meras.

12. Jaunimo centro darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

Darbo uZmokestis

13. Jaunimo centro darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Jaunimo centro
DA sistema;

4) moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis skiriama darbuotojui, DA sistemos nustatyta tvarka. atsizvelgiant | jo
veiklos vertinima, taip pat kitais DA sistemoje numatytais atvejais.

14. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

15. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

16. Mokytojams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Pareiginé alga

17. Jaunimo centro darbuotojy, iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokytojus, pareiginé alga nustatoma i§ DA sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti mazesni
negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.
Jaunimo centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Jaunimo centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Jaunimo darbuotojy, kaip socialiniy paslaugy srities darbuotojy, nustatyti minimalis
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

20. Jaunimo centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DA sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas priimantis Jaunimo centro direktorius.



5

21. Jaunimo centro darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus, keiciamas
(nustatomas 1§ naujo) pasikeitus istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms.

22. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal DA sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j Jaunimo centre ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

23. Mokytojy pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatoma pagal DA
sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

24. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

Priemokos

25. Jaunimo centro darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

26. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams.

27. Priemokos dydj nustato Jaunimo centro direktorius.

Darbuotojy veiklos vertinimas

28. Vertinama darbuotojy (i$skyrus mokytojus), direktoriaus pavaduotojo ugdymui pragjusiy
kalendoriniy mety veikla, vadovaujantis Rokiskio jaunimo centro darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtdzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

29. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis dirba ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus.

30. Jaunimo centro darbuotojy veiklg vertina direktorius. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti Jaunimo centro darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

31. Darbuotojo veikla gali biiti vertinama taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

32. Jeigu Jaunimo centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, gali biiti
numatyta galimybe taikyti DA sistemos 40 punkto 6 papunktyje nustatyta skatinimo priemone,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

33. Jeigu Jaunimo centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, Jaunimo
centro direktoriaus sprendimu pasirinktinai:

1) gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2
priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

2) gali biti taikomos DA sistemos 40 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, gali biiti



nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Jaunimo centro
direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasitilymu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant | DA sistemos nuostatas, gali buti nustatomas maZesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, arba

2) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas:

1) Jaunimo centro direktoriaus sprendimu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba Jaunimo centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo
pareigas.

38. Darbuotojas, nesutinkantis su veiklos vertinimo objektyvumu ir pagristumu turi teis¢
skustis Darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagring¢jimo tvarka.

Skatinimas

39. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima darbuotoja Jaunimo centro direktorius gali skatinti
DA sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

40. Jaunimo centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Jaunimo centro turimy
sutaupyty l1éSy) uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Jaunimo centrui nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Jaunimo
centro turimy sutaupyty 1€sy);

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi.

41. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

Materialinés paSalpos

42. Jaunimo centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Jaunimo centro darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.
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43. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima
ry$i ir (ar) gyveno kartu) i§ Jaunimo centrui skirty 1¢éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

44. Materialing pasalpg darbuotojams skiria Jaunimo centro direktorius i§ jstaigai skirty
1ésy.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Jaunimo centro direktoriaus patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne reciau
kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

46. Darbuotojai su DA sistema yra supazindinami pasirasytinai, ji yra skelbiama Jaunimo
centro interneto svetaingje: https://rokiskiojc.It/tvarkos-ir-taisykles



https://rokiskiojc.lt/tvarkos-ir-taisykles

Rokiskio jaunimo centro
apmokeéjimo sistemos
1 priedas

KOEFICIENTU INTERVALAI

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pakopa

Pareigybiu grupé
(pareigybé)

Pareigybés
lygis

Pareiginés al

sos koeficienty intervalas *x

Minimalus

Vidutinis

Maksimalus

Specialistai

Jaunimo darbuotojas *

Viesyjy pirkimy
specialistas

A2

0,7

0,8

0,87

Specialistai

Turistinés bazés
administratorius

0,69

0,79

0,86

Kvalifikuoti darbuotojai

Rastvedys

Ukvedys

0,64

0,73

0,8

Darbininkai

Kurikas

Darbininkas pastaty ir
inventoriaus priezilirai

Aplinkos priezitiros
darbininkas

Valytojas

MMA

* Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbq jstatymo NR. XIII-198 pakeitimo jstatymo I priede nustatyti minimalis
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu. (DAS 111 sk.,6 str.5 punktas)

* * Kiekvienai pareigybés pakopai nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas: minimalus, vidurinis ir
maksimalus. Intervalo plotis sudaro nuo+/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmes.



Rokiskio jaunimo centro
apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigingés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,L1775 | 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 153627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1 dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy | Pareiginés algos didinimas (procentais)
ugdymosi poreikiy mokiniy skaicius klaséje
(grupéje)

1-2

3-4

5-6

7-8
9-10
11-12
13-14
15 ir daugiau 8

N N[N BV N~

2.1.2. 1 procentu visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Jaunimo centro direktoriaus jsakymu
10 pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.



10

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose.

2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty:

2.2.1. mokantiems mokinj (-ius) hibridiniu btidu;

2.2.2. dirbantiems su jungtine mokiniy klase;

2.2.3. rengiantiems, koordinuojantiems ir jgyvendinantiems tarptautinius projektus.

3. Jei mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

5. Mokytojy darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programoms
jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo
programoms pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Jaunimo centro bendruomeng¢je
(priedas).

6. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaic¢ius per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai .
o ; susijusios su
veiklai planuoti, o
. s profesiniu .
Pareigybe pasiruo§ti pamokoms, e IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. o mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendic
vadovauti klasei (grupei) !
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . B
Mokytojas metodininkas 1010-1:410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal neformaliojo
Svietimo programas - ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

8. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Jaunimo
centro direktorius pagal $io priedo 4 punkte nustatytas valandas $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS

DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

9. Jaunimo centro direktoriaus pareiginés algos koeficientai:
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(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius dangiau kaio 10

o nuo daugiau kaip . :

iki 10 K15 daugiau kaip 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629
1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703

10. Jaunimo centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

o nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

11. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 diena.




