PRITARTA
Rokiskio rajono savivaldybés mero
2025 m. gruodzio 30 d. potvarkiu Nr. MV-622

PATVIRTINTA
Rokiskio jaunimo centro direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V- 67

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO 2026 - 2028 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Rokiskio jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras) 2026-2028 mety strateginis planas (toliau - Strateginis planas) parengtas
vadovaujantis Rokiskio rajono savivaldybés strateginiu plétros planu iki 2030 mety, patvirtintu RokiSkio rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
sausio 27 d. sprendimu Nr. TS-1, Lietuvos Respublikos vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,,Dél 2021-2030 mety nacionalinio
pazangos plano patvirtinimo®, ,,Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2012 mety geguzés 15 d. nutarimu Nr. X12015, Europa 2030, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo mokslo ir sporto ministro 2012 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554 redakcija, Rekomendacijomis dél meninio formalyjj §vietima
papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2015 m.
sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48, 2024 m. birzelio 27 d. Nr. XIV-2873 Lietuvos Respublikos Seimo priimtu Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatymu Nr. IX-1871, Neformaliojo vaiky Svietimo kokybés rodikliy, isivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatais bei
Neformaliojo vaiky Svietimo teikéjo kokybés vertinimo iSvada.

Jaunimo centro Strateginio plano paskirtis — pasirinkti teisingg veiklos kryptj, prioritetus, planuoti kaitos pokycius, telkti Rokiskio
jaunimo centro bendruomeng, siekti aukstos teikiamy paslaugy kokybés bei tenkinti individualius ugdytiniy, lankytojy poreikius.

IT SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Jaunimo centre veikia dailés mokykla (nuo 1984 m.), organizuojamas mokiniy uzimtumas bureliuose, vykdomas atvirasis ir mobilusis
darbas su jaunimu, organizuojamas mokiniy ir jaunimo uzimtumas vasaros stovyklose, mokymuose, vedamos jvairios edukacijos.

Pagal 2025 m. duomenis Jaunimo centras vykdo 15 neformalaus ugdymo programy (2024 m. — 14 programy, 2023 m. — 13 programy):
Dailés pradinio ir pagrindinio formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo (FSPU) programas; neformaliojo ugdymo (NU) programas:
,,Ankstyvasis dailés ugdymas”, ,, Kryptingas dailés ugdymas”, ,,IT kodas”, ,,Pinti stebuklai”; neformaliojo vaiky $vietimo (NVg) programas:



,Robotika®, ,,Dailés pazinimas. Keramika®, ,,Lanksti zilvi¢io vytelé¢*“ (spec. poreikiy vaikams), ,,Stebuklingas stichijy pasaulis”,
,,(Ne)paprastas dizainas”, ,,SportuOK”’; neformalaus ugdymo programas suaugusiems (NUS): ,,Dailés”, ,,Keramikos”, ,,Pynimo i§ vyteliy”.

Pagal 2025 m. spalio 1 d. Mokiniy registro duomenis Jaunimo centre mokési 187 mokiniai (2024 m. - 165, 2023 m. - 142), 29 suauge
(2024 m.- 31,2023 m. - 57).

Jaunimo centre dirba 8 mokytojai (1 ekspertas, 3 metodininkai, 2 vyr. mokytojai, 2 mokytojai).

Jaunimo centras vykdo 15 akredituoty Kultiiros paso edukacijy (2024 m.- 12, 2023 m. — 0), kuriose pagal 2025 m. duomenis dalyvavo
561 mokinys (2024 m.- 348).

Nuo 2008 m. Jaunimo centras vykdo atvirgji darba su jaunimu. Sudaromos salygos maziau galimybiy turin¢iam 14 - 29 mety jaunimui
rinktis, bendrauti, diskutuoti, inicijuoti bei organizuoti renginius ir kitas patrauklias veiklas. Atvirojo darbo veiklose 2025 m. dalyvavo 231
unikaliy lankytojy, bendras dalyviy skaiCius veiklose — 4494 (2024 m. unikaliy - 285, bendras skai¢ius - 5192; 2023 m. unikaliy - 421,
bendras skaicius - 6259).

Nuo 2024 m. atvirasis darbas pradétas vykdyti Jaunimo Erdvéje Juodupéje. 2025 m. bendras Juodupés erdvés dalyviy skaicius,
dalyvavusiy veiklose - 1276, unikaliy-nesikartojanciy jaunuoliy skaicius 100. (2024 m. - bendras dalyviy skaicius veiklose - 1797, unikaliy-
nesikartojanciy jaunuoliy skaicius 76).

Nuo 2019 m. Jaunimo centras vykdo mobilyjj darba su jaunimu kaimiskosiose vietovése - jaunimui nuo 14 iki 29 mety sudaromos
salygos dalyvauti veiklose, kurios vykdomos pagal jauno Zmogaus poreikius jo gyvenamojoje aplinkoje. 2025 m. mobilusis darbas vykdomas
Siose kaimiskose vietovése: Panemunélyje, Pandélyje, DuokisSkyje, Kamajuose. | Mobiliojo darbo su jaunimu veiklas per 2025 m. i§ viso
isitraukeé 913 jaunuoliy, unikaliy-nesikartojanciy jaunuoliy skaicius - 91. (2024 m. i§ viso isitrauké 950 jaunuoliy, unikaliy-nesikartojanciy
jaunuoliy skai¢ius — 112; 2023 m. unikaliy skaiCius - 114, bendras skai¢ius — 1267).

Darbg su jaunimu vykdo 6 jaunimo darbuotojai.

Jaunimo centras nuo 2013 m. - akredituota savanorius priimanti organizacija pagal JST programa. Priima savanoriauti jaunuolius ir
pagal dviSale Jaunimo centro sutartj. 2025 m. pagal JST programg savanoriy nebuvo, pagal dvisal¢ sutartj savanoriavo 2 savanoriai (2024 m.
— 3 savanoriai: 2 JST ir vienas pagal Jaunimo centro sutartj, 2023 m.- 2 (1 JST, 1 pagal Jaunimo centro sutartj)). Nuo 2013 m. Jaunimo centras
yra Europos informacinio tinklo ,,Eurodesk® regioninis partneris, informuojantis jaunimg apie mobilumo galimybes ne tik Lietuvoje, bet ir
uzsienyje. O taip pat ¢ia veikia Jaunimo informavimo ir konsultavimo taskas (JIK), kuriame jaunimas konsultuojamas laisvalaikio ir
isitraukimo | visuomening veikla, i8silavinimo, jauny Zmoniy teisiy ir pareigy, savanoriskos veiklos bei asmeniniais klausimais.

Jaunimo centras Ziobiskio turistingje bazéje (Silo g. 4, Silo g. 6, Ziobiskio k., Rokiskio r., Savivaldybés panaudos sutartis nuo 2010
m.) organizuoja vasaros stovyklas, mokymus, nuomoja patalpas. Nuo 2025 m. pagal savwaldybes panaudos sutartj, Jaunimo centras valdo
sporto sal¢ (J. Bilitino g. 2, Rokiskis), kurioje organizuojamos sportinés vaiky ir jaunimo veiklos.



III SKYRIUS

SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Silti, pasitikéjimu ir pagarba gristi mokytojy ir mokiniy,
jaunimo darbuotojy ir jaunuoliy santykiai;

Ugdytiniai dalyvauja ivairiuose rajono, respublikiniuose ir
tarptautiniuose konkursuose, parodose, projektuose;

Centre susiformaves stabilus ir aukstos kvalifikacijos
mokytojy branduolys;

Tévai palankiai vertina jstaigos veikla;

Veikly prieinamumas — platus programy pasirinkimas,
mokes¢io sistema orientuota j socialinio teisingumo ir
prieinamumo principus.

Dirbama pagal 3 darbo su jaunimu formas:
mobiliojo ir jaunimo informavimo, konsultavimo;
Istaiga akredituota pagal JST programa;
Ziobiskio turistiné bazé pritaikyta vaiky vasaros poilsiui;
ISplestos infrastruktiiros galimybés - sporto salé;

Istaigos bendruomen¢ atvira kaitai,

Istaiga atvira bendradarbiavimui su kitais partneriais
Duomenimis gristas sprendimy priémimas;

Centras yra reikSmingas ne tik kaip dailés mokykla, bet ir
kaip placios aprépties jaunimo centras, kuriame vyksta
intensyvus darbas su jvairiy poreikiy jaunuoliais.

atvirojo,

Nepritaikyta vaikams ir jaunimui lauko aplinka, nejrengta
automobiliy stovéjimo aikstelé;

Patalpy trikumas veikloms;

IStrup¢je ir nesaugiis laiptai pagalbingje laiptinéje;

Menkai iSnaudojamos netradicinés aplinkos ugdymui;

Néra stebima individuali vaiko pazanga, nejdiegta pasiekimy
atpazinimo ir pazangos vertinimo sistema;

FSPU programose, ugdymo plane triiksta nuoseklumo;
Neaiski jaunimo darbuotojo darbo dienos struktiira;

Dailés kabinetuose suolai nepritaikyti darbui (néra molberty);
Patalpos néra fiziSkai pritaikytos mokiniams, turintiems
judéjimo negalia

GALIMYBES

GRESMES

e [staigos jvaizdzio stiprinimas - Rokiskio jaunimo centro
veikla Zinoma mieste, turi miesto bendruomenés
pripazinima;

e Nuolat gerinamos ugdymo (si) ir laisvalaikio salygos,
turtinama materialiné baz¢;

e Siuolaikiniy meno formy, netradiciniy techniky bei
metody taikymas meniniame ugdyme;

e Mazéjantis mokiniy skaicius rajone;

e Kintant mokiniy skaiciui rajone, sunku prognozuoti ir
uztikrinti pastovy kontaktiniy valandy skaiciy
pedagogams;

e Konkurencija tarp neformalaus Svietimo teikéjy;

Didelé NVS teikéjy ir nemokamy veikly pasiiila rajone.

e Dideli mokiniy mokymosi kriiviai bendrojo ugdymo
istaigose;




,Keliaujancios* mokiniy ir mokytojy kiirybiniy darby
parodos po Rokiskio rajono jstaigas;

Meno galerija;

Réméjy paieska ir bendradarbiavimas;

Centro lauko erdvé pritaikyta ir naudojama vaiky ir
jaunuoliy ugdymui(si) bei laisvalaikiui;

Sporto salés jveiklinimas;

Rokiskio rajono savivaldybés, nacionaliniy, tarptautiniy
projekty galimybeés;

Ilgalaikiy, trumpalaikiy savanoriy pritraukimas,
itraukimas j darbo su jaunimu veikly vykdyma;
Jaunuoliy pasiekiamumas ne tik ,,gyvai®, bet ir naudojant
medijas, skaitmeninius jrankius;

Tarptautiniy projekty galimybés;

Tarptautiné savanoryste;

Nuosavas transportas (autobusiukas) ir padidéjes
mobilumas;

Veiklos uz Centro sieny;

Bendradarbiavimo stiprinimas ir plétra (su rajono
bendrojo ugdymo jstaigomis, Mokiniy savivaldomis,
Lietuvos panaSaus profilio jstaigomis ir kt.);

Nauja darbo su jaunimu forma - darbas mokykloje.
Tradicijy kirimas ir puoseléjimas (bendruomenés
telkimas, kasmetinis ,,zinomas‘ renginys).

Besikeiciancios jaunimo vertybés, atsakomybe,
motyvacija, aktyvumas;

Mokiniy ir jaunuoliy priklausomybé Siuolaikinéms
technologijoms - telefonams ir pan.;

Valstybeés ir savivaldybés biudZeto skiriamos 1éSos
mokiniy mokymosi poreikiy tenkinimui bei mokymosi
aplinkos modernizavimui i8ryskina didelj finansavimo
skirtuma tarp skirtingo tipo mokykly;

Finansavimo nestabilumas- priklauso nuo laiméty projekty
(negautas darbo su jaunimu projekty finansavimas
neuZztikrina veikly tgstinumo);

Jaunimo darbuotojy kaita ir perdegimo rizika dél
sudétingo darbo laiko (vakarinés darbo valandos,
savaitgalio mokymai ir pan.)ir poreikio veikti
neapibréZtume.

IV SKYRIUS
VIZIJA, MISIJA, VERTYBES

VIZIJA. Rokiskio jaunimo centras — tai atvira, saugi ir jkvepianti erdve, kurioje kiekvienas auga, kuria ir atranda save.

MISIJA. Teikti kokybiskas, visiems prieinamas neformaliojo Svietimo, socialines paslaugas, orientuotas j kiekvieno bendruomenés
nario sékme.



VERTYBES:

PAGARBA - pagarba gristi tarpusavio santykiai, kito asmens idéjy ir nuomoniy priémimas bei vertinimas, kuriant saugig ir
pasitikéjimu paremta bendruomeng.

ATVIRUMAS - atvirumas naujovéms, idéjoms ir pokyciams, dragsa ieskoti Siuolaikisky darbo formy ir mokytis kartu su
bendruomene. Tai taip pat saziningas, skaidrus bendravimas, geb¢jimas iSgirsti skirtingas nuomones ir pripazinti klaidas.

AISKUMAS — suprantama, nuosekli ir skaidri veiklos bei komunikacijos sistema, aiskiai apibrézti tikslai, susitarimai ir atsakomybés.

V SKYRIUS
NACIONALINIAL SAVIVALDYBES STRATEGINIAI TIKSLAI

2021-2030 mety Nacionalinio paZangos plano strateginiai tikslai
3 TIKSLAS. Didinti Svietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams

UZdavinys Rodiklis Siekinys 2025 Siekinys 2030
3.2 uzdavinys. Didinti §vietimo 3.2.2. Rodiklis . Neformaliojo vaiky Svietimo galimybémis 65 75

itrauktj ir prieinamuma, uztikrinti | pasinaudojusiy mokiniy dalis (iSskyrus ikimokykliniame ir

saugig aplinkg kiekvienam prieSmokykliniame ugdyme dalyvaujancius vaikus) proc.

asmeniui 3.2.3. Rodiklis. Specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy turin¢iy 40 50

vaiky, i8skyrus gabiuosius, dalyvaujanc¢iy neformaliajame
vaiky Svietime, dalis proc.

3.2.6. Rodiklis. Per 2 ménesius né karto patyCiy nepatyrusiy | 55 70
mokiniy dalis

Rokiskio rajono savivaldybés strateginiu plétros plano iki 2030 mety strateginiai tikslai
1.2. Tikslas. Tolygiai vystyti Svietimo paslaugas ir gerinti prieinamuma

UZdavinys Rodiklis Siekinys 2025 Siekinys 2030

1.2.1.3. Neformaliojo vaiky P-1.2.1.3-1 Rekonstruoty, modernizuoty 0 2 (per 2026-2030 m.) - Planuo-

Svietimo jstaigy infrastruktiiros | neformaliojo vaiky $vietimo jstaigy skaicius (vnt. jama vykdyti rekonstrukcijos
derni . laikota ) darbps Rokiskio jaunimo centras,)

modernizavimas per pi). Muzikos mokykia.

1.2.2. Sudaryti vienodas R-1.2.2-3 Neformaliojo $vietimo galimybémis 65,0 % 75,0 %

galimybes jgyti kokybiska mokykloje ir kitur besinaudojan¢iy mokiniy dalis

iSsilavinimg visiems visoje (proc.)

rajono teritorijoje




1.2.2.2. Vaiky ir jaunimo
neformaliojo Svietimo
uztikrinimas, siekiant
aukStesnes kokybés paslaugy,
prieinamumo bei atitikties
Siuolaikiniams poreikiams,
jskaitant ir visos dienos
mokyklos modelio sukiirima
bei plétra

P-1.2.2.2-1 Pavezamy mokiniy i neformalias vaiky
Svietimo veiklas alternatyviu transportu (privaciu,
Seimyny, NVO), skai¢ius (asm. i§ viso)

90

100

3.4. Tikslas. UZtikrinti salygas jaunimo uZimtumui visoje rajono teritorijoje ir didinti visuomenés jsitraukimg j valdysena

UZdavinys Rodiklis Siekinys 2025 Siekinys 2030
3.4.1 I$pletoti veiklas ir R-3.4.1-1Jaunimo savanorystes lygis Didé¢jantis Didé¢jantis
paslaugas jaunimui padldlntl (202 Im. )turintys savanoriskos tarnybos pazyméjimq — 10 asm.
. . t . -trumpalaiké savanorysté — apie 1000 asm.-ilgalaiké savanorysté —
Ju (SaVI)mO yvacijg apie 200 asm.
R-3.4.1-2 Aktyviai veikianc¢iy jaunimo organizacijy/ | Did¢jantis Didé¢jantis
su jaunimu dirban¢iy organizacijy skaicius (vnt.)
Swvnt. /29 vnt. (2021 m.)
R-3.4.1-3 Mobilaus darbo su jaunimu paslaugy | Did¢jantis Didé¢jantis
skaiCius (vnt.) Svat. (2021 m.)
3.4.1.1. Jaunimo informavimo | P-3.4.1.1-1Vykdyty informaciniy priemoniy/ 12 arba 4 per metus 32 arba 4 kartus per

ir konsultavimo paslaugy
efektyvumo didinimas

vieSinimo kampanijy skaicius (vnt. per laikotarpj)

(per 2023-2025 m.)

metus (per 2023-2030)

3.4.1.4. Atviro darbo su
jaunimu plétra

P-3.4.1.4-1 Naujai sukurty/ atnaujinty ir jaunimo
poreikiams pritaikyty vieSyjy erdviy/ pastaty/
patalpy skaicius (vnt. i$ viso)

3 (per 2026-2030 m.)

P-3.4.1.4-2 Jauny asmeny, besilankanc¢iy AJE, AJC,
skaicius (asm. i$ viso)

350 (2025 m.
pabaigoje)

400 (2030 m.
pabaigoje)

3.4.1.5. Mobilaus darbo su
jaunimu plétra

P-3.4.1.5-1 Mobilaus darbo su jaunimu paslaugas
teikian¢iy komandy skaiCius (vnt.)

1 (2025 m. pabaigoje)

2 (2030 m. pabaigoje)

P-3.4.1.5-2 Vietoviy, kuriose teikiamos mobilaus
darbo su jaunimu paslaugos, skaiius (vnt. i viso)

5 (2025 m. pabaigoje)

10 (2030 m. pabaigoje)

3.4.1.8. Paslaugy jaunimui
plétojimas

P-3.4.1.8-1 Jaunimo darbuotojy ir su jaunimu
dirbanciy asmeny skaicius (etatai i$ viso)

6 (2025 m. pabaigoje)

10 (2030 m. pabaigoje)




VI SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 TIKSLAS. KURTI IR PALAIKYTI AUKSTA, NUOSEKLIA UGDYMO IR DARBO SU JAUNIMU KOKYBE.

1. 1. Uzdavinys. UZtikrinti nuosekly ir kokybiska neformalyjj ugdyma, taikant aisSkig veikly planavimo, jgyvendinimo ir ugdytiniy
paZangos stebésenos sistema.

Priemoné

1.1.1. Nuoseklus ir
aktualus
neformaliojo
ugdymo turinio
plétojimas

Igyvendinimas/rodikliai Laikas/reguliarumas | Atsakingi
Vykdomos programos: FSPU, NU, NVS, SNU 2026-2028 (ne maziau | Administracija
12 programy)
Ugdymo programos, ugdymo planas yra nuoseklis, logiski ir 2026-2028 Administracija
parengti vadovaujantis teisés aktais. (parengta kiekvieny
mety rugpjii¢io mén.)
Ugdymo programy turinys uZztikrina kryptinga dalykiniy ir bendryjy | 2026-2028 Mokytojai

kompetencijy ugdyma.

Siuolaikiniy, inovatyviy ugdymo ir darbo metody tikslingas
taikymas

2026-2028

Mokytojai, jauni-
mo darbuotojai

1.1.2. Formuojama Individualios pazangos stebéjimo ir refleksijos metody diegimas Parengta 2026 m. III | Administracija,
konstruktyvaus ketv., taitkoma nuo mokytojai
griztamojo rysio 2026 m. IV ketv.
kultiira Ugdomy kompetencijy (jsi)vertinimo sistemos diegimas Parengta 2026 m. III | Administracija,
ketv., taitkoma nuo mokytojai
2026 m. IV ketv.
FSPU Dailés pagrindinio ugdymo programos mokiniy darby Kasmet pagal ugdymo | Administracija,
perzitiros, baigiamyjy darby gynimas plana mokytojai
1.1.3. Kuriamos Organizuojamos mokiniy personalinés ir grupinés Bent karta/3 mén. Administracija,
galimybés parodos/virtualios parodos, konkursai. mokytojai
kiekvienam Mokiniai dalyvauja rajono, Salies, tarptautiniuose konkursuose,
mokiniui/jaunuoliui | parodose.
pasidziaugti savo Sukurta ir jgyvendinta mokiniy skatinimo tvarka Parengta 2026 m. 1I Administracija,
pasiekimais. ketv., taitkoma nuo mokytojai

2026 m. III ketv.




Neformaliy jaunimo grupiy ir pavieniy jaunuoliy pasiekimy Bent karta/6 mén. Jaunimo
vieSinimas, pristatymai, skatinimas dalyvauti renginiuose, darbuotojai
konkursuose, turnyruose, talenty vakaruose, savanorystés veiklose ir
kituose jaunimo centro projektuose.
Kirybinés, sportinés ir kt. veiklos jgalinancios jaunimo jsitraukimg. | Bent karta/3 mén. Jaunimo
darbuotojai
1.1.4. Duomenimis | Veiklos kokybés jsivertinimas, duomeny analizé Kasmet geguzés- Administracija
gristy sprendimy birzelio mén.
taikymas planuojant | Metiniai veiklos planai, ugdymo planai pagristi duomeny analize ir | 2026-2028 Administracija

veiklas ir tobulinant
paslaugy kokybe

isivertinimo iSvadomis.

1. 2. UZdavinys. Plétoti kokybiSka darba su jaunimu, grista savanori§ku jaunuoliy jsitraukimu, saugia aplinka,

jaunuoliy poreikiy atliepimu.

pasitikéjimu ir

Priemoné Igyvendinimas/rodikliai Laikas/reguliarumas | Atsakingi
1.2.1. Atvirojo ir Atvirojo darbo su jaunimu organizavimas RokiSkio mieste ir | 2026-2028 Administracija,
mobiliojo darbo su Juodupés jaunimo erdvéje, kuriant saugig, atvirg ir jaunimui | Isitraukusiy jaunuoliy | jaunimo
jaunimu patrauklia aplinka bei taikant jvairias neformalias veiklas, | skaiius ne mazesnis | darbuotojai
organizavimo patirtinius/neformalaus ugdymo metodus ir jaunimo jtraukimo | nei 2025 m.
stiprinimas biidus, atliepiant jaunuoliy poreikius ir iniciatyvas.

Mobiliojo darbo su jaunimu organizavimas kaimiskose teritorijose, | 2026-2028 Administracija,

vadovaujantis saugios, atviros ir jaunimui patrauklios aplinkos, darbo | Isitraukusiy jaunuoliy | jaunimo

su jaunimu principais, uZztikrinant saugias, atviras ir jaunimui | skaiCius ne mazesnis | darbuotojai

patrauklias salygas bei atliepiant vietos jaunimo poreikius. nei 2025 m.
1.2.2. Jaunimo Projekty, skirty jaunimo uzimtumui ir saviraiskai, rengimas ir 2026-2028 Administracija,
iniciatyvy ir igyvendinimas (tarptautinio, nacionalinio ir savivaldybés lygmens). | Parengtos ir pateiktos | jaunimo
projektinés veiklos ne maziau nei 2 darbuotojai
skatinimas paraiSkos/metus

Jaunuoliy jtraukimas j projekty idéjy generavima, planavima ir 2026-2028 Jaunimo

igyvendinimg. Isitraukusiy jaunuoliy | darbuotojai

skaicius bent
4/ projekte

1.2.3. Jaunimo Jaunimo savanorystés organizavimas pagal Jaunimo savanoriskos 2026-2028 Administracija,
savanorystes tarnybos (JST) programa, uztikrinant savanoriy palydéjima, Bent 1 jaunimo
patirties stiprinimas | refleksija ir griztamaji rysi. savanoris/metus darbuotojai




Jaunimo savanorystés organizavimas pagal dviSales Jaunimo centro | 2026-2028 Administracija,
sutartis, uztikrinant savanoriy palyd¢jima, refleksija ir griztamajj Bent 1 jaunimo
ry$]. savanoris/metus darbuotojai
1.2.4. Jaunimo Aktualios informacijos teikimas jaunimui apie galimybes, 2026-2028 Jaunimo
informavimo ir paslaugas, projektus, savanoryst¢ (individualios konsultacijos, Bent 1 k./per 6 mén. darbuotojai
konsultavimo klasés valandélés bendrojo ugdymo mokyklose, vieSinimo
paslaugy teikimas kampanijos renginiai).
Individualiy ir grupiniy konsultacijy jaunimui aktualiais klausimais | 2026-2028 Jaunimo
teikimas. Pagal poreikj darbuotojai
Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis ir organizacijomis, 2026-2028 Administracija,
nukreipiant jaunimg pagal poreikius. Pagal poreikj jaunimo
darbuotojai
1.3. Uzdavinys. UZtikrinti darbuotoju profesinj augima, metodinj bendradarbiavimg ir patirties perdavima, siekiant ilgalaikés
veiklos kokybés.
Priemoné Igyvendinimas/rodikliai Laikas/reguliarumas | Atsakingi
1.3.1.Tikslingas Darbuotojai kryptingai (atsizvelgiant j Jaunimo centro veiklos plano | 2026-2028 Administracija,

darbuotojy bendryjy | uzdavinius) dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 40 val./metus mokytojai,
ir specialiyjy jaunimo
kompetencijy darbuotojai
tobulinimas
1.3.2. Kolegialaus Metodiniai susitikimai, kuriy metu dalijamasi patirtimi. 2026-2028 Administracija,
griztamojo rysio Karta/3 mén. mokytojai,
vystymas jaunimo
darbuotojai
Kasménesiniai mokytojy, kassavaitiniai jaunimo darbuotojy 2026-2028 Administracija,
susirinkimai. mokytojai,
jaunimo
darbuotojai
1.3.3. Nuoseklus Naujo darbuotojo jvedimo sistema. Parengta 2026 m. | Administracija
darbuotojy jvedimas ketv., taikoma pagal
ir profesinés veiklos poreiki
refleksija Darbuotojo veiklos steb¢jimas. 2026-2028 Administracija,
Bent po 1 karta mokytojai,

kiekvieno pedagogo,




jaunimo darbuotojo/ | jaunimo
metus darbuotojai
Metinis veiklos vertinamasis pokalbis. Kasmet 100 proc. Administracija,
darbuotojy mokytojai,
jaunimo
darbuotojai

2 TIKSLAS. KURTI SAUGIA, ITRAUKIA UGDYMUI BEI DARBUI SU JAUNIMU PALANKIA APLINKA

2.1. Uzdavinys. Stiprinti emocing ir psichologine aplinka, uZtikrinanc¢ia saugy, pagarba ir pasitikéjimu grjsta ugdyma bei darbg su

jaunimu.
Priemoné Igyvendinimas/rodikliai Laikas/ reguliarumas | Atsakingi
2.1.1.Pagarba ir Bendruomeng telkianc¢iy veikly ir iniciatyvy organizavimas, 2026-2028 Administracija,
pasitikejimu gristy stiprinant tarpusavio pasitiké¢jima, bendradarbiavimg ir priklausymo | Bent 1/metus mokytojai,
santykiy palaikymas | Jaunimo centrui jausma. jaunimo
darbuotojai
Darbuotojy emocinés geroves palaikymas, kuriant ir taikant 2026-2028 Administracija,
priemones emociniam tarpusavio palaikymui, patirties refleksijai. Bent 1/metus mokytojai,
jaunimo
darbuotojai
Reguliarus apklausy bei refleksijy vykdymas, skirtas ugdytiniy, Kasmet geguzés — Administracija,
jaunuoliy ir darbuotojy emocinei savijautai ir saugumo jausmui birzelio mén. mokytojai,
jvertinti. jaunimo
darbuotojai
2.2. Kurti modernia, ugdymui(si) ir prasmingam laisvalaikiui palankia aplinka.
Priemoné Igyvendinimas/rodikliai Laikas/ reguliarumas | Atsakingi
2.2.1. Tinkamai Sistemingas ugdymo ir darbo su jaunimu priemoniy atnaujinimas 2026-2028 pagal Administracija
apriipinamas bei efektyvus jy naudojimas, uztikrinant kokybiSka ugdymo procesa | poreikj
ugdymo/darbo su ir teikiamas paslaugas.
jaunimu procesas
2.2.2.Ugdymui(si), Jaunimo centro lauko erdvés sutvarkymas ir jveiklinimas, pritaikant | 2026-2028 pagal Administracija

laisvalaikiui ir
poilsiui pritaikyty

ja ugdymui(si) ir laisvalaikiui (automobiliy parkavimo aikstelés ir

kity lauko erdviy sprendimai).

gautg finansavimag




erdviy kiirimas ir
jveiklinimas

Vidaus patalpy atnaujinimas atliekant kosmetinj remontg ir 2026-2028 pagal Administracija

atnaujinant baldus. poreikj

Efektyvus sporto salés ir Ziobiskio turistinés bazés jveiklinimas 2026-2028 pagal Administracija,

ugdymui, aktyvioms veikloms, stovykloms ir mokymams. suplanuotas veiklas mokytojai,
jaunimo
darbuotojai

3 TIKSLAS. STIPRINTI ROKI$KIO JAUNIMO CENTRO IDENTITETA KAIP ATVIRA, PATIKIMA IR GALIMYBES
KURIANCIA BENDRUOMENES ERDVE.

3.1. Uzdavinys. Didinti RokiSkio jaunimo centro atpaZjstamumag ir aiSky identitetg vietos bendruomenéje.

Priemoné Igyvendinimas/rodikliai Laikas/ reguliarumas | Atsakingi
3.1.1. Nuoseklios Aiskios, vientisos zinutés apie Jaunimo centro veiklas, vertybes ir Parengtas iki 2026 II | Administracija,
Jaunimo centro galimybes formavimas. ketv. Brandbook, mokytojai,
komunikacijos pagal kurj kuriamas jaunimo
stiprinimas vieSinimas 2026-2028 | darbuotojai
Reguliarus veikly, iniciatyvy ir pasiekimy vieSinimas, akcentuojant | 2026-2028 Administracija,
Jaunimo centro kaip atviros bendruomenés erdvés vaidmen;. Bent 1k./sav. soc.tink- | mokytojai,
luose, interneto svetai- | jaunimo
néje. darbuotojai
Bent 1k./pusm.
straipsnis spaudoje
3.1.2. Jaunimo Viesi renginiai, parodos, pasirodymai, atviros veiklos 2026-2028 Administracija,
centro veikly ir bendruomenei. bent 1k./ metus mokytojai,
pasiekimy jaunimo
matomumo darbuotojai
didinimas Jaunimo, ugdytiniy ir bendruomenés nariy iniciatyvy pristatymas. 2026-2028 Administracija,
bent 1 k. / metus mokytojai,
jaunimo
darbuotojai

3.2. UZdavinys. Plétoti partnerystes ir bendradarbiavima, stiprinant Jaunimo centro vaidmenj vietos bendruomenéje

Priemoné

Igyvendinimas/rodikliai

Laikas/ reguliarumas

Atsakingi




3.2.1. Partnerystes su kultiiros, Svietimo, socialinémis ir nevyriausybine- 2026-2028 Administracija,
Bendradarbiavimo mis organizacijomis, jaunimo centrais ir kt. plétojimas. Susitikimai (bent 1 k./ | mokytojai,
su vietos ir metus, atnaujintos jaunimo
nacionaliniais /naujai pasiraSytos darbuotojai
partneriais bendradarbiavimo
stiprinimas sutartys-bent 1/metus
Bendry veikly, renginiy ir iniciatyvy jgyvendinimas. Bent 1 k. / metus Administracija,
mokytojai,
jaunimo
darbuotojai
3.2.2. Jaunimo Dalyvavimas miesto ir rajono renginiuose. Bent 1 k. / metus Administracija,
centro jsitraukimas | mokytojai,
vietos bendruomeneés jaunimo
gyvenimg darbuotojai
Bendruomeniniy iniciatyvy palaikymas ir bendry veikly Bent 1 k. / metus Administracija,
organizavimas. mokytojai,
jaunimo
darbuotojai
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