PATVIRTINTA
Rokiskio jaunimo centro direktoriaus
2023 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-16

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio jaunimo centro tarnybiniy komandiruociy tvarkos aprasas (toliau — aprasas)
nustato Rokiskio jaunimo centro (toliau- Jaunimo centras) darbuotojy siuntimo i komandiruotes ir
jy i8laidy apmokejimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir kity
komandiruociy i$laidy apmokéjimo* aktualia redakcija, galiojancia nuo 2022 m. liepos 1 d.

3. Komandiruoté yra darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tam tikram laikui i§vykimas
i§ nuolatinés darbo vietos Jaunimo centro direktoriaus siuntimu tobulinti kvalifikacijos arba atlikti
tarnybines uzduotis. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje nenuolatinéje
darbo vietoje. Jeigu darbuotojas vyksta i pramoginj renginj savo iniciatyva, tai néra laikoma
tarnybine komandiruote.

4. Darbuotojas, vykstantis | komandiruote, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas pateikia
prasyma Jaunimo centro direktoriui.

5. Darbuotojy, atsakingy uz projekty vykdyma, prasyme dél vykimo j komandiruote privalo
biiti nurodyta, i§ kokiy Jaunimo centro projekty 1éSy bus mokamos patirtos komandiruotés islaidos.

6. Siuntimas ] komandiruote jforminamas Jaunimo centro direktoriaus jsakymu, kuriame
turi biti nurodyta siun¢iamo j komandiruote darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, komandiruotés
tikslas, vietové, komandiruotés trukmé ir komandiruotés islaidos, kurias apmokés Jaunimo centras.
Jeigu darbas komandiruotés metu vyksta poilsio ar Svenciy dieng, praSyme nurodoma ar uz darba
poilsio dieng mokéti ne mazesnj kaip dviguba darbuotojo darbo uzmokesti, ar pridéti poilsio dienas
prie kasmetiniy atostogy.

7. Darbuotojui komandiruotés laiku paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. [
darbuotojo komandiruotés laika jeina kelionés i nurodyta darbo vieta ir atgal laikas. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity),
Jaunimo centro direktorius jas kompensuoja.

8. Darbuotojas, grizes i$ komandiruotés, privalo per 3 darbo dienas pateikti Jaunimo centro
direktoriui komandiruotés islaidas jrodanc¢ius dokumentus.

II SKYRIUS
KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMAS

9. Darbuotojas, kuris vyksta j tarnybing komandiruotg, praSyme nurodo komandiruotés
tiksla, vieta, trukme. Jei komandiruoté uzsienyje - kokios bus reikalingos islaidos, kokiu transportu
vyksta, ar reikalingas komandiruotés avansas ir jo dydis, ar reikalingas avansas kurui ir jo dydis. Jei
1 komandiruote vykstama uZsienio valstybés kvietimu, prie praSymo pridedamas kvietimas.

10. Jeigu darbuotojas vyksta i seminarg, uz kurj reikia mokéti seminaro dalyvio mokestj, turi
biiti pateikti dokumentai, jrodantys, ar jskaiCiuotas j ta sumg maitinimas ir gyvenamojo ploto
nuoma.



11. Lietuvoje vykstant i komandiruote vienai dienai, dienpinigiai nemokami.

12. Tarnybinés komandiruotés Lietuvos teritorijoje metu apmokamos Sios iSlaidos:

12.1. dienpinigiai — 100 procenty Lietuvos Respublikos patvirtintos Maksimaliy dienpinigiy
iSmokos dydzio, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei vieng dieng, uz jsakyme nurodyta laika;

12.2. kitos iSlaidos apmokamos tik pagal faktiSkai pateiktus iSlaidas jrodancius dokumentus
(saskaita faktiira, i§laidy kvitas ar ¢ekis, mobiliojo rySio priemonémis apmoketas iSlaidas jrodantis
dokumentas).

13. Tarnybinés komandiruotés j uzsienio valstybe metu apmokamos Sios islaidos:

13.1. dienpinigiai mokami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasg ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa;

13.2. uz komandiruotés dieng, kurig iSvykstama i§ Lietuvos Respublikos, mokami
dienpinigiai, apskaiCiuoti pagal valstybei, | kuria vykstama nustatyta dydj. Griztant i§
komandiruotés i§ uzsienio, uz komandiruotés diena, kurig atvykstama j Lietuvos Respublika,
mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei, i§ kurios griztama, nustatyta dydj.

13.3. ne véeliau kaip paskuting darbo dieng dar iki komandiruotés pradzios darbuotojui
privalo biti iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskaiCiuoty dienpinigiy
avansas, pervedant i darbuotojo nurodyta saskaitg banke. Dienpinigiy avansas darbuotojo prasymu
gali biiti neiSmokamas.

II SKYRIUS
KURO ISLAIDU KOMPENSAVIMAS, VYKSTANT | KOMANDIRUOTE

14. Netarnybinis automobilis — tai darbuotojo, jo Seimos nario ar kito asmens nuosavybés
teise ar kitais teisétais pagrindais valdoma ir naudojama transporto priemoné.

15. Darbuotojas j komandiruot¢ Jaunimo centro direktoriaus leidimu gali vykti asmeniniu
arba vieSuoju transportu.

16. Jei darbuotojas vyksta savo transportu:

16.1. vadovaudamasis Netarnybiniy automobiliy naudojimo Rokiskio jaunimo centre
taisyklémis, darbuotojas teikia Jaunimo centro direktoriui prasyma leisti vykti nuosavu automobiliu;

16.2. leidima vykti netarnybiniu automobiliu direktorius jformina jsakymu;

16.3. uz sunaudota kurg darbuotojui apmokama pagal pateiktus degaly jsigijima
patvirtinan¢ius dokumentus. Degaly pylimo ¢ekio data turi buti ne vélesné nei komandiruotés diena
ir ne ankstesné nei komandiruotés dienos iSvakarés;

16.4. privalomojo transporto priemoniy civilinés atsakomybés ir KASKO draudimo,
nelaimingy atsitikimy kelyje ir kitos i§laidos nekompensuojamos.

17. Jei darbuotojas vyksta vieSuoju transportu, grizes direktoriui pateikia kelionés bilietus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Uz klaidingy duomeny, jrodanc¢iy komandiruotés islaidas, pateikimg darbuotojai atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

19. Jei darbuotojui vykstant j tarnybing komandiruote atsiranda aplinkybiy, kurios
nenumatytos Siame aprase, Jaunimo centro direktorius su komandiruojamu darbuotoju gin¢ytinus
klausimus sprendzia deryby budu.

20. Darbuotojai su tvarkos apraSu yra supazindinami pasirasSytinai.




