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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Rokiskio jaunimo centro (toliau- Jaunimo centro) 2023-2025 mety strateginis planas
patvirtintas 2023 m. balandzio 26 d. Rokiskio rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr. MV-
35. 2025 - ieji metai buvo tretieji Sio plano jgyvendinimo metai. Jgyvendinant 2025 metinj
veiklos plang vadovautasi 3 strateginiais tikslais:

1.Veikla orientuota j kiekvieno bendruomenés nario sékme ir asmenybés tigti.

2. Saugi, atvira ir motyvuojanti aplinka.

3. Kryptingas istaigos ivaizdzio formavimas.

1 TIKSLAS. VEIKLA ORIENTUOTA ] KIEKVIENO BENDRUOMENES NARIO
SEKME IR ASMENYBES UGTI.
1. 1. Uzdavinys — Tobulinti ugdomojo proceso ir veikly kokybe.

2025 metais Jaunimo centras jgyvendino 15 ugdymo programy (2 formalyji Svietima
papildanc¢ios ugdymo programos, 4 neformaliojo ugdymo programos, 6 neformaliojo vaiky
$vietimo programos finansuojamos i§ valstybés 1é8y (pradétos vykdyti dvi naujos NVS
programos - iSplésta programy pasitila sporto ir STEAM veikly srityse), 3 suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo programos), atliepianciy Siuolaikines Svietimo tendencijas, vaiky,
jaunimo ir suaugusiyjy poreikius. Fiksuojamas nuoseklus mokiniy skai¢iaus did¢jimas — 2025
m. - 187 mokiniy, 2024 m. - 165, 2023 m. — 142. ISsigryninti prioritetai ir paliktos aktualios
suaugusiyjy programos, kuriose 2025 m. mokési suaugusiyjy — 29, 2024 m.- 31, 2023 m. - 57.

Aktyviai plétotos edukacinés veiklos - Jaunimo centras turi akredituoty 14 Kultiros
paso edukacijy (2024 m.- 12, 2023 m. — 0), kuriose 2025 m. dalyvavo 561 mokinys (2024 m.-
348).




Ugdymo kokybé¢ stiprinta taikant jvairius Siuolaikinius darbo metodus, organizuojant
veiklas netradicinése aplinkose, kiirybines stovyklas, plenerus ir patyrimines veiklas.

Sistemingai formuojama mokiniy pazangos steb¢jimo, jsivertinimo ir pasiekimy
refleksijos kultiira — vyko Dailés pagrindinio ugdymo programos mokiniy darby perziiiros,
baigiamyjy darby gynimai, pazyméjimy jteikimo Svente.

Sudarytos salygos mokiniams/jaunuoliams vieSai pristatyti savo pasiekimus —
organizuotos fizinés ir virtualios parodos, dalyvauta rajoniniuose, respublikiniuose ir
tarptautiniuose konkursuose, jgyvendintas respublikinis pieSiniy - komiksy konkursas
-M.K.C. AGENTAS: SAPNU BYLA®, sulaukes plataus 3alies masto susidoméjimo.

Aktyviai veikeé 5 neformalios jaunimo grupés (DJ grupée ,,Delta 31%, ugnies Zonglieriy
grupé ,.Fire Kiss*, Rokiskio savanoriy grupg, ,,Kitaip Kitokie, jaunimo lyderiy grupé ,,Future
Self Group Leaders Rokiskis*), kurios ne tik vykdé nuolatines veiklas, bet ir s¢kmingai
igyvendino projektus, pasirodé bendruomeniy ir regioniniuose renginiuose, stiprino jaunimo
lyderyste, savanorystg ir pilietiSkuma.

Nuosekliai vykdytas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas — pedagogai, jaunimo
darbuotojai ir administracija tobulino kompetencijas - dalyvavo ilgalaikése programose,
supervizijose, metodinése iSvykose ir respublikiniuose renginiuose (i§ viso 836 val.).

Stiprintas bendradarbiavimas su tévais, formuojama grjztamojo rySio kultlra,
organizuojami tévy susirinkimai ir bendruomenés renginiai (tradicinis renginys - kalédinés
dirbtuves “Jungiam Kalédas™.

Uztikrinama veiklos kokybés isivertinimo sistema — visi darbuotojai dalyvavo
metiniuose pokalbiuose, vykdytas pamoky ir veikly stebéjimas, atliktas veiklos kokybés
isivertinimas, lapkri¢io ménesj jvyko iSorinis veiklos kokybés vertinimas, pagal gautas iSvadas
parengtas veikly tobulinimo planas.

1.2. Uzdavinys — Didinti darbo su jaunimu paslauguy, veikly jvairove ir prieinamuma.

2025 metais s¢kmingai vykdytas atvirasis darbas su jaunimu, pritrauktas 281 unikalus
jaunuolis, 18 jy 135 — nauji lankytojai, uzfiksuoti 4502 apsilankymai (2024 m. — 285 unikaliis
lankytojai, 5192 apsilankymai; 2023 m. — 421 unikalus lankytojas, 6259 apsilankymai).
Vykdytas individualus darbas su 35 jaunuoliais, sprendZiant socialinés atskirties, motyvacijos

Jaunimo centre ir Ziobiskio turistinéje bazéje organizuotos jvairios socialiniy jgiidZiy,
sveikatinimo, kulttirinés, sportingés ir patyriminés veiklos, taip pat sociokultiirings ir pazintinés
iSvykos.

Nuosekliai plétota Jaunimo erdvés Juodupéje veikla — veiklose dalyvavo 1276 dalyviai,
18 jy 100 unikaliy jaunuoliy (2024 m. bendras dalyviy skaicius - 1797, unikaliy - 91). Vyko
individualus darbas, iSvykstamosios veiklos, tarpzinybiniai susitikimai, uZztikrintas veiklos
testinumas 2026 metams - parengta ir pateikta paraiska finansavimo konkursui 2026 metams,
gautas finansavimas.

Igyvendintas mobilusis darbas su jaunimu keturiose kaimiSkose vietovése — veiklose
dalyvavo 913 jaunuoliy, unikaliy jaunuoliy skai¢ius — 91 (2024 m. i§ viso jsitrauké 950
jaunuoliy, unikaliy — 123, 2023 m. jsitrauké 1267 jaunuoliai, unikaliy jaunuoliy skaicius —
114). Organizuotos kiirybinés, patirtines, socialiniy jgiidziy formavimo veiklos, stovyklos,
iSvykos, bendruomeninés iniciatyvos ir tarpZinybinis bendradarbiavimas.

Aktyviai vykdytas jaunimo informavimas ir konsultavimas — suteiktos 99 konsultacijos,
jaunuoliai sékmingai jtraukti ] savanoryste, tarptautinius mainus, stipendijy ir iniciatyvy
programas.

Skatintas jaunimo savanoriavimas ir iniciatyvos — veiklose dalyvavo ilgalaikiai ir
trumpalaikiai savanoriai, jaunuoliai prisidéjo prie renginiy, mokymy ir bendruomeniniy
akcijy. Pagal JST programa 2025 m. Jaunimo centras neturéjo savanoriy.

Parengti ir jgyvendinti 3 RokiSkio rajono savivaldybés jaunimo iniciatyvy projektai, 1




sveikatingumo projektas pagal Rokiskio rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos rémimo
specialigja programa, 1 ES Europos solidarumo korpuso projektas, 1 ES projektas pagal
miesto VVG programa. Pritrauktas savivaldybés, nacionalinis ir ES finansavimas, i$plétotos
sporto, sveikatingumo ir neformalios veiklos.
2 TIKSLAS. SAUGI, ATVIRA IR MOTYVUOJANTI APLINKA
2.1. Uzdavinys — Kurti modernia, ugdymui(si) ir prasmingam laisvalaikiui palankia
aplinka.

Nuosekliai atnaujinama Jaunimo centro materialiné bazé — pagerintos lauko ir vidaus
erdves, atlikti remonto ir pritaikymo darbai, sukurta sporto sal¢, perkelta j kitas patalpas
Juodupés jaunimo erdve.

Efektyviai jveiklinta Ziobiskio turisting bazé — suorganizuotos stovyklos, mokymai,
edukacijos, baze pasinaudojo 289 asmenys, uztikrinta veikly ir patalpy sklaida.

2.2. Uzdavinys — Formuoti draugiska ir veiklia RJC bendruomene.

Plétotas bendradarbiavimas su Svietimo, kultiiros, jaunimo ir kitomis organizacijomis —
pasiraSytos naujos 9 bendradarbiavimo sutartys, vykdytos bendros veiklos ir projektai.

Jaunimo centro bendruomené aktyviai dalyvavo miesto ir rajono renginiuose,
bendruomeniy Sventése, socialinése akcijose, stiprintas tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

Organizuoti reguliaris darbuotojy susitikimai, t¢siamos bendruomenés tradicijos,

stiprinamas vidinis mikroklimatas.

3. TIKSLAS — KRYPTINGAS ISTAIGOS IVAIZDZIO FORMAVIMAS

3.1. Uzdavinys — Formuoti aiSkia ir kryptinga komunikacija.

Vykdyta nuosekli ir jvairi komunikacija socialiniuose tinkluose, interneto svetainéje,

spaudoje, bendrojo ugdymo jstaigose.

Parengta ir naudota vizualiné reklaming atributika, stiprinanti jstaigos atpazjstamuma.
Sezoninis lauko erdviy dekoravimas prisidéjo prie teigiamo Jaunimo centro jvaizdzio

ir matomumo miesto erdvéje.

1. Pagrindiniai

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

raéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais S o
. C . S . Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, R
y N rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Tobulinti | Kiekvienam mokiniui tei- | Iki 2025 m. kovo mén. | Mokytojy taryboje nus-
mokinio  indivi- | kiamas individualig pazan- | parengtas ir patvirtintas | presta sukurti individualios
dualios pazangos | g4 skatinantis grjztamasis | mokiniy asmeninés paz- | vaiko pazangos, pasiekimy
stebéseng, daran- | rySys pagal sutartus krit- | angos vertinimo ir jsi- | atpazinimo ir pazangos
¢ig jtakg mokiniy | erijus. vertinimo kriterijy apraSas. | vertinimo sistemg. I etapas
pasiekimy gerini- | UZtikrinama kiekvieno | Iki ~ 2024-2025 m.m. | jvykdytas - neformaliojo
mui mokinio individualios pa- | pabaigos 50 proc. mo- | Svietimo ir formalyjj Svie-

Zangos Ugtis.

kytojy parengé mokiniy
asmeninés pazangos ver-
tinimo ir  jsivertinimo
kriterijus, padedancius is-
siaiSkinti kiekvieno moki-
nio stiprybes ar ugdymosi
poreikius.

2024-2025 m.m. pabaigoje
asmening pazangg pagal

timg papildancio ugdymo
programos papildytos mo-
kiniy pasiekimy lygiais -
kriterijais. 100 proc. mo-
kytojy balandj parenge
programy pasiekimy lygiy
lenteles. Papildymas lei-
dzia mokytojui objekty-
viau nustatyti mokinio




patvirtintus mokiniy as-
meninés pazZangos verti-
nimo ir jsivertinimo krite-
rijus padaré 50 proc. mo-
kiniy skaiciaus.

pasiekimus, ju lygj, teikti
konstruktyvy  griztamaji
rysi.

2024-2025 m.m. pabaigoje
- II pusmetyje 100 proc.

mokiniy taikytas verti-
nimas pagal pasiekimy
lygius.

2025-2026 m.m. papil-
dytas neformaliojo Svie-
timo ir formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo pro-
gramy sarasas (2 naujos
NVS programos) ir 2025
m. rugpjucio 28 d.
patvirtintas nauja redakcija
direktoriaus jsakymu Nr.
V-42.

1.2. Stiprinti
ugdomojo proceso
ir veikly kokybe,
skatinti ~ metody
jvairove.

Vykdomas planingas ir
tikslingas darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas.

Skatinamas uzsiémimy
(pamoky ir veikly)
organizavimas netradici-

nése edukacinése aplin-

kose. Uztikrinamas jdo-
mus, motyvuojantis  ir
prasmingas ugdymo ir

veikly procesas.

Iki 2025 m. geguzés
parengtas  kvalifikacijos
tobulinimo aprasas.
Tesiamas  kvalifikacijos
tobulinimas pagal ilgalaike
kvalifikacijos tobulinimo
programg ,,Vaiky ir jau-
nimo jvairové ugdymo
procese: strategijos, meto-
dai ir pagalbos budai*
(pagal numatytas progra-
mos datas).
Organizuojamy veikly vie-
Sinimas (kalendorius), da-
lyviy pritraukimas. Ro-
dikliai - bent 4 veiklos per
metus organizuojamos ne-
tradicinése  edukacinése
aplinkose. Bent 50 dalyviy
jsitrauke i veiklas.

Geguze parengtas Rokis-
kio jaunimo centro
pedagoginiy  darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas, birzelj
aptartas Mokytojy tary-
boje, 2025 m. liepos 9 d.
patvirtintas Rokiskio jau-
nimo centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-36.

2025 m. buvo tgsiamas
kvalifikacijos tobulinimas
pagal ilgalaike  kvali-
fikacijos tobulinimo pro-
gramg “Vaiky ir jaunimo
jvairové ugdymo procese:
strategijos, metodai ir
pagalbos biidai. Spalio 10 -
11 d. suorganizuotas res-
publikinis dailés ir tech-
nologijy mokytojy geros-
ios patirties pasidalinimo
renginys - pleneras ,,Dialo-
gas“, tema “Patir¢iy dia-
logas: kaip ugdyti moty-
vacijg, kurti jtraukti ir
atrasti sékmes”- plenere
dalyvavo 14 dailés ir
technologijy mokytojy i$
jvairiy Lietuvos vietoviy —
Rokiskio, Birzy, Siauliq,
Vilniaus rajono. Lapkricio
20-21 d. jvyko metodiné-
edukaciné Jaunimo centro
darbuotojy iSvyka “Atviri
pokyCiams per patirtis ir
jtrauktj”, aplankytos Uk-




mergés ir Traky meno
mokyklos, Sirvinty jau-
nimo centras, aptartos
bendradarbiavimo galimy-
bés. Gruodzio 12 dieng
Jaunimo centro darbuotojai
dalyvavo programos semi-
nare “Bendradarbiavimas:
kaip  kurti ry§j ir
partneryste  pasitelkiant
NVC”. Visi ilgalaikes kva-
lifikacijos programos mo-
duliai jgyvendinti.
Kiekvieno ménesio
pradzioje Jaunimo centro
facebook paskyroje buvo
skelbiamas organizuojamy
veikly kalendorius. Jau-
nimo pritraukimui veiklos
vieSintos Jaunimo centro
Instagram paskyroje.
FSPU pagrindinio ugdymo
programos mokiniams
organizuotos ugdomosios
veiklos kitose aplinkose:
Kovo 20 d. isvyka | knygos
pristatymo ir  parodos
atidarymo renginj Rokis-
kio J.Keliuocio viesojoje
bibliotekoje; Balandzio 16
d. iSvyka i A.Stausko
parodos atidarymo renginj
Rokiskio krasto muziejuje;
Birzelio 6 d. isvyka i
llzenbergo dvara (iSvyka
laiméta pieSiniy konkurse);
Birzelio 16 - 20 d. ku-
rybiné stovykla - pleneras
(1-4 kl. 20 mokiniy)
Kukuliskiy k., Klaipédos
rajone; Spalio 9 d. edu-
kacinis uzsiémimas ,.Ke-
turi tapybos biidai pagal
Petrag Kiauléng“ Kupiskio
krasto muziejuje; Lap-
kricio 13 d. iSvyka 1|
Rokiskio krasto muziejy -
parodos ,,Galerijai  30-
Dusety krasto dailininky,
fotografy kuryba“ atida-
ryma. (i§ viso 40 mokiniy)
Jaunuoliams suorganizuota
12 isvyky, 2 mokymai, 3
stovyklos. (I§ viso 234
jaunuoliai).




1.3.

Gerinti  paslaugy
prieinamumg  ir
kokybe Rokiskio
jaunimo centre

Organizuojama ir vykdo-
ma stebésena: vertinama
paslaugy kokybé, nusta-
tomos paslaugy organi-
zavimo stiprybés ir
trukumai.

Neformaliojo ugdymo mo-
kytojai ir jaunimo dar-
buotojai skatinami anali-
zuoti savo veiklos rezul-

tatus  Jaunimo  centro
veiklos kontekste.
Vykdoma veikla, orien-

tuota j paslaugy gavéjy
poreikius.

Vykdomi teikiamy pas-
laugy ir paslaugy gavéjy
pasitenkinimo tyrimai (iki
2025 m. geguzés 1 d.)
Vykdoma pazangos ste-
bésena, renkami ir
apdorojami duomenys apie
paslaugy kokybe.

Priimti duomenimis grijsti
sprendimai, gerinantys
paslaugy prieinamuma ir
kokybe.

Veiklos kokybés (jsi)ver-
tinimas atliktas 2025 m.
geguzés mén. Respon-
dentai: FSPU, NU, NVS§
programy mokiniy tévai —
45 proc.; FSPU pagrin-
dinio ugdymo 1-4 Kkl
mokiniai — 40 proc.; FSPU,
NU, NVS mokytojai — 100
proc. Apklausos sritys: Pa-
zangos ir pasiekimy; Ug-
dymo(si) aplinky; Ugdymo
organizavimo; Lyderystés

ir vadybos sritis. ISsi-
grynintos  stipriosios ir
tobulintinos ~ sritys. Ap-
klausos rezultatai pris-

tatyti Jaunimo centro ta-
rybai.

Apklausos rezultatai pa-
naudoti rengiant Jaunimo
centro 2026-2028 mety
strateginj plana.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo
istaigos veiklai

3.1. Sékmingai parengta miesto VVG programos ES projekto ,,TU sportuOK*
paraiska ir gautas 60480 Eur finansavimas (i jy 18748, 80 Eur Rokiskio rajono

savivaldybés prisidéjimas).

Projekto 1éSomis bus
jveiklinta sporto sale,
sudarysianti salygas
nuolatiniam  jaunimo
fiziniam aktyvumui, kas
sustiprins Jaunimo
centro veiklas, didins
jaunimo jsitraukima.

3.1. Parengti nauji dokumentai:

Rokiskio jaunimo centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (2025-01-

03 Dir.jsak. Nr.V-1)

Rokiskio jaunimo centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
(2025-01-06 Dir.jsak. Nr.V-3)
Rokiskio jaunimo centro 2025 m. veiklos planas (2025-02-14 Dir.jsak.

Nr.V-4)

Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo Rokiskio jaunimo
centre tvarkos aprasas (2025-03-31 Dir.jsak. V-13)

Rokiskio jaunimo centro mokiniy mokymosi pasiekimy, pazangos ir
kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas (2025-05-26 Dir.jsak. V-24)

Rokiskio jaunimo centro pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

tvarkos aprasas (2025-07-09 Dir. jsak. V-36)

Sklandus ir teisés aktus
atitinkantis Rokiskio
jaunimo centro darbas




Rokiskio jaunimo centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (2025-08-
25 Dir.jsak. Nr.V-41)

Rokiskio jaunimo centro neformaliojo Svietimo ir formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programos (2025-08-28 Dir.jsak. V-42)

Respublikinio dailés ir technologijy mokytojy plenero ,,Dialogas® nuostatai
(2025-09-04 Dir jsak. V-44)

3.2. Vadovavimo ir bendryjy kompetencijy tobulinimas (i$ viso 64 val.):

2025-02-26 Nuotolinis-informacinis renginys ,,Mokiniy prigimtys ir
intelektai-kodél svarbu pazinti?* (1,5 val.)

2025-01-01 Organizacijos supervizijos (12 val.)

2025-04-11 ,,Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo programa

2025-04-24 , Mokytojo ir paauglio santykio kiirimas yra pamatas spresti
agresyvy elgesj, savizala, depresines nuotaikas ir kita” (8 val.)

2025-09-17 Refleksijy dézuté ,,Minciy aidai“- darbui su 8-12 klasiy
mokiniais (1 val.)

2025-09-25 ,,Pasaky metaforinés asociatyvinés kortelés (MAK). Nauda ir
galimybés* (8 val.)

2025-10-01 NVS teikeéjy veiklos kokybés uztikrinimas: kas aktualu
Siandien? (6 val.)

2025-10-10 Rokiskio rajono savivaldybés §vietimo centro pazyma Nr. 4.4-
293 “Pazyma apie vykdyta metoding veikla“- suorganizuotas ilgalaikés
kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Vaiky ir jaunimo jvairové ugdymo
procese: strategijos, metodai ir pagalbos biidai“ treciojo modulio seminaras
,Patir¢iy dialogas: kaip ugdyti motyvacija, kurti jtraukt] ir atrasti sékmes* -
pleneras ,,.Dialogas® bei skaitytas praneSimas ,,Pleneras -inspiracija dialogui‘.

2025-10-11 ,,Patir¢iy dialogas: kaip ugdyti motyvacija, kurti jtrauktj ir
atrasti s€kmes* (12 val.)

2025-10-29 ,,Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
konsultavimo karjerai organizavimas, naudojant edukacines priemones* (1,5
val.)

2025-11-21 ,,Atviri poky¢iams per patirtis ir jtrauktj* (8 val.)

2025-12-12 ,,Bendradarbiavimas: kaip kurti ry$;j ir partneryste pasitelkiant
NVC* (6 val.)

Sustiprintos vadybinés
kompetencijos bei
prapléstos Zinios apie
ugdymo organizavima,
darbg su jaunuoliais
prisidéjo organizuojant
Rokiskio jaunimo centro
veiklas

3.3. Darbas komisijose:

2025-02-27 Rokiskio rajono mokiniy dailés olimpiados vertinimo
komisijos pirmininké.

2025-03-01 FIRST LEGO LEAGUE EXPLORE teiséja

Rokiskio jaunimo centro
reprezentacija ir kontak-
ty uZmezgimas:
Rokiskio rajono moki-
niy dailés olimpiada jau
treji metai vyksta Jauni-
mo centre.

Suburta Rokiskio jauni-
mo centro mokiniy ko-
manda dalyvaus 2026
mety FIRST LEGO
LEAGUE

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar e
y ’ rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
4.1. Uzduotis 1.1. Kiekvienam mokiniui tei- | ki 2025 m. kovo mén. | Su  Mokytojy  taryba

Tobulinti mokinio

kiamas individualiag pa- | parengtas ir patvirtintas

nuspresta neapsiriboti tik




individualios zangg skatinantis grjz- | mokiniy asmeninés pa- | mokiniy asmeninés pa-
pazangos stebéseng, | tamasis  rySys  pagal | Zangos  vertinimo  ir | Zangos vertinimo ir jsi-
darancig jtaka sutartus kriterijus. jsivertinimo kriterijy | vertinimo kriterijy aprasu,
mokiniy pasiekimy UZztikrinama  kiekvieno | apraSas. o sukurti individualios
gerinimui mokinio individualios pa- | ki  2024-2025 m.m. | vaiko pazangos, pasie-
Zangos Ugtis. pabaigos 50 proc. mo- | kimy atpazinimo ir pa-
kytojy parengé mokiniy | Zangos vertinimo sistema.
asmeninés pazangos | Ivykdytas I sistemos kii-
vertinimo ir jsivertinimo | rimo etapas — nefor-
kriterijus,  padedancius | maliojo Svietimo ir for-
i8siaiskinti kiekvieno | malyjj Svietima papildan-
mokinio  stiprybes ar | ¢io ugdymo programos
ugdymosi poreikius. papildytos mokiniy pasie-
2024-2025 m.m. pabai- | kimy lygiais - kriterijais.
goje asmening pazangg | 100  proc.  mokytojy
pagal patvirtintus mo- | balandj parengé programy
kiniy asmeninés pazangos | pasiekimy lygiy lenteles.
vertinimo ir jsivertinimo | 2024-2025 m.m. pabai-
kriterijus padaré 50 proc. | goje - II pusmetyje 100
mokiniy skaiciaus. proc. mokiniy taikytas
vertinimas pagal pasie-
kimy lygius.

IT etapa uzbaigti planuo-
jama 2025-2026 m.m. II
pusmetyje — parengti in-
dividualios vaiko paZan-
gos, pasiekimy atpazini-
mo ir pazangos vertinimo

sistemos aprasa.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

1o 20 3o 4o

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant

rezultaty

1o 20 3o 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS




6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas ati tilll)l?:gl?slrﬁlisgelis
. 5 . C e .. I Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likesdius 1

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukescius [

I§ dalies

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Neatitinkantis
lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Sukurti ir jdiegti individualios
vaiko paZzangos, pasiekimy
atpazinimo ir paZzangos vertinimo
sistemg

Tgsiamas mokinio indivi-
dualios pazangos stebé-
senos, daranCios  jtakg
mokiniy pasiekimy geri-
nimui, tobulinimas. Sklan-
dziai vykdomas II etapas.

Iki 2026 m. birZzelio mén.
parengtas ir direktoriaus jsakymu
patvirtintas  individualios vaiko
pazangos, pasiekimy atpazinimo ir
pazangos  vertinimo  sistemos
aprasas.

Nuo 20262027 m. m. pradzios
sistema taikoma 100 proc. FSPU,
bent 50 proc. NU, NVS programy.

Ne maziau kaip 70 proc.
mokiniy  gauna  struktiiruots,
kriterijais grista griztamajj ry$j
apie savo pazanga.

8.2. Sukurti ir jdiegti aiSkia vidinés
komunikacijos ir kolegialaus griz-
tamojo rySio sistemg, stiprinancig
darbuotojy tarpusavio komunika-
cija, profesing refleksijg ir bendra-
darbiavima.

Rokiskio jaunimo centre
veikia nuosekli vidinés ko-
munikacijos ir kolegialaus
griztamojo rysio sistema,
uztikrinanti savalaikj infor-
macijos dalijimasi, atvirg
profesinj dialoga ir dar-
buotojy jsitraukima ] is-
taigos veiklos tobulinima.

Iki 2026 m. balandZzio mén.
parengtas ir direktoriaus jsakymu
patvirtintas vidinés komunikacijos
kolegialaus griztamojo rySio or-
ganizavimo aprasas (vidinés ko-
munikacijos principai, griZtamojo
rySio formos, periodiskumas, eti-
kos nuostatos).

Igyvendinami ne maziau kaip 3
vidinés komunikacijos ir
kolegialaus  griztamojo  rysio
formatai (reguliaris darbuotojy
susirinkimai su refleksija,
metodiniai  aptarimai, bendras
informacinis—kanalas).




Kolegialaus griztamojo rySio
veiklos vykdomos ne reciau kaip 1
kartg per ketvirtj.

2026 m. pabaigoje darbuotojy
apklausos duomenimis ne maziau
kaip 70-80 % darbuotojy nurodo,
kad wvidiné komunikacija ir
griztamasis rySys prisideda prie
aiSkumo, bendradarbiavimo ir
profesinio augimo.

8.3. Stiprinti nuoseklig ir tikslingg | Rokiskio jaunimo centro Iki 2026 m. birZzelio mén.
Rokiskio jaunimo centro vies$gja | komunikacija  kryptingai | parengtas ir patvirtintas Rokiskio
komunikacijg, skatinancig paslaugy | formuoja aiSky jstaigos | jaunimo centro komunikacijos
pasirinkimg ir bendruomenés pasiti- | identiteta, didina paslaugy | planas ir brandbook, kuriame
kéjima. patrauklumag ir pasitikéjima, | aiskiai apibréztos tikslinés
prisideda prie samoningo | auditorijos ir pagrindinés zinutés,
vaiky, jaunimo ir jy tévy | iSskirtinumas kity jstaigy kon-
pasirinkimo dalyvauti Cen- | tekste.

tro veiklose. Uztikrinta kryptinga komuni-
kacija, orientuota ] paslaugy
pasirinkimg - reguliarus vieSini-
mas - bent 1 k./sav. soc. tinkluose,
interneto  svetainéje; bent 1
k./pusm. spaudoje

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogigkieji faktoriai (darbuotojy kaita, nedarbingumas ir kt.)
9.2. Teisés akty kaita

9.3. Force majeure

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

( (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



(1 pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




