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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Rokiskio jaunimo centro 2020-2022 mety strateginis planas patvirtintas RokiSkio rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus 2019-10-21 jsakymu Nr. AV-1095 , D¢l pritarimo Rokiskio jaunimo centro
2020-2022 m. strateginiam planui“. 2021-ieji metai buvo antrieji $io plano jgyvendinimo metai.
Igyvendinant metinj veiklos tikslg — sudaryti salygas jvairiy amZiaus grupiy vaikams ir jauniems Zmonéms
tenkinti saviraiSkos poreikis, ugdant kiirybinius gebéjimus ir asmenines galias reikalingas $iuolaikiniame
gyvenime bei pasirenkant profesija — buvo iskelti ir jgyvendinti $ie uzdaviniai:

1. Ugdyti ir plétoti vaiky kompetencijas per savirai§kos poreikio tenkinima.

Jaunimo centre 2021 m. mokiniams buvo sitiloma rinktis 8 skirtingas programas: formalyjj $vietimg
papildanCio dailés pradinio ir pagrindinio ugdymo, ,,Dailés raiskos®, ,,Pynimo i$ vyteliy®, ,,A$ ir robotika*
burelius bei vaiky neformaliojo $vietimo programas ,Robotika®, ,,Dailés pazinimas®, , Pynimo paslaptys*
(spec. poreikiy vaikams). UZsiémimy metu buvo siekiama dailés, techninés kiirybos, technologijy (STEAM)
kompetencijy ir saviraikos plétojimo, integruoto mokymo(-si), padedantio mokiniams jgyjamas Zinias
pritaikyti praktiskai, skatinama kirybiskai Zzvelgti | patikétas uzduotis. UZsiémimy metu mokiniai mokési
dirbti komandoje, kurti, bandyti, praktikoje pritaikyti i$moktas Zinias ir kantriai siekti bendro tikslo.
ISbandydami daug skirtingy sri¢iy — moksla, technologijas, inZinerija, menus, mokiniai atrado savo
stiprigsias puses, tenkino saviraiskos poreikius, jgijo naujy kompetencijy. Trys NVS§ programos,
finansuojamos  tikslinémis valstybés [éSomis buvo organizuotos aréiau vaiky gyvenamosios vietos ar
mokyklos ir vyko Senamies¢io progimnazijoje, Kavoliskio mokykloje-darzelyje, Rokigkio pagrindingje
mokykloje. Mokiniy tévams buvo sudaryta galimybé rinktis programas atsizvelgiant j vykdymo vietg bei
programy trukme.

2021 m. uzsiemimus lanke 121 mokinys (76 proc. mergaitiy, 24 proc. berniuky), tai yra 5,5 proc. maZiau,
negu 2020 m. Su mokiniais dirbo 5 mokytojai: 1 mokytojas ekspertas, 1 mokytojas metodininkas, 2
vyresnieji mokytojai, 1 mokytojas. Mokslas jaunimo centre yra i§ dalies mokamas ir yra 6,00-9,00 Eur per
men., priklausomai nuo  uZzsiémimy trukmés. Mokes¢io uZz mokslg jaunimo centre nemokéjo 41
Neformaliojo vaiky Svietimo programas, finansuojamas tikslinémis valstybés 1éSomis, lankantis mokinys,
Karantino laikotarpiu nuo mokes¢io uz moksla buvo atleisti visi mokiniai vadovaujantis Rokitkio r.
savivaldybes tarybos 2020-04-24 sprendimu Nr. TS-101 ,.Dél mokeséio uZz moksla neformaliojo vaiky
Svietimo jstaigose nustatymo dalinio pakeitimo®.

Karantino laikotarpiu neformalusis 3vietimas buvo jgyvendinamas nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo bédu. Ugdymui naudojama pokalbiy programa ,,Zoom* ir Google diskas, skirtas mokiniy
darbams kaupti, uZduotims pateikti. Dirbant nuotoliniu bidu mokytojai tobulino skaitmeninio rastingumo
kompetencijas, taike jas ugdymui planuoti ir organizuoti, mokiniy mokymo procesui stebéti ir vertinti,
bendradarbiauti su tévais.

2. Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti saviraiSkos erdvés
nerandantiems jauniems Zmonéms jsitraukti j bendruomeninius procesus, palengvinant ju integracijy




i gyvenamaja aplinka.

Rokigkio jaunimo centre 2021 m. buvo teikiamos $ios paslaugos jaunimui: atvirasis darbas su jaunimu,
mobilusis darbas su jaunimu, jaunimo informavimas, konsultavimas, sociokultiirinés paslaugos.

Atvirasis darbas su jaunimu organizuotas siekiant suteikti tikslingo, jvairiapusio ir saugaus laisvalaikio
galimybes 14-29 mety jaunuoliams. Jaunimo centre buvo sudarytos salygos jaunimui rinktis, bendrauti,
diskutuoti, inicijuoti bei organizuoti renginius, mokymus ir kitas patrauklias veiklas. ParaSytas projektas
,,Rokigkio jaunimo centro veiklos projektas 2021m.” ir gauta 15600 Eur. valstybés biudZeto 13y Sios
programos jgyvendinimui. Unikaliy lankytojy skai¢ius jaunimo centre — 253, nuolatiniy lankytojy — 145, j
veiklas jtraukti 64 nauji lankytojai. Atsizvelgus j jaunimo pageidavimus, 2021 m. jaunimo centras dirbo ir
Sestadieniais. Su jaunimu dirbo 3 metodininkai.

Siekiant uztikrinti jauny Zmoniy turiningg laisvalaikj, ugdyma(-si) ir socialing integracija bei vykdyti
jaunimo jgalinimg jy gyvenamojoje vietovéje vykdoma kita darbo su jaunimu forma — mobilusis darbas.
Sis darbas vykdomas Juodupes, Kazlidkio, Duokiskio, Panemunélio, Kriauny (iki balandzio mén.), Lasy
(nuo geguzes iki gruodzio mén.) bendruomenése. Kaimiskose vietovese gyvenanciam jaunimui sudarytos
sglygos rinktis, bendrauti, jsitraukti j veiklg pagal poreikius jy gyvenamosiose vietovese. Pagal suderintg
grafikg konkrediomis dienomis ir valandomis atvykstanciai jaunimo darbuotojy komandai bendruomenés
suteiké patalpas. Veikla bendruomenése buvo vykdoma jgyvendinant valstybés biudzeto léSomis
finansuojama projektg ,,Rokiskio jaunimo centro mobiliojo darbo su jaunimu veiklos projektas 2021, I§
projekto 1¢8y buvo jsteigta 0,75 metodininko mobiliajam darbui su jaunimu pareigybés. Projekto
jgyvendinimui buvo skirta 16000 Eur. Unikaliy lankytojy — 154, pastoviy lankytojy 40. Lyginant su 2020
m. unikalus lankytojy skai¢ius padidéjo 80 proc. Su jaunimu bendruomenése dirbo 2 metodininkai. Jaunimo
centras neturi savo transporto. Metodininkai, dirbdami kaimo vietovése, vazinéja nuosavais automobiliais.
Kuro i8laidos apmokamos i§ Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programos 1€3y. LéSos,
skiriamos automobilio amortizacijai (10 proc. nuo sunaudoto kuro kainos — apie 6 Eur per mén.) nepadengia
faktisky automobilio priezitros islaidy.

Informavimas, konsultavimas ir sociokultirinés paslaugos maziau galimybiy turintiems jaunuoliams
teikiamos kompleksiskai, vykdant atvirajj ir mobilyjj darbg su jaunimu, kuris organizuojamas vadovaujantis
Jaunimo reikaly departamento prie SADM rekomendacijomis, teikiamos paslaugos yra jtrauktos j Socialiniy
paslaugy katalogg ir priskiriamas prie socialiniy paslaugy teikimo savivaldybeéje. Per 2021 m. konsultuota ir
informuoti 142 jaunuoliai, kampanijos ,,Time to move™ metu informaciniuose renginiuose dalyvavo 72
jaunuoliai.

I§ viso atvirojo ir mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvavo 407 unikaliis lankytojai , dirbo penki
darbuotojai (du darbuotojai jdarbinti i§ projekty 1€3y). Visa veikla vykdoma i§ projektiniy 1é3y. Savivaldybe
finansuoja 3 metodininky etatus, prisidé¢jo prie mobiliojo darbo projekto 2,2 tiikst. Eur. Didelis démesys
skirlamas metodininky kvalifikacijos kélimui. Metodininkai dalyvavo Jaunimo reikaly departamento prie
SADM  organizuojamuose mokymuose, intervizijose su kity Lietuvos jaunimo centry darbuotojais,
supervizijose, kuriose sprendé darbe su jaunuoliais kylan¢ias problemas, darbo komandoje klausimus. 1
metodininkas  baigé 5 moduliy kursus jaunimo darbuotojams (168 wval.). Rugséjo 7-15 dienomis 3
metodininkés dalyvavo tarptautiniuose Erasmus + mokymuose ,,Coatching Youth to success“ Varnoje,
Bulgarijoje. Mokymy metu dalyviai, naudodami jvairius metodus susipazino su Kroatijos, Bulgarijos,
Turkijos, Rumunijos, Vengrijos ir Portugalijos jaunimo centry darbu, tobulino darbo komandoje jgiidZius,
numaté projekto testinumo veiklas. Igytos Zinios pritaikomos praktiskai jaunimo centre.

3. Efektyviai panaudoti atnaujintas Ziobiskio turistinés bazés edukacines erdves vaiky ir jaunimo
uZimtumui vasaros ir Kity atostogy metu.

Tobulinant ugdymo procesa, siekiant geresnés mokymo(si) kokybés bei jaunimo uZimtumo buvo
stengiamasi atnaujinti, modernizuoti edukacines erdves ne tik pagrindiniame pastate Rokiskyje, bet ir
turistingje bazéje Ziobiskyje.

2021 m. vasarg vaikams buvo organizuotos 2 stacionarios stovyklos Jaunimo centro turistinéje bazéje
Ziobitkyje (poilsiavo 60 vaiky), jaunimui - 3 stovyklos-mokymai Ziikeliskiy poilsiavietéje, kaimo turizmo
sodyboje ,,Vieversyné®, Kriauny bendruomenés namuose. Stovykly-mokymy metu vyko jvairiis uzsiémimai
su mokymy vadovais, buvo organizuojami Zygiai baidarémis ir dviraCiais, iSvykos bei kitos veiklos
Mokymuose dalyvavo 48 jaunuoliai. Finansavimas gautas i§ Svietimo mainy paramos fondo, Rokigkio r.
savivaldybés biudZeto ir valstybés dotacijos 1&8y savivaldybés funkcijoms atlikti bei Jaunimo centro
projektiniy 1ésy.

Turistinéje bazéje suteiktos stovykly organizavimo paslaugos kitoms jstaigoms: Rokiskio Juozo Tibelio
progimnazijos, Pandé¢lio gimnazijos, Rokiskio kultiros centro bei V3] ,Jaunimo minister ija“
stovyklautojams. Vaikai apgyvendinti renovuotuose kambariuose, apriipinti naujais baldais, patalyne.
Paslaugos suteiktos 117 dalyviy. Rugséjo mén, 22-23 dienomis poilsiavietéje vyko Siaurés Ryty Lietuvos




AJC/ AJE jaunimo darbuotojy susitikimas, kurio metu pristatyta Rokiskio jaunimo centro veikla, turistinés
bazés galimybes, bendradarbiavimo su Ziobikio kaimo bendruomene patirtis. Vasaros metu stovyklaviete
buvo uzimta 31 dieng.

I3 viso jaunimo centre 2021m. dirbo 19 darbuotojy, i3 juy — 11 pedagogy (3 vyrai ir 7 moterys), specialisty —
2, darbininky — 6. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinimg, buvo
skirta vadovams ir specialistams. Visi darbuotojai motyvuojami bendromis ne darbinémis veiklomis,
lanks¢iu darbo grafiku, karjeros ir kvalifikacijos tobulinimo galimybémis, 33 proc. darbuotoju motyvuoti
pinigine iSraiska.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

ivykdytos)
1.1. Organizuoti Veiklos Sudaryta darbo grupe Sudaryta darbo grup¢ 2021-01-19
vidinj jstaigos vertinimas atliktas | veiklos kokybés ir suplanuotos veiklos.
veiklos kokybés pagal jsivertinimui atlikti. Sudarytos anketos apie
jsivertinimg pagal | rekomenduojamg | Vertinimas atliktas mikroklimatg jaunimo centre ir
Neformaliojo metodika (NVS ir | pagal metodikg iki pateiktos mokiniams,
vaiky §vietimo ir | FSPU programy) | 2021-04-01. Su mokytojams ir tévams,

jo teikéjy veiklos
kokybés
uztikrinimo
metodikg.

pagal visas sritis.

neformaliojo vaiky
Svietimo kokybeés
rodikliy jsivertinimo
rezultatais supazindinta
bendruomene. Parengtas
priemoniy planas
veiklos kokybés
vertinimo iSvadoms
jgyvendinti.

apibendrintos ir paskelbtos
svetaingje. ApraSytos visos
jsivertinimo sritys pagal metodika.
Numatyti stiprieji ir tobulintini
veiklos rodikliai. Veiklos kokybés
rodikliy jsivertinimo rezultatai
paskelbti svetaingje, su jais
supazindinta bendruomeneé.
Rengiant 2022 m. veiklos plang
atsizvelgta j tobulintinus rodiklius.

1.2. Mobiliojo
darbo su jaunumu
paslaugy plétra

Teikt mobiliojo
darbo su jaunimu
paslaugas kaimo

I$nagrinéta mobiliojo
darbo paklausa 2-3
vietovese iki 2021-04-

I$nagrinétos galimybés paslaugy
teikimui Kriaunose, Panemunélyje
ir LaSuose. Dél paslaugy

kaimo bendruomenése. 30. Pradetos teikti dubliavimosi atsisakyta teikti
bendruomenése Pasitilyti jaunimui | paslaugos bent 1 kaimo | paslaugas Kriaunose. Pradétos
turiningo bendruomengéje iki teikti mobiliojo darbo paslaugos
laisvalaikio 2021-05-20.Paslaugas Panemunélio ir Lady
galimybes, gaus ir susipazins su bendruomenése. 14 jaunuoliy
konsultuoti, pozityviais laisvalaikio | susipaZino su pozityviais
informuoti, padéti | leidimo budais apie 10 laisvalaikio leidimo bidais,
jsitraukti Jjaunuoliy. jsitrauke | sitilomas veiklas.
bendruomenés Nuo geguzés ménesio mobilusis
veiklas. darbas vykdomas buvo vykdomas
5 vietovése.
Unikaliy lankytojy skaicius — 154,
IS jy i sidlomas veiklas nuolat
jsitrauke 40, dalyvavo stovyklose,
Zygiuose, mokymuose — 32,
Jaunuoliai buvo skatinami
dalyvauti bendruomeniy $ventése,
tradiciniuose renginiuose, proty
miusiuose, akcijose, viktorinose.
1.3.Plétoti Atnaujinti Atnaujintos Siekiant geriau paZinti esama
bendradarbiavima | bendradarbiavimo | bendradarbiavimo Jaunimo situacija bei ieskoti




su socialiniais
partneriais

sutartis su
jstaigomis bei
organizacijomis,
dirbti kartu,
siekiant geriau
pazinti esamg
jaunimo situacija
bei ieskoti
problemy
sprendimo biidy,
dalintis darbo
patirtimi

sutartys iki 2021-09-30.
Suorganizuoti
susitikimai ar bendros
veiklos bent su 4
socialiniais partneriais,
pasidalinta darbo
patirtimi. Dalyvauta 2-3
tarpzinybiniuose
susirinkimuose,
kuriuose sprendziami
darbo su jaunimu
klausimai.

problemy sprendimo biidy,
dalintis darbo patirtimi 2021 m.
buvo:

1. atnaujintos bendradarbiavimo
sutartys su UzZimtumo tarnyba,
Lietuvos probacijos tarnyba,
Lietuvos jaunimo organizacijy
taryba, Radviliskio r. savivaldybeés
Svietimo ir sporto paslaugy centru,
Ramygalos kultiiros centru,
Roki8kio 1. savivaldybés
visuomenés sveikatos centru;

2. sudarytos naujos sutartys su
Rokiskio PASPC, Birzy $vietimo
pagalbos tarnyba, Moléty ir
Elektrény kulttiros centrais,
Rokiskio profesinio mokymo
centru, asociacija ,,Rokiskio
mamy klubas®.

2021-11-23 suorganizuotas
tarpZinybinis susitikimas, kuriame
dalyvavo 17 skirtingy Rokiskio r.
jstaigy atstovy. Pristatyta jaunimo
centro veikla, akcentuotas darbas
su jaunimu, susitarta dél bendry
veikly organizavimo ir pagalbos
teikiant paslaugas jaunimui,

5 kaimo bendruomenése
suorganizuoti susitikimai su
senitinais, senifinaiciais,
socialiniais darbuotojais ir
bendruomeniy pirmininkais,
aptariant mobiliojo darbo su
jaunimu teikiamas paslaugas.

2 kartus per 2021 m. buvo
organizuoti susitikimai su Kriauny
senitinais dé¢l darbo Lasy

bendruomenéje

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Para$iau projekta Svietimo mainy paramos fondo
administruojamai programai ,,TAPK 2 ir gavau lé3y
vaiky vasaros poilsiui. Suorganizuotos 2 stovyklos.

60 rajono vaiky turiningai buvo uZimti
vasaros stovykloje Ziobiskyje.
Suorganizuotos 2 stovyklos pamainos po 7
dienas. I§ projekto 13y stovykloje jdarbinti 3
pedagogai. Suteikta 95 proc. nuolaida 6 soc.
remtiniems ar turintiems negalig rajono
vaikams. Kitiems stovyklos dalyviams
kelialapio kaina buvo sumazinta 30 proc. I3
projekto gauta 3832 Eur.

3.2. Sutelkiau atvirojo ir mobiliojo darbo su jaunimu
specialistus projekty raSymui, aktyviai dalyvavau
procese, sudariau sgmatas

2021 m. liepos mén. parasyti 2 projektai.
Jaunimo reikaly departamento prie SADM
direktoriaus 2021-11-22 jsakymu Nr.2V-265




Atvirojo darbo su jaunimu projektui 2022-
2023 m. skirta maksimali suma po 20 tukst.
Eur. kieckvieniems metams ir 2021-12-15
jsakymu Nr.2V-310 Mobiliojo darbo su
jaunimu projektui skirta 19,776 tikst. Eur.
Uzsitikrintas finansavimas veiklai ir 1,5
darbuotojy pareigybei finansuoti.

priimancios organizacijos akreditacijos.

3.3. Subdriau komanda, kartu jsivertinom galimybes ir
pateikiau pra§ymg Jaunimo reikaly departamentui prie
SADM del Jaunimo savanori$kos tarnybos savanorius

RokiSkio jaunimo centrui suteikta 2 mety
pakartotiné akreditacija Jaunimo
savanoriskos tarnybos programos
savanoriams priimti. 2021 m. savanoriska
tarnyba atliko 2 savanoriai.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

_ Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . o [
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1,
4.2,
II1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS F UNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai,
4 — labai gerai

5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4R

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

5.2, I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4%

lo 2o 3o 4m

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 2o 30 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai x

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (1

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Strateginio mgstymo ir poky¢iy valdymo

7.2.Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo




. YV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.Inicijuoti ir organizuoti Sudaryta veiklos Vertinimas atliktas pagal
vidinj jstaigos veiklos kokybés | kokybés jsivertinimo metodika iki 2022-05-01. Su
isivertinimg pagal Neformaliojo | darbo grupe. Koordinuota neformaliojo vaiky $vietimo
vaiky Svietimo ir jo teikéjy grupes veikla. Sudarytos | kokybés rodikliy jsivertinimo
veiklos kokybés uZtikrinimo anketos jsivertinimui rezultatais supazindinta JC
metodika. atlikti. Veiklos vertinimas | bendruomené. Parengtas
atliktas pagal priemoniy planas veiklos
rekomenduojamag kokybes vertinimo i§vadoms

metodika (NVS ir FSPU | igyvendinti.
programuy).

8.2. Motyvuoti ir skatinti Stiprinti darbuotojy Organizuoti 1 bendri mokymai
darbuotojus, sitlyti ir santykius, siekiant mokytojams ir metodininkams.
igyvendinti iniciatyvas, kiekvieno darbuotojo Organizuotos 2 metodines
padedancias tobuléti aktyvaus indélio dienos su Plavino (Latvija)
organizacijai igyvendinant numatytus | meno mokyklos ir jaunimo
uzdavinius, profesiniu centro darbuotojais.

pozitiriu ir konstruktyviai | Suorganizuota i§vyka II ketv.
prisidedant prie jaunimo | mokytojams ir mokiniams po
centro veiklos Aukstaitijos dailés mokyklas.
efektyvumo, kiekvieno
ugdytinio mokymosi

i sekmés.

8.3. Parengti jaunimo centro Naujai parengto Atlikta 2020-2022 m.

strateginj plang 2023-2025 m. strateginio plano tikslai, | strateginio plano, i$orinés ir
uzdaviniai ir priemonés vidines aplinkos veiksniy bei
dera su jstaigos misija, SSGG analize. Sudaryta darbo
strateginiais savivaldybés | grupé strateginiam 2023-2025
dokumentais, Geros m. planui parengti. Planas
mokyklos koncepcijos parengtas atsizvelgiant j
nuostatomis, Jaunimo Jaunimo centro veiklos
reikaly agentdiros prie kokybés jsivertinimo i§vadas/
SADM iSores vertinimo i§vadas,
rekomendacijomis. Jaunimo reikaly agentiiros

rekomendacijas.

Strateginio plano turinys
orientuotas j mokinio
asmenybes brandos
uZtikrinima, individualig
pazanga, jaunuolio jgalinimg
veikti bendruomenéje,
paslaugas gavusius ir pozityvy
pokytj patyrusius klientus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
tureti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)



(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogisdkieji faktoriai (nedarbingumas. kitos aplinkybés)
9.2. teises akty pasikeitimai

9.3. kity institucijy jsipareigojimy ar sutarciy nevykdymas
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