Rokiskio rajono savivaldybés

neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos apraSo
2 priedas

(Neformaliojo vaiky §vietimo kokybés rodikliy jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultaty pildymo forma)

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES RODIKLIU ISIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO REZULTATAI
2022-2023 m. m.

(Isi)vertinimas atliktas 2023 m. geguzés meén.
1. Respondentai:

1.1. FSPU, neformalaus ugdymo biireliy mokiniy tévai — 41 proc.;

1.2. FSPU pagrindinio ugdymo 1- 4 kl. Mokiniai — 44 proc. ;

1.3. FSPU, neformalaus ugdymo biireliy mokytojai apklausiami nebuvo.
2. Apklausos sritys:

2.1. Pazangos ir pasiekimy;

2.2. Ugdymo(si)aplinky;

2.3. Ugdymo organizavimo;

2.4. Lyderystés ir vadybos sritis

Vertinimo skalé: Visiskai sutinku — 4, ko gero sutinku — 3, ko gero sutinku — 2, visiS§kai nesutinku — 1, negaliu atsakyti - 0
NUORODA: https://rokiskioje.lt/tyrimai-ir-isivertinimas

Rodiklis Rodiklio aspektai Rodiklio jsivertinimo / vertinimo pagrindimas

I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

1. Ugdymosi tikslai, | 1.1. Ugdoma vaiky bendroji ir dalykiné | AUKSCIAUSI VERTINIMAL:

pasiekimai ir jy (profesiné) kompetencija. MOKINIAL:
vertinimas* 1.2. Vaikai ir tévai zino planuojamus 1. Centre tobulinu savo gebéjimus — 3,24;

ugdymo tikslus.

geresniy rezultaty — 3,12;

2. Mokyklos mokytojai bendrauja/dirba kartu tam, kad pasiektume kuo



https://rokiskiojc.lt/tyrimai-ir-isivertinimas

2. Asmenybeés
augimas, siejant
ugdyma su
gyvenimu. *

3. Grjztamasis rySys*

1.3. Teikéjas naudoja individualios
vaiko pazangos, pasiekimy atpazinimo
ir pazangos vertinimo sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo
vaiky §vietimo programa, iSduodamas
pazymejimas, kuriame nurodomos jo
igytos kompetencijos rasys.

2.1. Vaikas geba iSsikelti asmeninius
tikslus, igyja naujy gebéjimy bei
vertybiniy nuostaty.

2.2. Ugdymo procesas planuojamas
taip, kad vaikas galéty pasidziaugti
savo pasiekimais, gebéty jveikti
nes¢kmes.

3.1. Teik¢jas reguliariai planuoja ir
vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei
pazangg.

3.2. Teik¢jas reguliariai aptaria vaiko
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei
pazangg su tévais (globg¢jais /
riipintojais)

3. AS po truputj iSmokstu naujy dalyky ir patiriu dziaugsma- 3,06;
TEVAL

1. Centre mano vaikas realizuoja save — 3,87;

2. Mano vaiko tobul¢jimas jam teikia dziaugsma — 3,83;

3. Centre sudarytos galimybés mano vaiko saviraiSkai — 3,79;

ZEMIAUSI VERTINIMALI:

MOKINIALIL:

1. Mokytojai mano mokymosi/saves realizavimo rezultatus nuolat aptaria
su mano tévais/globéjais — 1,65;

2. AS su mokytojais aptariu savo mokymosi/tobuléjimo/saves realizavimo
rezultatus — 2,35;

3. AS su mokytojais planuoju kaip mokysiuosi/tobulésiu/save realizuosiu
toliau — 2,59;

TEVAL

1. Mano vaiko mokytojai mane informuoja apie vaiko pasiekimu ir pazanga,
pateikia jrodymus — 2,63;

2. Centre pedagogai su mano vaiku nuolat planuoja ugdymasi — 2,75;
3.Centre pedagogai su mano vaiku nuolat aptaria/reflektuoja
mokymosi/ugdymosi pasiekimus ir pazanga — 2,79;

Stipriosios sritys:

1. Sudarytos saviraiskos, saves tobulinimo galimybés (mokiniai iSmoksta
naujy dalyky)

2. Pozityvi atmosfera (mokiniai patiria dZiaugsma, tévai mato vaiky
saviraiska ir pasitenkinimg)

Tobulintinos sritys:

1. Griztamojo rySio stiprinimas su mokiniais, su tévais.

2. Mokiniy, tévy bendradarbiavimo su mokytojais skatinimas.

Rokiskio jaunimo centro 2020-2022 mety strateginis planas, patvirtintas
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019-10-21
jsakymu Nr. AV-1095;




2022-2023 m. m. Ugdymo planas patvirtintas 2022-09-01 jsakymo Nr. V-
31

2023-02-10 patvirtinta Darbo grupé 2023-2025 m. strateginiam planui
parengti.

Rokiskio jaunimo centro 2023-2025 m. strateginis planas patvirtintas
Rokiskio rajono savivaldybés mero 2023-04-26 potvarkiu Nr. MV-35.

Rokiskio jaunimo centre (toliau Centre) jgyvendinamos FSPU dailés
pradinio ir pagrindinio ugdymo programos, neformaliojo ugdymo
programos: ,,Dailés raiska®, ,,Pynimas i$ vyteliy®, ,,AS ir robotika®, tikslinio
finansavimo vaiky neformaliojo Svietimo programos: ,,Robotika®, ,,Dailés
pazinimas®, ,,Lanksti Zilvi¢io vytele* (specialiyjy poreikiy vaikams). Visy
Siy programy tikslas - nuosekliai ir sistemingai ugdyti mokiniy prigimtinius
meninius geb¢jimus, jgudzius ir kompetencijas — ugdant kirybinga,
savarankiska ir kritiSkai mastancia, dailés kultiirinei patiriai atvirg ir
empatiska asmenybe.

2022-10-01 mokiniy registro duomenimis mokeési — 130 mokiniy, 7 proc.
daugiau negu 2021 m. Su mokiniy tévais sudarytos ugdymo(si) sutartys.
Su programy turiniu vaikai ir tévai supazindinami pasiraSant sutartis,
skelbiant informacija I auksto stende, individualiuose pokalbiuose, pamoky
metu, pradedant nauja tema.

Ugdymo tikslai, uzdaviniai, ugdomos bendrosios ir dalykinés (profesinés)
kompetencijos  nurodytos FSPU, neformaliojo ugdymo programy
ilgalaikiuose teminiuose planuose, tikslinio finansavimo NVS programy -
teiktose paraiSkose.

Informacija apie FSPU vykdomas veiklas ir vertinimus fiksuojami
dienynuose, Neformaliojo ugdymo programos — neformaliojo Svietimo
dienynuose. Rengiamos FSPU pagrindinio ugdymo dalyky: tapybos,
keramikos, kompozicijos, pieSimo dalyky vertinimo perziiiros, dailétyros
dalyko atsiskaitymas vyksta raStu du kartus metus. | perzitiras kvieciami
tévai. Perzitiry metu individualiai aptariama mokinio paZanga.




Vadovaujantis LR $vietimo mokslo ir sporto ministro 2023 m. kovo 16 d.
jsakymu Nr. V-334, pazyméjimai i§duodami baigus FSPU pagrindinio
ugdymo programa, naudojant Neformaliojo vaiky Svietimo paZyméjimo
blankus (kodas 9201 serija NV). Baigimo paZyméjimai registruojami
zurnale. 2022-2023 m. m. baigé 7 mokiniai. Baigiamyjy darby gynimo
Sventé vyko Rokiskio krasto muziejuje.

Baigus FSPU pradinio ugdymo programa, pazyméjimai isduodami tévams
paprasius.

Siekiant ugdyti mokiniy individualias kiirybines galias bei plésti saviraiskos
galimybes, be kasdieniniy ugdymo uZzsiémimy, ugdytiniams sudaromos
salygos dalyvauti konkursuose, parodose. 2022-2023 m. m. surengta paroda
,Linksmieji Sventy Velyky kiskiai“ Rokiskio pagrindinéje mokykloje,
Rokiskio jaunimo centro mokiniy kirybiniy darby paroda (22 darbai)
Viesojoje Juozo Keliuocio bibliotekos Vaiky ir jaunimo literatiiros skyriuje,
Rokiskio jaunimo centro dailés mokyklos mokiniy keramikos paroda ,,1020
laipsniy Celsijaus* (20 darby), tarptautinés aeronautikos federacijos
piesiniy konkursas ,,Oro sportas ir aplinkosauga® (6 laureatai), Rokiskio
jaunimo centro mokiniy darby paroda Rokiskio kulttiros centre (41 darbas,
i8 jy 8 baigiamieji darbai, pynimo — 6, tapybos, pieSimo — 10, keramikos -
17). Rokiskio jaunimo centro mokiniy darby paroda, skirta prevencijai prie$
patyc€ias Vilniaus Algirdo muzikos mokykloje (17 mokiniy darby).
Organizuotas Aukstaitijos regiono piesiniy konkursas ,,Jaunimo galimybés®
(3 mokiniai uzémé prizines vietas), dalyvauta konkurse ,,Misy keturkojai
draugai“, ,,Kalédinis atvirukas* (2 prizinés vietos).

I1. UGDYMO O

RGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo |. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés | AUKSCIAUSI [IVERTINIMAI
kvalifikacija ir aktuose numatytus reikalavimus. MOKINIALI:
nuolatinis 4.2. Mokytojai tikslingai tobulina 1. Mokytojai aptaria su mumis, ko mokysimes — 3,47,
tobulé¢jimas® bendraja ir specialiaja (dalykine ir 2. Kiekviename uzsiémime man yra aisku, kg a$ turiu daryti, iSmokti —

didakting) kompetencija.

3,41;
3. Centro mokytojai/vadovai yra geri savo srities specialistai — 3,41;
TEVAL




5. Veiklos
prieinamumas

6. Ugdymo programa
ir ugdymo planas*

7. Personalo vadyba

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo
paslaugy poreikis, koreguojama
paslaugy pasiiila, uztikrinamas jy
teritorinis prieinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo galimybés
vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj
patiriantiems ar rizikos grupés
vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir lanksti paslaugy
kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir
pateikiama iSsami informacija apie
teikiamas Svietimo paslaugas.

6.1. Ugdymo programa / planas yra
nuosekli / -us ir logiSka / -as, parengta
vadovaujantis teises aktais.

6.2. Ugdymo programos / planai
atnaujinamos / -1 ar koreguojamos / -i
atsizvelgiant | kintan€ius poreikius.
6.3. Ugdymo programoje / plane
numatytoje veikloje vyrauja aktyvis
(itraukiantys) ugdymo metodai.

7.1. Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek
biitina uztikrinti ugdymo poreikius.

7.2. Aiski mokytojy pavadavimo,
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo
tvarka ir procediros.

7.3. Veikia darbuotojy motyvavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo skatinimo

1. Centro mokytojai yra tikri savo srities profesionalai — 3,83;

2. Centre taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara — 3,67;

3. Mano vaikui patinka pedagogy vedamos veiklos, nes jos jdomios,
itraukios, motyvuojancios — 3,5;

ZEMIAUSI IVERTINIMAI

MOKINIAL

1. Mes turime bendry veikly, renginiy su kity mokykly mokiniais — 2,12;
2. Uzsiémimuose galiu pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis — 2,71;
3. AS teikiu pasitilymus, kokiy edukaciniy aplinky, ugdymo priemoniy
reikia, triiksta uzsiémimuose — 2,71;

TEVAL

1. AS esu kvieciamas sitlyti edukacines aplinkas, ugdymo priemones —
1,92;

2. Periodiskai gaunu informacija i§ Centro apie paslaugy pasirinkimo
galimybes, jvairove ir naujoves — 2,21;

3. Centre paklausia mano nuomongs apie tai, kg mes norétume pakeisti
pamokose/uzsiémimuose — 2,21;

Stipriosios sritys:

1. AukSta mokytojy kvalifikacija;

2. Itraukiantis ir motyvuojantis ugdymas.

Tobulintinos sritys:

1. Bendruomengs jtraukimas j procesus, komunikacijos stiprinimas;

2. Ugdymo individualizavimas, pasirinkimo laisvés uztikrinimas.

Jaunimo centre dirba 5 mokytojai: 1 mokytojas ekspertas, 1 mokytojas
metodininkas, 3 vyresnieji mokytojai. Mokytojai tikslingai, tafiau retai
tobulina bendrasias ir specialigsias (dalykines ir didaktines) kompetencijas,
vyksta | seminarus, konferencijas, mokymy kursus. Dazniau dalyvauja
nuotoliniuose seminaruose, kuriuos pasitilo administracija. Rajono
metodiniy bireliy uzsiémimuose aktyviai dalyvauja pynimo i§ vyteliy
mokytoja, kuri informuoja kolegas apie programy naujoves, planuojamus




&. Bendradarbiavimas
ir bendravimas

9. Ugdymo
individualizavimas
%

sistema, sudaromos salygos nuolat
ugdyti mokytojy bendraja
kompetencija.

7.4. Veikia mechanizmai, uztikrinantys
personalo patirties perdavimg ir
potencialo panaudojima.

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai,
mikroklimatas teigiamas

8.1. NVS teikéjai jtraukia
bendruomeng, ypac tévus (globéjus,
riipintojus), i veiklos planavima.

8.2. NVS teikéjas yra atviras
bendradarbiavimui su kitais partneriais.
8.3. Kartu su bendruomenés nariais
nustatomas ugdymo priemoniy,
edukacinés aplinkos ktirimo poreikis.
8.4. Bendruomene¢ turi galimybe
vertinti ugdymo paslaugy kokybe ir
teikti pasitilymus jai uZtikrinti.

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius
i8sikelti asmeninius tikslus ir atpazinti
pazanga ju siekiant.

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko
programas, pritaikytas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.
9.3. Ugdymo procesas yra
individualizuotas ir lankstus, esant tam
tikroms situacijoms gali vykti ne pagal
iSankstinj plana, taciau veiklos dera su
planuotu turiniu.

renginius. 2 mokytojai Ariinas Augutis, Zilvinas Vai¢itinas vykdé metoding
veikla - paruos¢ mokinius AuksStaitijos regiono konkursui ,,Jaunimo
galimybés®, 1 mokytojas- ekspertas Ariinas Augutis dalyvavo parodos
,» Visi skirtingi — visi lygts® vertinimo komisijoje. Mokytojai individualiai
dalyvauja tapybos, keramikos pleneruose,

jvairiose parodose, organizuoja personalines parodas. Padékos,
pazymejimai, patvirtinimai kaupiami kvalifikacijos kélimo paZyméjimy
bylose.

Organizuota metodiné¢ diena Plavino meno mokykloje ir Centre, kur
dalyvaujantys mokytojai dalinosi darbo patirtimi, atliko praktines uzduotis.
Taikoma aiski paslaugy kainodara. Paslaugos mokesc¢io dyd;j ir lengvatas
nustato Rokiskio rajono savivaldybés taryba (2015 m. rugpjucio 28 d.
sprendimas Nr. TS-180). Direktoriaus jsakymu tvirtinamas mokestis uz
moksla (2022-09-01, jsak. Nr. V-31). Rokiskio jaunimo centro teikiamy
paslaugy kainy ir gaunamy 1¢Sy panaudojimo tvarkos apraSas, patvirtintas
2023-04-03 dir. jsak. Nr. V-18. Paslaugy su tévais sutartyse apibréziami
mokeéjimo uz mokslg terminai, taikomos lengvatos (mokes¢io mazinimo ir
atleidimo atvejai). Priémimo ] Rokiskio jaunimo centro neformaliojo
Svietimo ir formalyji Svietima papildancio ugdymo programas tvarkos
aprasas patvirtintas 2023-04-26 dir. jsak . Nr. V-25)

Apmokeéjimas centralizavus buhalterija vykdomas bankiniu pavedimu arba
per Perlo terminalg. Rokiskio rajono savivaldybés sprendimu, esant
pandemijos situacijai mokestis neimamas, uzsi¢émimai vykdomi nuotoliniu
/ miSriu budu. Popieriniai atsiskaitymo kvitai iSdalinami ugdytiniy tévams.
Pagal Rokiskio r. savivaldybés patvirtintus nuostatus, Centre vykdomos
pradinio Dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir pagrindinio
dailés formalyjj $vietima papildandio ugdymo programos. FSPU programas
tikslingai papildo Neformaliojo vaiky Svietimo ir neformaliojo ugdymo
programos.

Centre mokosi Rokiskio miesto
mokiniams i§ rajono miesteliy ar
kaimo vietoviy kompensuojamos kelionés islaidos.

ir rajono vaikai. Vazin¢jantiems




Kompensavimo uz keleiviy ir mokiniy vezimga tvarkos aprasas, patvirtintas
Rokiskio r. savivaldybés tarybos 2022 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. TS-
228). Grazinamos sumos tvirtinamos jsakymu (2022-12-27 dir. jsak. Nr. V-
51%;2023-06-09 dir. jsak. V-35). Pavézéjami — 6 mokiniai.

Centro ugdymo 2022-2023 m. m. planas parengtas vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais (LR Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio
27 d. jsakymu Nr. V-48 patvirtintomis ,,Rekomendacijomis dé¢l meninio
formalyji Svietimg papildanio ugdymo programy rengimo ir
igyvendinimo®, Neformaliojo ugdymo koncepcija, ir LR $vietimo, mokslo
ir sporto ministro

2022 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-4 patvirtintu ,,Bendryjy i§ valstybes ar
savivaldybiy biudZety finansuojamy neformaliojo Svietimo programy
kriterijy aprasu®“. Ugdymo planas apibrézia mokslo mety trukme,
reglamentuoja formalyjj Svietima papildancio dailés ugdymo (pradinio,
pagrindinio), neformaliojo ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo
programy jgyvendinimg Centre.

Ugdymas organizuojamas kitose aplinkose (popieté Rokiskio krasto
muziejus — 2023-03-02 dir. jsak. V-8, edukaciné iSvyka i dailés mokytojo
Raimondo Gailitino dirbtuves (2023-03-16 jsak. Nr. V-9).

2023-03-28 dir. jsak. Nr. V-15 patvirtintas RokiSkio jaunimo centro
mokiniy ir jaunuoliy turizmo renginiy organizavimo tvarkos aprasas‘.
Centre yra 2,5 mokytojy etaty, pagal kuriuos dirba 5 mokytojai. Mokytojy
kaita nevyko.

Darbuotojy idarbinimas vyksta vadovaujantis Darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatyta tvarka. Mokytojy pavadavimo procediros
numatytos darbo tvarkos taisyklése (2018-12-12, jsak. Nr. V-88).
Darbuotojy skatinimas po veiklos vertinimo apibréztas Rokiskio jaunimo
centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje, patvirtinta 2023-05-25 dir.
jsak. Nr. V-32.

Informacija apie turimas laisvas vietas yra skelbiama savivaldybes,
uzimtumo tarnybos ir Centro internetiniame puslapyje.




Atsizvelgiant i Centro veiklos prioritetus, visiems mokytojams,
darbuotojams sudaromos salygos

tobulinti bendrasias ir dalykines kompetencijas.

I Centro veikly planavimg yra jtraukiami darbuotojai, mokiniai ir jy tévai
(globg¢jai). Centre veikia iSrinkta Jaunimo centro taryba, kurioje lygiomis
dalimis ir teisémis dalyvauja mokytojai, jaunimo darbuotojai, mokiniai ir
tévai.

Centras bendradarbiauja ir bendrauja su socialiniais partneriais: Plavino
meno mokykla (Latvija), Rokiskio kraSto muziejumi, Rokiskio J. Keliuocio
biblioteka.

Sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, socialing atskirtj patiriantiems ar rizikos grupés vaikams, taciau
pastatas néra pritaikytas mokiniams su fizine negalia, néra rampy,
pakilimo lifty

III.  UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné ugdymo(si)
aplinka ir
priemoneés*

10.1. Ugdymo erdvés yra saugios.
10.2. NVS teikéjas turi ugdymo
programy specifikai pritaikyta aplinka.
Jei patalpose vykdomos kelios
programos, erdvés lengvai pritaikomos
pagal programos specifika.

10.3. Ugdymui organizuoti turima
reikalinga jranga ir priemongs, kurios
atitinka programos turinj ir ugdytiniy
amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

10.5. Irengtos poilsio ir bendravimo
ZOonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant
ugdymo aplinka.

AUKSCIAUSI [VERTINIMAI

MOKINIAL

1. Centre man yra jauku/patogu — 3,41;

2. UzZsiémimuose a$ esu apriipintas reikiama ugdymui jranga ir
priemonémis — 3,35;

3. Centre jauciuosi saugiai — 3,35;

TEVAL

sunkumus; Centre yra daug erdviy/viety. Kuriose gera ilsétis ir bendrauti
-3,5;

2. Centro erdvés/vietos yra saugios ugdytis ir ilsétis — 3,42;

3. Centro erdvés/vietos yra patogios ir lengvai pritaikomos pagal poreikj —
3,38;

ZEMIAUSI VERTINIMAI
MOKINIAI:




11. Psichologiné
aplinka*

11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko
emocinj ir intelektualinj ugdyma
skatinanti aplinka.

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy
tarpusavio santykiai grindziami
pagarba ir pasitikéjimu.

11.3.  Vaikas turi galimybe rodyti
iniciatyva, jauciasi saugus ir pasitikintis
savimi bei kitais, gali iSreiksti savo
nuomong.

1. AS prisidedu kuriant/puoSiant Centro erdves — 2,29; (Zemesniu
jvertinimu jvertintas tik vienas klausimas)

TEVAL:

1. Centro patalpos ir aplinka pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 1,71;

2. Bendruomenés (tévai, vaikai, mokytojai, vadovai) itraukiami kuriant
Centro erdves — 1,96;

3. Jauciamas nuolatinis Centro atsinaujinimas — 2,17;

Stipriosios sritys:

1. Erdvés yra patogios, tinkamos ugdymui ir poilsiui.

2. Centre vyrauja saugumo, jaukumo ir pasitikéjimo atmosfera.
Tobulintinos sritys:

1. Mokiniy ir tévy jtraukimas j Centro aplinkos kiirima

2. Erdviy pritaikymas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy

Ugdymo erdvés atitinka higienos normas, iSduotas Nacionalinés
visuomeneés sveikatos centro prie sveikatos apsaugos ministerijos leidimas-
higienos pasas, 2022 m. rugs¢jo 2 d. Nr. (5-24 14.2.1.) LHP-2962.
Uzsiémimams naudojami 5 kabinetai. Kiekviename kabinete yra
kompiuteris, multimedia, priemonés reikalingos uzsiémimams — objektai
natiurmortams, natiurmorto stovai, natiurmorto apsvietimo lempos,
lentynos priemonéms, grafikos spaustuvas, molis keramikai, vytelés
pynimui ir kt. Kanceliarines priemones uzZsi¢mimams (popieriy, pieS§imo ir
tapybos priemones) mokiniai atsineSa individualiai.

Mokiniams yra skirta poilsio zona (sédmaiSiai II aukSto foje, I aukste
atsipalaidavimo kambarys, i kurj gali nueiti su mokytoju. Mokytojai neturi
mokytojy kambario ar kitos susibiirimo erdves.

IT auksto fojé rengiamos keramikos, pynimo i§ vyteliy, pieSiniy parodos,
skirtos Valstybinéms Sventéms. Vaiky emocinio ugdymo skatinimui
démesys skiriamas pamokose, pertrauky metu. Mokiniai skatinami kurti




pagarbius ir draugiSkus tarpusavio santykius su visais bendruomenés
nariais.  Mokyklos  bendruomenés nariy santykiai  grindZiami
geranoriSkumu, abipusiu supratimu, pas(si)tikéjimu ir pagarba. Tiek
mokiniai, tiek darbuotojai laikosi Vidaus darbo tvarkos taisykliy (patvirtinta
2020 m. rugs¢jo 1 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-63).

Mokytojy tarpusavio santykiai apibrézti pedagoguy etikos kodekse.
(Pedagogy etikos kodeksas, patvirtintas Svietimo ir mokslo ministerija 2018
m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561).

IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija, misija,
tikslai

13. Duomenimis
gristas sprendimy
priémimas

12.1. Teikéjo misija, vizija, filosofija ir
tikslai atliepia nacionalinius ir
savivaldybés strateginius dokumentus
bei teiseés aktus, reglamentuojancius
NVS nuostatas.

12.2. Darbuotojai zino veiklos tikslus,
pripazjsta ir prisiima atsakomybe uz jy
jgyvendinima.

13.1. Tyrimy, ankety, i(si)vertinimo ir
kt. duomenys naudojami veikloje,
remiantis jais tobulinamos ir kuriamos
naujos ugdymo programos, gerinama jy
kokybé.

13.2. Duomenys naudojami tobulinant
NVS teikéjo strategija, metinius veiklos
ir ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir
materialiniai iStekliai tvarkomi skaidriai
ir tikslingai, laikantis teisés akty
nustatyty reikalavimy.

AUKSCIAUSI [VERTINIMAI

MOKINIAL

1. Esu skatinamas diskutuoti, mastyti ir kiirybiskai veikti — 2,94;

2. Centras nuolat atsinaujina ir yra naudingas visiems — 2,94;

TEVAL

1. Nuolatinis Centro atsinaujinimas naudingas visiems — 3,13; (aukStesniu
jvertinimu jvertintas tik vienas klausimas i$ 3);

ZEMIAUSI VERTINIMAI

MOKINIAL:

1. Dominamasi mano nuomone, kg noréciau pakeisti Centro uzsiémimuose
ir veikloje — 2,71;

2. Prisidedu kuriant/puosiant centro erdves 2,71;

TEVAL

1. Jau¢iamas nuolatinis Centro atsinaujinimas — 2,29;

2. Centre domimasi tévy nuomone, kg mes norétume pakeisti Centro
veikloje —2,29.

Stipriosios sritys:

1. Centro atsinaujinimas.

Tobulintinos sritys:

1. Bendruomenés jtraukimas i sprendimy pri€émima.




Centro strateginiuose 2020-2022 m. ir 2023-2025 m. planuose jvardinta
misija, vizija, filosofija ir tikslai bei ateities likesciai atliepia nacionalinius
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Neformaliojo vaiky $vietimo
koncepcija, Rekomendacijos dél meninio formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, Neformaliojo vaiky Svietimo
1¢8y skyrimo ir naudojimo tvarka) ir savivaldybés strateginius dokumentus
bei teisinius aktus, reglamentuojandius NVS nuostatas, jstaigos veiklos
krypti, tikslus, prioritetus, iStekliy panaudojimg ir veiklos vertinimo
kriterijus.

Strateginis 2020 — 2022 m. planas yra suderintas su steigéju (pritarta
Rokiskio r. savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. spalio 21 d.
jsakymu Nr. AV-1095). Strateginis 2023-2025 m. planas yra suderintas su
steigéju (pritarta Rokiskio r. savivaldybés mero 2023 m. balandzio 26 d.
potvarkiu Nr. MV-35).

Strateginio plano tikslai ir uZzdaviniai detalizuojami rengiant mety veiklos
planus, kuriems pritaria Centro taryba.

2022 — 2023 m. m. atliktas platusis jsivertinimas, | apklausg jtraukti
mokiniai, tévai. Mokytojai apklausti metiniy pokalbiy metu. Gauti ir
apibendrinti jsivertinimo rezultatai pristatyti Centro bendruomenei,
vieSinami internetinéje svetaingje.  Isivertinimo duomenys naudojami
programy kokybés gerinimui ir naujy programy jgyvendinimui, ugdymo
proceso tobulinimui, naujy metody paieskai, mokytojy kvalifikacijos,
vertinimo tvarkos, ugdymo aplinkos tobulinimui.

Centro biudzetg sudaro valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos,
savivaldybés

biudzeto léSos; mokiniy tévy jnaSai, pajamos uz suteiktas paslaugas,
paramos 1¢Sos. Biudzetas ir

materialiniai i$tekliai tvarkomi skaidriai ir tikslingai, teisés akty nustatyta
tvarka. Buhaltering apskaitg organizuoja ir finansing¢ atskaitomybe tvarko
Rokiskio r. savivaldybés centralizuotos buhalterijos apskaitos skyrius.
Finansinés veiklos bei biudzeto vykdymo ataskaitos vieSinamos Centro
internetinéje svetainéje, reguliariai pristatomos steigéjui ir Centro




savivaldos institucijoms. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Rokiskio
jaunimo centre tvarkos apraSas (2020-12-29, isak. Nr. V-92).

Pastaba. *(Zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkamai




Rokiskio rajono savivaldybés

neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos apraSo
4 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO TEIKEJO KOKYBES VERTINIMO ISVADA

Rokiskio jaunimo centras, 2022-2023 m. m.

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai

Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai

Ugdymo pasiekimy ir paZangos sritis
2.2. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty
pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nes¢kmes.

3.1.Teik¢jas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazangg.

3.2. Teik¢jas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei
pazanga su tévais (globéjais / riipintojais)

Ugdymo organizavimo sritis
4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

8.1. NVS teikéjai jtraukia bendruomene, ypa¢ tévus (globéjus,
ripintojus), i veiklos planavima.

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius i$sikelti asmeninius tikslus ir
atpazinti pazanga jy siekiant.

Ugdymo(si) aplinky sritis
10.1. Ugdymo erdvés yra saugios.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy
10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinka.

Lyderystés ir vadybos sritis 5
13.2. Duomenys naudojami tobulinant NVS teik¢jo strategija,
metinius veiklos ir ugdymo planus.

13.1. Tyrimy, ankety, i(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami
veikloje, remiantis jais tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo
programos, gerinama jy kokybé¢.




