PATVIRTINTA
Rokiskio jaunimo centro direktoriaus
2025 m. vasario 14 jsakymu Nr. V- 4

ROKISKIO JAUNIMO CENTRO 2025 M. VEIKLOS PLANAS

Rokiskio jaunimo centro (toliau- Jaunimo centro) 2025 m. veiklos planas parengtas Rokiskio jaunimo centro 2023 — 2025 m. strateginio
plano kontekste (2023 m. balandzio 26 d. jsakymas Nr. V-23).

VEIKLOS KONTEKSTAS

Neformaliojo vaiky/suaugusiyjy $vietimo ir dailés formalyjj Svietima papildancio ugdymo veikla Jaunimo centre vykdoma nuo 1989
m. 2024 m. buvo vykdomos formalyji Svietima papildancios ugdymo programos: pradinio dailés ugdymo (2 grupes), pagrindinio dailés ugdymo (1, 2
ir jungtiné 3-4 klasiy grup¢); neformaliojo ugdymo programos: ankstyvojo dailés ugdymo, kryptingo dailés ugdymo, ,,IT kodas®, ,,Pinti stebuklai‘;
neformaliojo vaiky §vietimo (NVS) programos: ,,Robotika“, ,,Dailés pazinimas®“, ,,Lanksti Zilvi¢io vytele“ (spec. poreikiy vaikams), “NE)paprastas
dizainas”; Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programos: keramika (1 grupé), floristika (1 grupé), piesimas (1 grup¢). Dirbo 1 mokytojas ekspertas, 3
mokytojai metodininkai, 2 vyresnieji mokytojai. Pagal 2024 m. gruodzio 31 d. mokiniy registro duomenis mokési 144 mokiniai, 31 suaugusieji.

Darbas su jaunimu. Nuo 2008 m. rugs¢jo mén. pradétas vykdyti atvirasis darbas su jaunimu. 2024 m. Jaunimo centre apsilankiusiy,
veiklose dalyvavusiy unikaliy jaunuoliy skai¢ius —313. Dirbo 3 jaunimo darbuotojai, i§ kuriy 1 jdarbintas 0,75 pareigybés i§ JRA projekto 1ésy. Nuo
2019 m. pradétos teikti mobiliojo darbo paslaugos Rokiskio rajono kaimiSkose vietovése. Mobili jaunimo darbuotojy komanda vieng karta per savaite
vyko i 4 rajono kaimiSkasias vietoves: Panemunélis, Pandélys, Duokiskis, Kamajai (Juodupéje jkiirus erdve, pasirinktas mobilusis taskas Kamajuose).
Dirbo 2 jaunimo darbuotojai, i$ kuriy 1 jdarbintas 0,75 pareigybés i§ JRA projekto 1ésy. 2024 m. dalyvavusiyjy veiklose jauny zmoniy skaicius — 131.
Juodupés jaunimo erdveé pradéjo veikti nuo 2024 m. sausio mén, JRA finansavus konkursui teikta projekta ,,Juodupés jaunimo erdveé 2024 m.*.
Jaunuoliy skaicius erdveje - 94 jaunuoliai, dirbo 1 jaunimo darbuotojas (0,5 pareigybés 1§ JRA projekto 1&sy) .

Nuo 2013 m. veikia Jaunimo informavimo ir konsultavimo taskas (JIK), Jaunimo centras yra Eurodesk regioninis partneris. Jaunuoliai buvo
informuojami apie mobilumo, mokymuy, jsidarbinimo, studijy, savanorystés galimybes. Tiesiogiai suteikty konsultacijy - 100, nuotoliniu biidu suteiktos
konsultacijos — 20, informaciniy renginiy (klasés valandélés, pristatymai) dalyviy skaicius — 180. Jaunuoliai gavo pagalbg, konsultacijas, susitvarkant
socialines pasSalpas, uzbaigiant darbinius santykius, susikuriant Europass CV, uzpildant paraiskas j JST, jaunimo mainus, nacionalinius mokymus,
savanorystés programas ir kt. Jaunimo darbuotojai dalyvavo nacionaliniuose online susitikimuose, mokymuose

2023 m. vasario 10 d. Jaunimo centras v¢l akredituotas pagal Jaunimo savanoriskos tarnybos programa (iki 2026 m. vasario 13 d.). 2024
m. savanoriavo 2 savanoriai.

Kultiiros pasas. 2024 m. lapkrit] parengtos 5 naujos iSvykstamyjy edukaciniy programy paraiSkos ir pateiktos Kultiiros paso paslaugy
atrankai. 2024 m. gruodzio ménesj akredituotos iS jy 2 edukacinés programos. Nuo 2024-12-31 Rokiskio jaunimo centras turi 12 akredituoty Kulttiros
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paso edukaciniy programy. 2024 m. pravesta 17 edukacijy, kuriose dalyvavo 348 Rokiskio rajono bei Anyks¢iy, Kupiskio, Kauno ugdymo jstaigy
mokiniai.

Ziobikio turistiné bazé. Nuo 2009 mety pradétos organizuoti vaiky vasaros poilsio stovyklos. Teikiamos paraiskos Rokigkio rajono
savivaldybés Vaiky ir jaunimo socializacijos programai. Ziobiskio turistinéje bazéje vyko kiirybiné stovykla - pleneras Dailés pagrindinio ugdymo
mokiniams (1-4 k1. 20 mokiniy), sukarinta stovykla-mokymai jaunuoliams (19 dalyviy), karjeros ugdymo mokymai-stovykla jaunuoliams (15 dalyviy).
Ziobiskio turistinés bazés paslaugomis pasinaudojo 5 rajono jstaigos, ilséjosi 111 Zmoniy. Mokiniy atostogy metu jaunimo darbuotojai bei savanoriai
organizavo mokymus jaunuoliams.

Rengiant 2023-2025 mety strateginj plana buvo atlikta SSGG ANALIZE:

STIPRYBES

e Kuvalifikuoti darbuotojai;

e Mokytojai yra savo srities profesionalai, aktyviai kuriantys
ir dalyvaujantys rajono kultiiringje veikloje;

o Silti, pasitikéjimu ir pagarba gristi mokytojy ir mokiniy,
jaunimo darbuotojy ir jaunuoliy santykiai;

e Ugdytiniai dalyvauja jvairiuose rajono, respublikiniuose ir
tarptautiniuose konkursuose, parodose, projektuose;

e Tévai palankiai vertina jstaigos veikla;

e Stabilus jaunimo susidome¢jimas (lankomumas) atvirojo ir
mobiliojo darbo veiklomis;

e Dirbama pagal 3 darbo su jaunimu formas: atvirojo,
mobiliojo darbo su jaunimu ir jaunimo informavimo, konsultavimo;

e Bendradarbiavimas su kitais jaunimo centrais Lietuvoje;

e [staiga akredituota pagal JST programa;

e Mobilaus darbo jaunimo darbuotojy bendradarbiavimas su
kaimiskyjy vietoviy kultiiros darbuotojais, vietos bendruomene;

e Ziobiskio turistiné bazé pritaikyta vaiky vasaros poilsiui;

e [staigos bendruomené atvira kaitai.

SILPNYBES

e Nesuformuota ir nepritaikyta vaikams ir jaunimui lauko aplinka
(erdveé);

e Patalpy ir jrangos trukumas veikloms;

e Pasenusi IKT jranga;

e Nejrengtas apSvietimas prie j€jimo pagrindinéje laiptinéje;

e I[Strupéje ir nesaugis laiptai pagalbingje laiptingje, nesaugiis vidinio
kiemo lauko laiptai ties j&jimu;

e Triksta tévy (globéjy) informavimo priemoniy — nejdiegtas
elektroninis dienynas;

e Motyvacijos (mokymuisi, jsitraukimui), atsakomybés,
savarankiSkumo stoka;
Silpnas jstaigos vieSinimas;
Neatitinkanti reikalavimy jstaigos svetaing, ,,Facebook* paskyra;
Ribotos darbuotojy neformalaus bendravimo galimybés;
Menkai iSnaudojamos netradicinés aplinkos ugdymui.

GALIMYBES

e Ugdymo programy pasiiila pritaikyta jvairiy poreikiy,
gebéjimy bei amziaus grupéms (nauji neformalaus Svietimo
bureliai, programos suaugusiems, besirengiantiems studijoms ir

pan.);

GRESMES

e Maz¢jantis mokiniy skaicius rajone;

e Kintant mokiniy skai€iui rajone, sunku prognozuoti ir uZtikrinti
pastovy kontaktiniy valandy skaiciy pedagogams;

e Konkurencija tarp neformalaus $vietimo teikéjy;
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e Metodiniai praneSimai dailés ir technologijy mokytojams, e Dideli mokiniy mokymosi kriiviai bendrojo ugdymo jstaigose;

klasiy vadovams; e Atvirojo ir mobiliojo darbo su jaunimu jaunimo darbuotojy darbo
e Bendradarbiavimas su rajono bendrojo ugdymo jstaigomis itampa ir nesaugumas;

bei kity rajony panasaus profilio jstaigomis; e Neisskirtas tikslinis finansavimas darbuotojy kvalifikacijos
e Bendravimo su tévais (globéjais) formy tobulinimas; tobulinimui - ribotos galimybés pedagogams ugdyti profesine dalyking
e Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos kompetencija.

tobulinimas;

e Kiirybiniy dirbtuviy, stovykly organizavimas jvairaus
amziaus grupéms (ir tévams);

e [staigos jvaizdzio stiprinimas- Rokiskio jaunimo centro
veikla zinoma mieste, turi miesto bendruomenés pripazinima;

e Nuolat gerinamos ugdymo (si) ir laisvalaikio salygos,
turtinama materialiné bazé;

e Igyta akreditacija pagal Europos tarptautinés savanorystés
tarnybos programa;

e Projektiné veikla.

VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA

Rokiskio jaunimo centras — atvira, patraukli saviraiSkos ir prasmingo laisvalaikio erdvé RokiSkio rajono ir miesto vaikams, jaunuoliams bei
suaugusiems.

MISIJA

Teikti kokybiskas, visiems prieinamas neformaliojo Svietimo, socialines paslaugas, orientuotas j kiekvieno bendruomenés nario s¢kme.

STRATEGHOS TIKSLAI:

1.Veikla orientuota  kiekvieno bendruomenés nario s€kme ir asmenybeés Gigt].

2. Saugi, atvira ir motyvuojanti aplinka.

3. Kryptingas jstaigos jvaizdzio formavimas.

1. TIKSLAS — VEIKLA ORIENTUOTA ] KIEKVIENO BENDRUOMENES NARIO SEKME IR ASMENYBES UGTI.

1. 1. Uzdavinys — Tobulinti ugdomojo proceso ir veikly kokybe.

Priemoné Veikla Data/ Atsakingi Priemonés ir resursai
reguliarumas

3



1.1.1. Vykdomos
programos atspindi
Siuolaikines Svietimo
tendencijas bei rajono
visuomenés poreikius.

Vykdomy Programy vieSinimas:

Lankstinukas (bendrojo ugdymo
mokyklose, miesto Sventése ir kt.)

Reklama interneto svetaingje, facebook
paskyroje (bent 1 karta/meén.)

Straipsnis spaudoje (1 karta per metus)

Sausis - gruodis

Dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos

1.1.2. Tikslingai
parenkami darbo
metodai, jy jvairove ir
veiksmingumas,
siekiant pamoky /
veikly kokybeés.

Neformaliojo Svietimo pamokose
naudojama vaizdiné¢ medziaga parengta
IT pagalba (iki 40 proc.), naudojami
jtraukiis metodai.

Sausis - gruodis

Pedagogai, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogiskieji resursai

Ugdomosios veiklos netradicinése
aplinkose (neformaliojo ugdymo
pedagogai bent vieng uzsiémima/per
pusmetj, jaunimo darbuotojai 1 veikla/
per ketvirtj)

Sausis- gruodis

Pedagogai, jaunimo
darbuotojai, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1€Sos,
projektinés 1éSos

Kirybiné stovykla - pleneras Dailés
pagrindinio ugdymo programos
mokiniams

Birzelio 16 -20 d.

Pedagogai, dir.
pavaduotoja ugdymui,
direktoré

Jaunimo centro, projekty,
Tévy 1éSos

Sukarinti mokymai-stovykla
jaunuoliams Ziobiskio turistingje bazéje

Liepa

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Jaunimo centro, projekty
1éSos

Darbo su jaunimu medijy taikymas,
informuojant jaunuolius apie vykdomas
veiklas, jy jtraukimas

Sausis-gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai

1.1.3. Formuojama
mokiniy paZangos
stebéjimo,

jsivertinimo, vertinimo

kultura.

Dailés pagrindinio ugdymo programos
mokiniy darby perziiiros.

Sausio 6-10 d.
Birzelio 2-6 d.

Pedagogai, direktore,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai

Dailés pagrindinio ugdymo programos
4 kl. mokiniy baigiamyjy darby gynimas.
Pazyméjimy jteikimo Sventé

BirZzelio 2 - 6 d.

BirZzelio 9 - 13 d.

Pedagogai,
dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos




Parengtas ir patvirtintas mokiniy
asmeninés pazangos vertinimo ir
jsivertinimo kriterijy aprasas,
formuojama konstruktyvaus grjztamojo
ry$io kultiira

iki kovo meén.

Balandis-gruodis

Pedagogai, dir.
pavaduotoja ugdymui,
direktoré

Zmogiskieji resursai

1.1.4. Kuriamos
galimybés kiekvienam
mokiniui/jaunuoliui
pasidziaugti savo
pasiekimais.

Organizuojamos personalings ir
grupinés mokiniy kiirybos darby parodos
/ virtualios kiirybiniy darby parodos
(bent po vieng per pusmetj) Jaunimo
centre, Jaunimo centro facebook
paskyroje.

Parengta bent viena
personaliné/grupiné mokiniy darby
paroda kity jstaigy erdvése.

Sausis - gruodis

Pedagogai, direktore

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos

Ugdytiniai aktyviai dalyvauja
socialiniy partneriy, rajono, $alies,
uzsienio konkursuose, projektuose,
renginiuose.

Sausis - gruodis

Pedagogai, direktoré

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos

Suorganizuotas kasmetinis
respublikinis piesiniy - komiksy
konkursas.

Geguzé-lapkritis

Pedagogai, direktore

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos

Neformaliy jaunimo grupiy
pasirodymai miesto, bendruomeniy,
socialiniy partneriy renginiuose

Vasaris-gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui.

Zmogiskieji resursai,
projekty lésos

Kartg per pusmetj organizuojamos
kiirybinés, sportings ir kt. veiklos,
jgalinanc¢ios jaunimo jsitraukima.

Sausis - gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui.

Zmogiskieji resursai,
projektinés 1ésos

1.1.5. Planingas ir
tikslingas darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas.

Kvalifikacijos tobulinimo poreikio
tyrimas.

Vasaris

Dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai,
internetin¢ apklausa

Parengtas kvalifikacijos tobulinimo
apraSas

Iki geguzés meén.

Dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai




Tesiamas kvalifikacijos tobulinimas
pagal ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Vaiky ir jaunimo jvairoveé
ugdymo procese: strategijos, metodai ir

Pagal numatytas
programos datas

Dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos

pagalbos budai*
Respublikinis dailés ir technologijy Rugséjis Dir. pavaduotoja Zmogiskieji resursai,
mokytojy pleneras. ugdymui, direktore Jaunimo centro 1ésos,

dalyviy mokestis

Pedagogy, jaunimo darbuotojy
ir vadovy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimas seminaruose,
mokymuose ir kt. (bent 5 dienos per
metus)

Sausis - gruodis

Pedagogai, jaunimo
darbuotojali,

dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos

Jaunimo darbuotojy supervizijos

Vasaris-gruodis

Dir. pavaduotoja
ugdymui

Projekty 1éSos

1.1.6. Glaudus tévy
ir mokytojy
bendradarbiavimas.

GrjZtamojo rySio kultiiros formavimas
- tévy informavimas. (komentarus,
pastabas, pagyrimus atskiriems
mokiniams, klasei, grupei FSPU
mokytojai raSo bent karta per ménesj,
neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai —
bent du kartus per pusmetj e-dienyne
Tamo)

Sausis- gruodis

Pedagogai, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogiskieji resursai

Organizuojami FSPU, neformaliojo
ugdymo programy mokiniy tévy
susirinkimai (bent 1 per metus)

Sausis, geguzé

Dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai

Neformalas susitikimai su tévais -
tradicinis renginys “Kalédinés dirbtuves”

Gruodis

Pedagogai, jaunimo
darbuotojai, dir.
pavaduotoja ugdymui,
direktoré

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos




1.1.7. Veiklos
kokybés jsivertinimo
kultiiros tobulinimas.

Visi darbuotojai (100 proc.) jsivertina
savo veiklg ir dalyvauja metiniame
pokalbyje.

Iki kovo 1 d.

Pedagogai, jaunimo
darbuotojai, dir.
pavaduotoja ugdymui,
direktoré

Zmogiskieji resursai

Vykdomas pamoky / veikly stebé&jimas
— bent po 1 kartg kiekvieno pedagogo,
jaunimo darbuotojo per metus

Sausis-birzelis

Dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai

Rokiskio jaunimo centro veiklos
kokybés (jsi)vertinimo apklausa.
Duomeny analizé.

Rokiskio jaunimo centro veiklos
kokybés, Vadovo veiklos ataskaitos
pristatymas Centro tarybai, vieSinimas
internetingje svetaingje.

Lapkritis - gruodis

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogiskieji resursai

1.2. Uzdavinys — Didinti darbo su jaunimu paslaugy, veikly jvairove ir prieinamuma.

Priemoné

Veikla

Data/
reguliarumas

Atsakingi

Priemonés ir resursai

1.2.1. Atvirojo
darbo su jaunimu
plétra.

Atvirojo darbo su jaunimu veiklos
projekto 2024 - 2025 m. Dvimetis
vykdymas (JRA). Planas pridedamas

Sausis - gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai,
projekto léSos

Projekto ,,Jaunimo erdvé Juodupg¢je
2025 m.* vykdymas (JRA). Planas
pridedamas.

Sausis - gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai,
projekto leSos

Parengta ir pateikta paraiSka Atviryjy
jaunimo centry veiklos konkursui 2026-
2027 m.- Dvimetis

Pagal konkurso
datas

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai

Parengta ir pateikta paraiska Atviryjy
jaunimo erdviy 2026 m. konkursui

Pagal konkurso
datas

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai




Paslaugy teikimas Siltuoju mety laiku
jaunimo susibiirimo vietose, kitose
aplinkose

Geguzé-rugpjltis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai,
projekto 1ésos

Dalyvavimas tarptautiniy partneriy Iki gruodzio Jaunimo darbuotojai, Zmogiskieji resursai,
Erasmus+ jaunimo mainy projektuose. dir. pavaduotoja projekto 1éSos
ugdymu
1.2.2. Efektyvus Parengta ir pateikta paraiska Mobiliojo | Rugséjis Jaunimo darbuotojai, Zmogigkieji resursai

mobilusis darbas su
jaunimu.

darbo su jaunimu finansavimo konkursui

dir. pavaduotoja
ugdymui

Mobiliojo darbo veikly projekto 2025
m. vykdymas (JRA) (jei gautas
finansavimas)

Vasaris - gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai,
projekto 1ésos

Mobilusis darbas su jaunimu
vykdomas ne maziau kaip 4 kaimiskose
vietovése. (planas pridedamas) Veiklos
kokybés analiz¢ vykdomose vietovése.

Sausis - gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai

Poreikio naujose vietovése analize.

Kovas- birzelis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai

1.2.3. Patikimos ir

aktualios informacijos
teikimas jauniems
Zmonéms ir su jaunimu
dirbantiems

Pratestos bendradarbiavimo sutartys su
Lijot dél ,,Eurodesk* regioninio
partnerio, JIK veikly.

Parengti ,,Eurodesk* regioninio
partnerio, JIK 2025 m. veiklos planai.

Vykdomas kryptingas jaunimo
informavimas ir konsultavimas
aktualiomis temomis.

Sausis-gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai

1.2.4. Jaunimo

iniciatyvy skatinimas.

Sudaryta galimybé jaunimui
savanoriauti Rokiskio jaunimo centre
pagal sitilomy savanoriui veikly sarasa,

Sausis-gruodis

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogiskieji resursai




pasirasant RokiSkio jaunimo centro
patvirtinta arba JST sutartj.

Jaunimo iniciatyvy skatinimas,
palaikymas (jvairiy akcijy, veikly
organizavimas)

Sausis-gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai

1.2.5. Projekty
jaunimo uzimtumui
skatinti rengimas ir
igyvendinimas.

Solidarumo korpuso projekto ,,KiTaip*
vykdymas, ataskaity parengimas

Sausis-kovas

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai,
projekto 1ésos

Parengtas ir pateiktas ne maziau kaip 1
projektas rajono, nacionalinio ar
tarptautinio lygmens konkursui (Jaunimo
iniciatyvy, Solidarumo korpuso,
,Erasmus+ ir kt.). Sékmés atveju gautas
finansavimas, jgyvendintos suplanuotos
veiklos, jtraukti jaunuoliai.

Pagal konkursy
paskelbimo datas

Jaunimo darbuotojai,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskieji resursai,

2. TIKSLAS - SAUG

I, ATVIRA IR MOTYVUOJANTI APLINKA.

2.1. Uzdavinys — Kurti modernig, ugdymui(si) ir prasmingam laisvalaikiui palankig aplinka.

Priemoné Veikla Data/ Atsakingi Priemonés ir resursai
reguliarumas
2.1.1. Tinkamai Sistemingai atnaujinami ir efektyviai | Sausis-gruodis Direktore, dir. Projekty, Jaunimo centro

apripinamas ugdymo/
darbo su jaunimu

naudojami priemoniy istekliai, skirti
ugdymo procesui bei teikiamoms

pavaduotoja ugdymui,
vieSyjy pirkimy

1éSos

procesas. socialinéms paslaugoms. specialistas, tikvedys
2.1.2. Siuolaikiskam | Jaunimo centro teritorijos pritaikymas | IKi geguzés mén. Direktoré, dir. Zmogiskieji istekliai
ugdymui (si), ugdymo ir laisvalaikio veikloms. pavaduotoja ugdymui

laisvalaikiui ir poilsiui
pritaikytos Jaunimo
centro erdves.

Zeme neatlygintinai valdyti ir naudotis
panaudos pagrindais prasymo
pateikimas, sutarties pasiraSymo
inicijavimas.

Jaunimo centro bendruomenés
apklausa “Svajoniy kiemas”




Relax/DJ erdvés garso izoliacijos
darbai, kosmetinis remontas.

Iki geguzés meén.

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui,
viesyjy pirkimy
specialistas, tikvedys

Zmogiskieji i3tekliai,
projekty, Jaunimo centro
1¢Sos

Aktyvaus laisvalaikio infrastruktiiros
jaunuoliams sukiirimas.

Patalpy neatlygintinai valdyti ir
naudotis panaudos pagrindais sutarties
pasiraSymas.

Patalpy kosmetinis remontas.

Sporto salés irengimas ir jveiklinimas.

Vasaris-gruodis

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui,
jaunimo darbuotojai,
vieSyjy pirkimy
specialistas, tikvedys

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos,
projekto 1€Sos

Juodupés jaunimo erdvés perkélimas j
naujas patalpas.

Patalpy neatlygintinai

valdyti ir naudotis panaudos pagrindais
sutarties pasiraSymas.

Patalpy pritaikymas jaunimo veikloms

vykdyti.

Vasaris-kovas

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui,
jaunimo darbuotojas

Zmogiskieji resursai,
projekto 1ésos

2.1.3. Efektyvus
turistines bazes
Ziobiskyje
jveiklinimas.

Parengtos ir pateiktos paraiSkos
papildomam vaiky vasaros poilsio
uzimtumo finansavimui gauti Rokiskio
rajono savivaldybés Vaiky ir jaunimo
socializacijos programy finansavimo
konkursui

Vasaris - balandis

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogiskieji itekliai

Suorganizuotos dvi vaiky vasaros
poilsio stovyklos Rokiskio rajono
vaikams

Birzelis - liepa

Direktoré,
dir. pavaduotoja
ugdymui

Rokiskio rajono
savivaldybés Vaiky ir
jaunimo socializacijos
programy, Jaunimo centro,
tevy léSos

Praktiniai uZsiémimai jaunimui
(bent 1 kartg per metus).

Sausis-gruodis

Jaunimo darbuotojai,
dir.pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai,
projekto, jaunimo centro
1€Sos
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Vykdoma sklaida apie Ziobiskio
turistinés bazés patalpy nuomag
internetinéje svetainéje, facebook
paskyroje, Rokiskio raj. savivaldybeés
internetinéje svetainéje.

Sausis-spalis

Dir. pavaduotoja
ugdymui, direktore

Zmogiskieji resursai

Patalpy nuoma ir apgyvendinimas

Geguze - rugpjiitis

Administratorius,

Zmogiskieji resursai

pagal pateiktas paraiskas (kitos Svietimo direktoré
Jstaigos, asociacijos ir kt.)
2.2. Uzdavinys — Formuoti draugiska ir veiklia RJC bendruomene.
Priemoné Veikla Data/ Atsakingi Priemonés ir resursai
reguliarumas
2.2.1. Atnaujinamos / pasiraS$omos naujos Sausis- gruodis Direktoré Zmogiskieji resursai
Bendradarbiavimo su | bendradarbiavimo sutartys.
socialiniais partneriais Aktyviai dalyvaujama socialiniy Sausis- gruodis Direktore, Zmogiskieji resursai

vystymas.

partneriy, bendruomeniy renginiuose,
organizuojami bendri renginiai.

dir. pavaduotoja
ugdymui

Pazintiné- metodiné iSvyka i kitas
meno mokyklas, jaunimo centrus.

Geguzé-spalis

Pedagogai, jaunimo

darbuotojai, direktore,

dir. pavaduotoja

Jaunimo centro, projekty
1éSos

ugdymui

2.2.2. Organizuojami reguliartis mokytojy / Karta per Direktore, Zmogiskieji resursai

Bendruomenés jaunimo darbuotojy susitikimai- ménesj/kartg per dir. pavaduotoja

telkimas. diskusijos. savaite ugdymui

Komandos rysiy stiprinimo Kartg per metus Direktore, Zmogiskieji resursai,

uzsiémimai neformalioje aplinkoje. dir. pavaduotoja réméjy lésos

ugdymui

Tradiciniai bendruomenés renginiai: Geguze Direktore, Zmogiskieji resursai,

Edukacinis bendruomenés zygis Gruodis dir. pavaduotoja Jaunimo centro 1éSos

Kirybinés dirbtuvés “Jungiam
Kalédas”

ugdymui

3. TIKSLAS — KRYPTINGAS ISTAIGOS IVAIZDZIO FORMAVIMAS.

3.1. Uzdavinys — Formuoti aiskia ir kryptinga komunikacija.

Priemoné

Veikla

Data/
reguliarumas

Atsakingi

Priemonés ir resursai

11




3.1.1. Efektyvus
Jstaigos vieSinimas.

Vykdomas Siuolaikiskas, patrauklus ir
savalaikis informacijos pateikimas
,Facebook® , Instagram paskyroje,
Jaunimo centro interneto svetaingje.

Pagal poreikj

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogiskieji resursai

RJC veikly pristatymai - uzsiémimai
bendrojo ugdymo jstaigose.

Pristatymai bendruomeniy bei miesto
Sventése.

Geguze-spalis

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogiskieji resursai

Eksponuojamos mokiniy darby
parodos bendradarbiaujanciose
institucijose.

Sausis-gruodis

Direktoré,
dir. pavaduotoja
ugdymui, pedagogai

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro 1éSos

Parengti informaciniai straipsniai Sausis-gruodis Direktor¢, Zmogiskieji resursai,
rajono, respublikinei spaudai (bent 1 per dir. pavaduotoja Jaunimo centro, projekty
ketvirtj). ugdymui 1¢S0s

Sezoninis lauko erdviy dekoravimas
(Velyky, Helovino, Kalédy tematika),
siekiant pritraukti miesto bendruomenés
démesj, stiprinti jstaigos jvaizdj ir didinti
jos zinomuma bei matomuma viesojoje
erdvéje.

Balandis, lapkritis,
gruodis

Direktoré, dir.
pavaduotoja ugdymui

Zmogigkieji resursai,
Jaunimo centro, projekty
1€Sos

3.1.2. Patraukli ir

informatyvi vizualiné
reklama.

Parengti maketai reklaminés
atributikos gamybai.

Ivykdyti vieSieji pirkimai reklaminei
atributikai pagaminti.

Reklaminé atributika naudojama
renginiuose, pristatymuose.

Sausis-gruodis

Direktore, vieSyjy
pirkimy specialistas

Zmogiskieji resursai,
Jaunimo centro, projekty
1éSos

PRITARTA

Rokiskio jaunimo centro tarybos
2025 m. vasario 12 d. protokolu Nr. 2
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Atviryjy jaunimo centry ir erdviy veiklos kokybés
uztikrinimo tvarkos apraso

priedas

(Atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvés veiklos plano forma)

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ATVIROJO JAUNIMO CENTRO
(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) 2025 M. VEIKLOS PLANAS

UZdavinio kiekybinis

Poreikis (kiek

Uzdavinio kokybinis rezultatas rodiklis karty, kaip daznai
Tikslas UZdaviniai 2024 i ir (ar) reQu“a.'nal
metal numatomi
uzsiemimai)
1 2

Ugdyti asmenines ir 1. Ugdyti socialinius 1.1. Veikla ,,Cia ir dabar
socialines jaunimo jauno zmogaus jgudzius, | Jaunimas turés saugig ir nejpareigojancig aplinka
kompetencijas, suteikti erdve ugdytis ir | saugiam ir prasmingam laisvalaikio leidimui,
siekiant padéti individualiai augti, bendravimui vieniems su kitais, uzmegzti naujy
saviraiSkos erdveés skatinti ji prisiimti pazinliy, susirasti draugy. Lankytojai mokés
nerandantiems, atsakomybe jvairiose prisitaikyti vieni prie kity, laikytis taisykliy. 160 unikaliy jaunuoliy L IL, 111, IV ketvir¢iai

maZziau galimybiy
turintiems jauniems
Zmonéms aktyviai
jsitraukti j
bendruomeninius ir
visuomeninius
procesus, lankséiai ir
konstruktyviai
reaguoti j gyvenimo
poky¢ius.

situacijose, iSbandant
skirtingas priemones

Tobulins bendravimo ir bendradarbiavimo
igtidzius, mokés dirbti komandoje, ugdysis
socialinius jgiidZius.. Jaunuoliai kels jiems
rupimus klausimus, ieSkos problemy sprendimo
budy

1.2. Sportiné- sveikatinimo veikla

Kurti saugia, atvira, nejpareigojancig aplinka,
supazindinant jaunimg su pozityviomis
laisvalaikio leidimo veiklomis, ugdant socialinius
1gtdzius, mokant spresti iSkilusias problemas,
rasti kompromisus, supazindinti su aktyvaus
sveikatinimosi buidais.

65 jtraukti jauni Zmonés

I, IL, 111, TV ketviréiai




1.3. Socialiniy jgiidziy ugdymo uzsiémimai,
kiirybinés dirbtuvés

Bus suteikta saugi aplinka saugiam ir
prasmingam laisvalaikiui. Darbuotojams
padedant jauni zmonés iSmoks spresti
kasdienybg¢je kylancias problemas.
Neformaliuoju ugdymu paremtos veiklos ugdys
jaunuoliy socialinius jgtdzius : jaunimas iSmoks
atpazinti ir jsivardinti savo stiprigsias ir
silpnasias puses, prisitaikyti nuolat kintancioje
visuomengje. Jaunuoliai tobulins bendravimo,
bendradarbiavimo ir organizacinius, praktinius
jgudzius, ugdysis pasitikéjima savimi.

12 d.

I, 1L, III, IV ketvirciai

1.4. Neformaliy grupiy uzZsiémimai/
susitikimai

Jaunuoliai turés galimybe burtis | grupes pagal
savo pomégius, realizuos savo poreikius, jgis
organizaciniy, verslumo jgiidziy, jgis lyderystés
ir kiirybiskumo kompetencijy, taps
savarankiskesni. Jaunuoliai tobulins bendravimo
ir bendradarbiavimo jgiidzius. Vyks
pasidalijimas patirtimi, galés patirt] pritaikyti
Jvairiy renginiy metu. Turés galimybe mokytis 18
dominancios srities specialisty ar kity jaunimo
centry neformaliy grupiy atstovy. Didés jaunimo
uzimtumas, atsakomybés jausmas.

12 val.

I, 1L, 111, TV ketvirciai

1.5. Saves pazinimo, emocinio rastingumo
mokymai

Jaunuoliai gebés labiau pazinti save, atpazinti
savo stiprybes ir galimybes, lengviau prisitaikyti
nuolat kintancioje visuomenéje. Jaunimas iSmoks
dirbti komandoje, atpazinti kito Zmogaus
poreikius, i1§sakyti savus. Igis organizaciniy,

30 jauny Zmoniy

Il ketvirtis, 1V
ketvirtis




viesojo kalb¢jimo, lyderystés kompetencijy,
iSmoks kirybiskai ir kritiSkai mastyti.

1.6. Akcijos, visuomeniniai miesto renginiai,
festivaliai

Jaunimas jsitrauks j visuomeninius renginius ir
akcijas, turés galimybes realizuoti savo id¢jas,
]gis organizaciniy jgiidziy. Jaunimas tobulins
bendravimo ir bendradarbiavimo, darbo
komandoje jgudzius, tobulins kirybiskumo,
vieSojo kalb¢jimo, lyderystés kompetencijas.
Veikly metu jauni zmonés patobulés kaip
asmenybés, pasijus bendruomenés dalimi.

8 vnt.

L, IL, IIL, IV ketvirciai

1.7. Protmausiai, viktorinos

Jaunimas i$moks dirbti individualiai ir
komandoje, tobulins bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidZius, iSmoks kirybiskai ir
kritiskai mastyti. Jaunuoliai iSmoks parengti ir
organizuoti protmusius, viktorinas. Bus ugdomi
jaunimo organizaciniai ir vieSojo kalb¢jimo
lgidZiai.

50 jauny Zmoniy

I, 1L 111, TV ketvirciai

1.8. Sociakultiiriné i§vyka j Siaulius.
Edukaciné programa

Jaunuoliai plés savo akiratj, pagilins turimas
Zinias ir jgys naujy. ISbandys naujas veiklas,
tobulins bendravimo, darbo komandoje,
socialinius jguidzius, ugdysis pazinimo
kompetencijas, tolerancijg kitoms tautoms per
tautiniy mazumy kulinarinj pavelda, atskleisti
misy Salies tautiniy mazumy iSskirtinuma.

15 jauny zmoniy

Il ketvirtis




1.9. Patyriminis Zygis

Jaunuoliai susipaZzins su pozityviomis
laisvalaikio leidimo veiklomis. Jaunimas uzmegs
naujas pazintis, susiras draugy, bendraus ir
bendradarbiaus, jungsis bendrai veiklai. ISmoks
kartu dirbti, spresti iSkilusias problemas. Igaus
komandinio darbo jgiidZiy, tolerancijos, pagarbos
vieni kitiems.

15 jauny Zmoniy

1 ketvirtis

1.10. Emocijy valdymo ir emocinio intelekto
mokymai su Moléty AJC

Jaunuoliai labiau pazins save, iSmoks uzmegzti ir
palaikyti santykj su kitais zmonémis, labiau
pazins savo emocijas, gebés jas jvardinti, mokés
jas valdyti, jgys vieSojo kalbé&jimo, darbo
komandoje, gebés atsakingai priimti sprendimus,
ugdysis emocing kompetencija, labiau pasitikés
savimi, augs ir tobulés kaip asmenybés, sieks
tiksly, mokes pristatyti save. Igytus igtidzius
pritaikys savo kasdieniniame gyvenime ir
visuomengéje.

15 jauny zmoniy

1 ketvirtis

1.11. Jaunimo inicijuoti renginiai, veiklos
Inicijuodami renginius susiburs bendrai veiklai.
Jaunuoliai realizuos savo poreikius, jgis
organizaciniy, vie$ojo kalbéjimo jgtidZiy, didins
pasitikéjimg savimi, ugdysis bendravimo ir
bendradarbiavimo, darbo komandoje igiidzius,
18Smoks rasti kompromisus, spresti kilusias
problemas.

15 vnt.

L II, III, IV ketvirciai




2. Stiprinti atvirojo
jaunimo centro
darbuotojy motyvacija,
AJC vadovy
kompetencijas

2.1. Psichohigiena

Bus sudarytos salygos kiekvienam darbuotojui
rupintis savo psichohigiena, ugdytis bendravimo
ir bendradarbiavimo jgiidzius, konstruktyviai
spresti konfliktines situacijas, didinti
psichologinj atsparumg bei gebéti valdyti stresa,
jveikti kilusias problemas ir i$Stkius. Supervizijy
metu vykdytojai gaus palaikyma, iSmoks spresti
kilusias problemas, pazvelgti j kilusias
problemas is Salies.

40 val.

L, IL, IIL, IV ketvirciai

2.2. Grupinés mentorystés vadovams

Vadovai gaus kity dalyviy patirties, idéjy,
kuriuos iSkart pritaikys ir panaudos savo
veikloje; supras, kurie vadovo veiksmai veda link
norimo rezultato, o kurie Svaisto energija, laikg ir
kitus resursus; gaus nuolatinj priémima,
palaikyma ir reguliarig atskaitomybe pries save ir
kitus grupés dalyvius, kurie neleis "nusimuilinti*
nuo savo tiksly; matys kity dalyviy testuojamas
idéjas ir galésite jas pritaikyti sau, iSvengiant
busimy klaidy;

36 val.

I, I ketvirciai

2.3. Kompetenciju kélimo mokymai
Projekto vykdytojai tobulins turimas ir jgys
naujy kompetencijy dalyvaudami JRA ir kity
Istaigy organizuojamuose mokymuose,
seminaruose, konferencijose. Jgyta patirtimi
dalinsis su kolegomis.

40 val.

L II, III, IV ketvirciai

3. Bendradarbiauti su
Kitais atviraisiais jaunimo
centrais, rajono jaunimu
Ir su jaunimu
dirban¢iomis

3.1. Festivalis ,,JAU JAU 2025¢

Vyks pasidalijimas patirtimi su kitais jaunimo
centrais, jaunuoliai susipazins su pozityviomis
laisvalaikio leidimo veiklomis. Jaunimas uzmegs
naujas pazintis, susiras draugy, bendraus ir

12 jauny Zmoniy

1 ketvirtis




organizacijomis.

bendradarbiaus, jungsis bendrai veiklai.

3.2. Turne po jaunimo centrus

Dalyviai apsilankys kituose jaunimo centruose,
susipazins su jy aplinka, veikla. Bus dalijamasi
patirtimi, diskutuojama jaunimui aktualiomis
temomis Jaunimas uzmegs naujas pazintis,
susiras draugy, bendraus ir bendradarbiaus,
inicijuos veiklas.

9 jauni Zmongs

Il ketvirtis

3.3. TarpZinybinis/ tarpinstitucinis
bendradarbiavimas

Labai svarbu zinoti visas paslaugas jaunimui
teikiancias institucijas (be jaunimo centro) bei jy
darbo kokybe. Darbuotojai zino, kas teikia
pagalbg telefonu, koks kompetentingas Zmogus
dirba Uzimtumo tarnyboje, socialiniy paslaugy
skyriuje ar kitur ir kokig pagalbg gali gauti
jaunas zmogus. Todél verta reguliariai
pasitikrinti, ar tai vis dar patikimas/ nepatikimas
partneris. Gauti idéjy jaunimo veikloms,
pasidalinti patirtimi, svarbu, bendradarbiauti su
kitais Lietuvoje veikianciais AJC.

4 vnt.

I, IV ketvirciai

3.4. Pasidalinimo patirtimi susitikimai
Susitikimy metu bus kei¢iamas informacija apie
jaunimo problemas, ieSkoma bendry sprendimo
biidy, dalinamasi geraja patirtimi, aptariami
bendradarbiavimo planai.

2 vnt.

1, 11T ketvir&iai

3.5 Tinklinio turnyras su Ukmergés, Moléty,
Pakruojo, Kupiskio, Sirvinty AJC

Jaunuoliai prisidés prie tinklinio organizavimo,
bus jtraukti i visus etapus, bus ugdomi
organizaciniai, lyderystés jgiidziai. Vyks

30 jauny Zmoniy

Il ketvirtis




pasidalijimas patirtimi su Kitais jaunimo centrais,
jaunuoliai susipazins vieni su kitais, ugdys
bendravimo ir bendradarbiavimo, darbo
komandoje jgiidzius. Bendradarbiavimas su
Kitais jaunimo centrais skatins inicijuoti
tolimesnius renginius ir veiklas.

Tvirtinama atviro jaunimo
centro / erdvés vadovo (-és):

Data Suderinta su Jaunimo ir
bendruomeniu reikaly
koordinavimo grupe:

Data

Papildomi komentarai:
(jei yra)

Papildomi komentarai:
(jei yra)




MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU 2025 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas

Uztikrinti turiningg jaunimo laisvalaikj, ugdyma (-si) ir socialing integracijg, jgalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje, atsizvelgiant |
individualius jaunimo poreikius.

1. Uzdavinys
Kurti saugig, atvira, nejpareigojancig aplinkg, supazindinant jaunimg su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, ugdant socialinius jgudzius.
UZdavinio kokybiniai rezultatai UZdavinio kiekybiniai rezultatai

Kriterijus Reik§mé Kriterijus Reik§mé
Siekiami veikly, skatinan¢iy jaung | Jaunuoliai turés saugia ir | Bendras jauny zmoniy, dalyvavusiy veiklose, 500
zmogy ijsitraukti | visuomening | nejpareigojancia aplinka bendrauti | skaiCius
veikla, rezultatai vieniems su kitais, uzmegs naujy

pazin¢iy, susiras draugy. Lankytojai Unikaliy jau_nu Zmoniy (ne_sv_arbu, ki_ek_ 1_<artq _]IS 80

mokés prisitaikyti vieni prie kity, | dalyvavo veiklose), su kuriais reguliariai (du ir

laikytis ~ taisykliy. Tobulins | daugiau  karty — per metinj  veiklos ~ plano

bendravimo ir bendradarbiavimo igyVendinimO lalkotarpl) palaikomas W§ys, skaicius

igiidzius, mokes dirbti komandoje.

Jaunuoliai  kels jiems rapimus Naujai uzmegzty kontakty skaicius 15
klausmms, . ieskos problemy ['vidutinis viename uzsiémime dalyvavusiy jauny 6
sprendimo budy. Zmoniy skaiius
Veikly, nukreipty i individualy darba su jaunimu 20
skaiCius
Siekiami veikly, nukreipty j darbg | Jaunimas bendraus ir | Veikly, nukreipty j darba su jaunimo grupémis, 12
su jaunimo grupémis, rezultatai bendradarbiaus,  jungsis  bendrai | skaiCius
veiklai. ISmoks kartu dirbti, spresti
i8kilusias problemas. Igaus
komandinio darbo 1gudziy,

tolerancijos, pagarbos vieni Kitiems.




Siekiami  mobiliojo darbo su
jaunimu komandos iSvyky, skirty
mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti, rezultatai

Jaunuoliai bus supazindinti su
pozityviomis laisvalaikio leidimo
veiklomis, jgalinti veikti
bendruomenése, uzmegztas santykis
su jaunu zmogumi, informuojami
apie socialinés, psichologinés ar
kitokios pagalbos  gavimo
galimybes, tarpininkaujama tarp
jaunuolio ir institucijy.

Mobiliojo darbo su jaunimu komandos isvyky,
skirty mobiliajam darbui su jaunimu vykdyti,
skaiCius

160

Sudarytos salygos jaunam zmogui
jsitraukti ] visuomenin¢ veikla,
ugdancia socialinius jo jguidzius

Jaunuoliams bus suteiktos salygos
saugiai leisti laisvalaikj, atvirai
bendrauti, biiti i§girstam bei
iSklausytam, uzsiimti dominancia
veikla. Darbuotojams padedant,
1Smoks spresti kasdienybéje
kylancias problemas. Neformaliuoju
ugdymu paremtos veiklos ugdys
jaunuoliy kompetencijas: gebés
labiau pazinti save, atpazinti savo
stiprybes ir silpnybes, prisitaikyti
nuolat kintanc¢ioje visuomenéje.
Jauni Zmonés bus skatinami jsitraukti
1 patinkancias veiklas, tobulins
bendravimo, bendradarbiavimo ir
organizacinius jgidZius, ugdys
pasitikéjimag savimi.

Veikly, ugdanciy jauno zmogaus socialinius
1gidZius skaicius

30

Sudarytos salygos ] mobiliojo
darbo  su  jaunimu veiklas
jsitraukti  atskirt]  socialingje
aplinkoje patiriantiems ar maziau
galimybiy turintiems jauniems
zmonéms, skatinant socialing jy
integracijg

Veiklos  prieinamos  kiekvienam
jaunam Zmogui. Sumazgs socialiné
atskirtis, jaunuoliai turés vienodas
galimybes dalyvauti bendruomeniy ir
iSvykstamosiose ~ veiklose.  Gaus
reikiamg informacija. Jaunuoliai
pasijaus reikalingais. Kilus
problemoms suzinos kur kreiptis,

Atskirt] socialingje aplinkoje patirian€iy ar maziau
galimybiy turintiems jauny Zmoniy skaicius

Socialing atskirt}
patiriantys 10, maZiau
galimybiy turintys, 40




kaip jas spresti.

Sudarytos salygos, kad jaunas
zmogus  buty  motyvuojamas
dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje,
skatinamas  tobuléti,  ugdytis
verslumo ir darbo  rinkai
reikalingus jgudzius

Jaunuoliai pagilins turimas Zinias ir | Veikly, kuriose ugdomi verslumo ir darbo rinkai

jgys naujy. ISbandys naujas veiklas, | reikalingus jgiidzius, skaicius

tobulins  verslumo, bendravimo,
darbo komandoije, socialinius
igiidzius, susipazins su amatais.

Veiklos, taikomi metodai, 1Sy pritraukimas ir panaudojimas ketvir¢iais (Eur)

Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1é¢sos (Eur)
Nr.
(nurodyti ketvirciais)
| 1 ] v | 1 ] AV
1. Zaidimy vakarai (stalo Susitikimai, pokalbiai, diskusijos,

zaidimai, Zaidimy stalai),
zaidimai lauke (tinklinis,
krepSinis, futbolas,
badmintonas, petanke ir
kt.), filmy vakarai,
pokalbiai, jaunimo
inicijuota veikla

neformalaus ugdymo metodai, stalo
zaidimai, filmy perZzitiros, individualis ir
grupiniai uzsi€émimai, informavimas ir
konsultavimas.

2. Socialiniy ir gyvenimo
1gidZiy ugdymo, meniniai-
kiirybiniai uzsiémimai

Praktinés uzduotys, neformalaus ugdymo
metodai.

3. Maisto gaminimo veiklos,
viréjy kovos

Praktinés uzduotys, neformalaus ugdymo
metodai, maisto gaminimo uZsiémimai.

4, Patyriminé-orientaciné
stovykla ZitkeliSkése

Praktinés uzduotys, neformalaus ugdymo
metodai, komandinis darbas, darbas
grupése, poromis, refleksija.




5. Sukarinta stovykla- Neformalaus ugdymo metodai, patirtinis
mokymai. mokymasis, darbas komandoje, refleksija, |[ ] |[ ] [ ]
aktyvis, i§gyvenimo uzsiémimai.
6. Stalo ir lauko Zaidimy Komandinis darbas, diskusijos,
turnyrai, varzybos. neformalaus ugdymo metodai, patirtinis
mokymasis.
7. Susitkimas su Anyks¢iy ir | Diskusijos, pokalbiai, susitikimas,
Ukmergés rajono neformalaus ugdymo metodai. Edukaciné D D I:l
mobiliosiomis programa.
komandomis.
8. Sociokultiiring iSvyka | Edukaciné programa, pazintiniy objekty
Kauna. lankymas. [] il
9. Projekty raSymo mokymai. | Neformalaus ugdymo metodai, pokalbiai,
darbas komandose. HiEEE

2. Uzdavinys

Sudaryti salygas jaunam zmogui jsitraukti j bendruomenés veiklas, skatinant jauno Zmogaus ir bendruomenés tarpusavio pasitikéjima, konsultuojant
jaunima, tarpininkaujant tarp jvairiy organizacijy ir institucijy jvairiose jy gyvenimo situacijose.

UZdavinio kokybiniai rezultatai UZdavinio kiekybiniai rezultatai

Kriterijus Reik§mé Kriterijus Reik§mé
Siekiami veikly, skatinanéiy jaung | Darbuotojai, mobiliajam darbui su | Bendras jauny Zzmoniy, dalyvavusiy veiklos, 40
Zmogy jsitraukti ] visuomening¢ | jaunimu, supazindins jaunus skaiCius
veikla, rezultatai Zmones su jstaigy ir organizacijy, S : : _

dirbanéiy su jaunimu veikla. Unikaliy jauny zmoniy (nesvarbu, kiek karty jis 20

Bendruomeniy pirmininkai dalyvavo veiklose), su kuriais reguliariai (du ir

pristatys savo veikla ir planus, daugiau karty per metinj veiklos plano

paskatins dalyvauti bendruose 1gyvendinimo laikotarpj) palaikomas rySys, skaiCius

gi;?rllzlsuf;s. j;i?;gg?;daumau Naujai uzmegzty kontakty skaicius 5

bendruomenése, jsitrauks i Vidutinis viename uzsiémime dalyvavusiy jauny 6




veiklas.

Suzinos apie jstaigas ir
organizacijas, kurios teikia
pagalbg jaunam Zmogui, Zinos,
kur gali kreiptis iskilus
klausimams.

Kartu su socialiniais partneriais
bus kei¢iamasi informacija darbo
su jaunimu klausimais, kartu
sprendZiamos jaunimo
problemos, ieSkoma bendry
sprendimo budy.

zmoniy skaicius

Veikly, nukreipty j individualy darba su jaunimu
skaiCius

12

Siekiami veikly, nukreipty j darbg su
jaunimo grupémis, rezultatai

Jaunimo grupés prisidés prie
bendruomenés  veikly, akcijy,
svenciy, varzyby ir kt.
organizavimo ir aktyvaus
dalyvavimo juose. Bus ugdomi
organizaciniai, vieSo kalb¢jimo,
socialiniai jgudziai.

Veikly, nukreipty j darbg su jaunimo grupémis,
skaicius

Darbo su bendruomene siekiami
rezultatai

Bendruomené geriau pazins, jy
vietoveéje gyvenancius, jaunus
zmones, suzinos jy pomegius,
atsisakys stereotipy, sieks jtraukti
] renginius, bendras veiklas.
Bendruomené suzinos apie
Istaigas, dirbancias su jaunimu,
mobiliojo darbo su jaunimu
svarbg, galimybes jaunam Zmogui
veikti ir tobuléti savo gyvenamoje
vietoje, kaip bendruomené gali
prisidéti prie jauno Zmogaus
augimo.

Darbo su bendruomene skaicius




Sudarytos salygos j mobiliojo darbo
su jaunimu veiklas jsitraukti atskirt]
socialinéje aplinkoje patiriantiems ar
maziau galimybiy turintiems
jauniems  zmonéms, skatinant
socialing jy integracija

Senitinijy, kuriy teritorijose yra
bendruomenés, socialiniai
darbuotojai padés iSsiaiskinti
atkirtj socialingje aplinkoje
patirian¢ius jaunus Zmones.
Bendry veikly vykdymas su
bendruomene leis labiau pazinti
vieniems kitus, bus identifikuotos
tikslinés grupés.

Atskirt] socialin¢je aplinkoje patirianciy ar maziau
galimybiy turintiems jauny zmoniy skaicius

10

Veiklos, taikomi metodai, 1Sy pritraukimas ir panaudojimas ketvir¢iais (Eur)

Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1éSos (Eur)
Nr.
(nurodyti ketvirciais)
I i |l v I I i v
1. Jaunimo ir bendruomeniy Darbas komandoje, pokalbiai,
bendros veiklos, akcijos, diskusijos, susitikimai.
tradicinés bendruomeniy,
Valstybinés Sventés.
2. Tarpzinybiniai susitikimai Pristatymai, diskusijos, pokalbiai,
bendruomenése mobiliojo susitikimai.
darbo su jaunimu klausimais.
3 uzdavinys
Stiprinti darbuotojy komandos, dirbanc¢ios mobilyjj darbg su jaunimu, kompetencijas, psichohigieng.
UZdavinio kokybiniai rezultatai UZdavinio kiekybiniai rezultatai
Kriterijus Reik§mé Kriterijus ReikS§mé
Sudarytos salygos kelti | Projekto  vykdytojai  tobulins | Veikly darbuotojams, vykdantiems mobily darbg su 2
kompetencijas darbuotojams, | turimas kompetencijas ir sieks | jaunimu, dalyvavimas JRA ir kity jstaigy
vykdantiems mobilyji darba su | igyti naujy JRA ir kity jstaigy, | mokymuose, kuriy metu tobulins turimas
jaunimu  dalyvaujant darbuotojy | organizacijy  organizuojamuose | kompetencijas ir jgys naujy.

palaikymo renginiuose JRA ir kity

mokymuose, seminaruose,




istaigy organizuojamuose | kuriuose tobulés ir efektyviau
renginiuose, seminaruose, | dirbs su jaunimu.
mokymuose.
Sudarytos salygos darbuotojams | Darbuotojy susitikimai su | Veikly darbuotojams, vykdantiems mobily darba su 10
vykdantiems mobiliojo darbo su | administracija, dalyvavimas | jaunimu, dalyvavimas supervizijose, susitikimuose
jaunimu  issikalbéti, pasidziaugti | kolektyvinése supervizijose ir | ir kiti pasirinkti biidai kuriais bus prisidedama prie
sékme, pasidalinti nerimu, | susitikimuose su Kkitais jaunimo | psichohigienos.
reflektuoti susitikimuose su | centrais leis reflektuoti, pasikeisti
administracija, dalyvaujant | informacija, i$siaiskinti
supervizijose ir susitikimuose su | iSskylusius sunkumus, sulaukti
Kitais jaunimo centrais. palaikymo ir tobuléti.
Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1éSos (Eur)
Nr.
(nurodyti ketvirciais)
I |1l v I 1 i v

1. Projekto vykdytojy
dalyvavimas kompetencijy
kélimo renginiuose.

Mokymai, seminarai, konferencijos,
paskaitos ir kt.

[x]
[x]

]

=]

2. Konsultaciné pagalba su
jaunimu dirbanc¢iai komandai.

Neformalaus ugdymo metodai,
pokalbiai, diskusijos, atvejo analizes,

susitikimai, supervizijos, konsultacijos.

=]
=]

=]

=]

3. Tradicinis jaunimo
darbuotojy suvaziavimas
Panevézyje ,,JauDar2025%.

Pasidalinimas patirtimi, neformalaus

ugdymo metodai, edukaciné programa.

[x]

4, Metodiné diena Trakuose.

Pasidalinimas patirtimi, pokalbiai,
edukaciné programa, zaidimai.

L U
HEnn

[x]

L1 [
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Rokiskio jaunimo centras

JUODUPES ERDVES 2025 M. VEIKLOS PLANAS

TVIRTINU

Direktoré
Inga Vagoné

UZdavinio kokybinis rezultatas

UZdavinio kiekybinis

Poreikis (kiek
karty, kaip daznai

. rodiklis i iariai
Tikslas Uzdaviniai Ir (ar) regullz_irlal
numatomi
uzsiemimai)
1 2
Sudaryti galimybes 1.Ugdyti socialinius 1.1. Zaidimy vakarai 144 7aidimy vakary L IL, IIL, IV ketvirciai
uzsiimti prasminga jauno zmogaus jgudzius, | Jaunimas turés saugia, neformalig ir 75 jaunuoliai

veikla saviraiskos
erdvés nerandantiems
jaunuoliams,
uztikrinant turininga
jaunimo laisvalaikj,
ugdyma (-si) ir
socialin¢ integracija,
jgalinant jj aktyviai
veikti savo
gyvenamojoje
teritorijoje.

suteikti erdve ugdytis ir
individualiai augti,
skatinti prisiimti
atsakomybe jvairiose
situacijose, iSbandant
skirtingas priemones.

nejpareigojancia aplinkg pozityviam ir
prasmingam laisvalaikio leidimui, bendravimui
vieniems su kitais, uzmegs naujy pazinciy,
susiras draugy. Lankytojai mokes prisitaikyti
vieni prie kity, laikytis taisykliy. Tobulins
bendravimo ir bendradarbiavimo jgtudzius,
mokes dirbti komandoje, ugdysis socialinius
1gtidZius. Jaunuoliai kels jiems ripimus
klausimus, ieskos problemy sprendimo biidy.

1.2. Socialiniy jgiidZiy uzZsiémimai

Bus sukurta saugi aplinka saugiam ir
prasmingam laisvalaikiui. Darbuotojui padedant
jauni zmonés i8moks spresti kasdienybéje
kylancias problemas. Neformaliuoju ugdymu
paremtos veiklos ugdys jaunuoliy socialinius
1giidzius : jaunimas iSmoks atpazinti ir jsivardinti

12 uzsiémimy

72 jaunuoliai (vidutinis
jauny Zmoniy skaicius
vienam uzsiémime 6)

I 1L, III, IV ketvirciai




savo stiprigsias ir silpngsias puses, prisitaikyti
nuolat kintanc¢ioje visuomenéje. Jaunuoliai
susipazins su lietuviska ir kity Saliy virtuve,
mokysis gaminti maistg.

1.3. Mokymai apie priklausomybes
Jaunuoliai susipazins su pozityviomis
laisvalaikio leidimo veiklomis, bendraus ir
bendradarbiaus vieni su kitais, jungsis bendrai
veiklai. ISmoks dirbti komandoje, spresti su
priklausomybémis iskilusias problemas, ieSkos
bendry sprendimo budy.

2 dieny mokymai
15 jaunuoliy

I ketvirtis

1.4. Patyriminis Zygis

Zygio metu jaunuoliai mokysis dirbti komandoje,
strateginio mastymo jgiidZziy, stiprins fizing
sveikata.

2 dieny zygis
15 jaunuoliy

11 ketvirtis

1.5. Sporto turnyrai, varzybos

Jaunimo grupés prisidés ir patys inicijuos
varzybas, turnyrus ir kt. Darbuotojo paskatinti
patys organizuos ir aktyviai juose dalyvaus. Bus
ugdomi organizaciniai, vieSo kalbéjimo,
socialiniai jgudziai.

4 turnyrai,
40 jaunuoliy

Il ketvirtis, 111
ketvirtis

1.6. Edukacinés programos Anyks¢iy ir
Utenos rajonuose

Jaunuoliai pagilins turimas Zinias ir jgys naujy.
ISbandys naujas veiklas, tobulins verslumo,
bendravimo, darbo komandoje, socialinius
ljgudzius, susipazins su amatais.

2 edukacinés programos
30 jaunuoliy

I, III ketvirciai




1.7. Protmauisiai, viktorinos

Jaunimas iSmoks dirbti individualiai, grupése ir
komandoje, tobulins bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidzius. Jaunuoliai iSmoks
parengti ir organizuoti protmiisius, viktorinas.
Bus ugdomi jaunimo organizaciniai, mokymosi
mokiytis ir vieSojo kalb¢jimo jgiidziai.

5 veiklos/20 jaunuoliy

I, IL, IIL, IV ketvirciai

1.8. Akcijos, visuomeniné veikla

Jaunimas jsitrauks j visuomeninius,
bendruomenés renginius ir akcijas, turés
galimybes realizuoti savo idéjas, jgis
organizaciniy jgiidziy. Jaunimas tobulins
bendravimo ir bendradarbiavimo, darbo
komandoje jgtidzius, kirybiSkumo, vieSojo
kalb¢jimo, lyderystés kompetencijas. Veikly
metu jauni zmongs augs kaip asmenybés, pasijus
bendruomenés dalimi.

5 veiklos/ 30 jaunuoliy

I, I ir IV ketvirciai

2. Stiprinti jaunimo
darbuotojy, savanoriy
kompetencijas

2.1. Darbuotojo kompetencijuy kélimas
Projekto vykdytojas tobulins turimas
kompetencijas ir sieks jgyti naujy JRA ir kity
Istaigy, organizacijy organizuojamuose
mokymuose, seminaruose, konferencijose.

20 val.

L IL, IIL, IV ketvirciai

2.2. Konsultaciné pagalba su jaunimu
dirbanciai komandai, savanoriams
Supervizijy, konsultacijy metu projekto
vykdytojas gaus palaikyma, konsultacing
pagalbg, tobulés ir efektyviau dirbs su jaunimu.
Darbuotojo susitikimai su specialistais suteiks
Ziniy apie atskirt] socialinéje aplinkoje
patirian¢iy, maziau galimybiy turin¢iy jauny
Zmoniy atpazinimg ir jtraukimg j veiklas. Atvejo
analizés metu, nagrinéjant iskilusiais problemas,
modeliuojant situacijas, darbuotojas jgys naujy

50 val.

(I TV
ketviréiai




kompetencijy.

3. Bendradarbiauti su
Kitais atviraisiais jaunimo
centrais, rajono jaunimu
ir su jaunimu
dirbanc¢iomis
organizacijomis.

3.1. Susitikimas su Sirvinty AJC

Vyks pasidalijimas patirtimi su kitomis jaunimo
erdvémis ir centrais, jaunuoliai susipaZzins su
pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis,
uzmegs naujas pazintis, susiras draugy, bendraus
ir bendradarbiaus, jungsis bendrai veiklai.

15 jaunuoliy

Il ketvirtis

3.2. Patyriminis Zygis kartu su Salako AJE ir
Moléty AJC

Jaunuoliai susipazins su pozityviomis, aktyvaus
laisvalaikio leidimo veiklomis. Jaunimas uzmegs
naujas pazintis, susiras draugy, bendraus ir
bedradarbiaus, jungsis bendrai veiklai. ISmoks
kartu dirbti, spresti iSkilusias problemas. [gaus
komandinio darbo jgidziy, tolerancijos, pagarbos
vieni kitiems, dalinsis atsakomybémis.

12 jaunuoliy

1 ketvirtis

3.3. Tarpzinybiniai susitikimai atvirojo darbo
su jaunimu su jaunimu dirbanciomis
institucijomis, organizacijomis klausimais.
Vietos bendruomen¢, Juodupés gimnazija, kiti
suinteresuoti asmenys geriau pazins, jy vietovéje
gyvenancius, jaunus Zmones, SuUZinos jy
pomegius, atsisakys stereotipy, sieks jtraukti
renginius, bendras veiklas. Vietos bendruomené
suzinos apie atvirojo darbo su jaunimu svarba,
galimybes jaunam Zmogui veikti ir tobuléti savo
gyvenamoje vietoje, kaip vietos bendruomene,
gimnazija ir Kiti suinteresuoti asmenys gali
prisidéti prie jauno Zmogaus augimo.

4 susitikimai
1 jaunimo darbuotojas +
administracijos atstovas

I, IV ketvirciai




3.4. Patyriminis Zygis su Utenos AJC

Zygio metu jaunuoliai mokysis dirbti komandoje,
jungsis bendrai veiklai, uzmegs naujas pazintis,
susiras draugy, mokysis spresti iSkilusias
problemas bei i$8tukius, jgys strateginio mgstymo
lgtdziy, stiprins fizing sveikatg.

15 jaunuoliy

Il ketvirtis

4. Jaunimo darbuotojy
veiklos mokykloje, kai
bendradarbiaujant su
mokykla (-omis) ir
mokyklos (-y)
bendruomene (-¢mis)
vykdomas darbas su
jaunimu pasirinktoje
mokykloje (-ose) — kuriant
saugia, atvirg erdve
jaunuoliams mokykloje
pertrauky metu ir po
pamoky, palaikant artimg ir
nuolatinj rysj bei

Parenge:
Jaunimo darbuotojas

Deividas Maceika
2025-01-08

Suderinta:
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Gitana Vosteryté
2025-01-16

4.1. Klasés valandélés

Jaunuoliai Juodupés gimnazijos erdvése jungsis
bendrai veiklai, mokysis dirbti komandoje,
priimti vieni Kitus, bendrauti ir bendradarbiauti.
Padedant jaunimo darbuotojui iSmoks spresti

A

sprendimo budus.

5 uzsiémimai.

I, I,V
ketviréiai




TVIRTINU

Direktoré
Inga Vagone
ROKISKIO JAUNIMO CENTRAS
EURODESK LIETUVA ATSTOVO ROKISKIO JAUNIMO CENTRO
2025 M. VEIKLOS PLANAS
Data Veikla Veiklos apras§ymas Formatas Siektinas rezultatas Komentarai
Sausis - ,Zinau viska“ naujieny Reguliarus ,,Zinau Informacinés zinutés, | Patikima informacija Planuojamas pasiekti jauny
gruodis vieSinimas viska“ naujieny kvietimai ir kt. jaunimui lesi tinkamai 7zmoniy skaicius - 150
vieSinimas jstaigos pasirinkti, sudalyvauti
facebook paskyroje,
privacioje grupéje
Sausis - Gyvos ir nuotolinés Atsakymai j uzklausas, | Pokalbis, atsakymai | Patikima, tiksli, Planuojamas pasiekti jauny
gruodis uzklausos gyvos, nuotolinés rastu ir kt. suprantama informacija zmoniy skaicius - 50
konsultacijos riipimais
klausimais
Kiekvieno | Eurodesk Lietuva atstovo | Pateikti bendrg (ne Ataskaita Laiku pateikta ataskaita Veiklos ataskaita pildoma i$
ketvir¢io regione veiklos ataskaita | pavieniy asmeny) leidzia stebéti suteikty anksto atsiystoje elektroningje
pabaigoje veiklos ataskaitg uzklausy ir organizuoty formoje
iniciatyvy skaiciy.
Suteikiamas grjztamasis
rySys, atsizvelgiama j
pateiktus pasitilymus ir
poreikius
Birzelio — Informacinés zinutés apie | Vykdoma socialinéje Informaciné veikla Jaunuoliai informuojami | Planuojamas pasiekti jauny
rugpjicio vykstancius festivalius erdvéje, gyvy pokalbiy apie vykstancius zmoniy skaicius -40 jaunuoliy.
meén. metu festivalius, kuriuose turi | Ne maziau kaip 2 jaunuoliai

galimybe savanoriauti

savanoriaus festivaliuose




Spalio mén. | #time to move Kampanija vykdoma Kampanija Sékmingai jgyvendinta Planuojamas pasiekti jauny
kampanija socialinéje erdvéje. mobilumo skatinimo zmoniy skaicius gyvy
Suorganizuota bent 1 kampanija tiek socialinéje | susitikimy metu — 150.
»gyva“ veikla erdvéje, tiek gyvy
mobilumo klausimais renginiy metu.
Lapkricio Naujieny vieSinimas Informaciné Socialinéje erdvéje ir Planuojamas pasiekti jauny
mén. socialinéje erdvéje. kampanija, Kahoot gyvy susitikimy metu zmoniy skaiius gyvy
Suorganizuoti ne vieSinamOs naujienos susitikimy metu - 40.
maziau kaip 2 jauniems Zmonéms apie
uzsiémimai Rokiskio sezoninj darba,
rajono mokykly 8-10 savanoriska veikla,
klaséms. Sukurta neformalias mokymosi
viktorina mobilumo galimybes, bei kitas
tema su Kahoot trumpalaikes veiklas.
programéle. Sukurta Kahoot viktorina
Pagal LiJot | Nacionalinis regioniniy Partneriai Mokymai Tinklo partneriai turi jy Data tikslinama LiJot
paskelbtas | partneriy susitikimas supazindinami su tinklo darbui su jaunimu
datas naujienomis ir aktualig informacijg bei

ateinancio pusmecio
veiklomis, naujais
Jrankiais darbui su
jaunimu. Susitikimo
metu aptariami tinklo
partneriy isSukiai ir
poreikiai. Susitikimo
metu atitinkamomis
temomis keliamos
darbuotojy
kompetencijos

pagalba, yra susipazing su
naujais jaunimo
informavimo jrankiais bei
Metodais ir turi jgudziy
juos taikyti darbe
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Jaunimo informavimo ir konsultavimo
paslaugas teikian¢io centro / tasko pavadinimas

Rokiskio jaunimo centro Jaunimo informavimo ir konsultavimo taskas

Adresas Vytauto g. 20, Rokiskis
Tel. numeris +370 612 30595; +370 620 77 006
El pastas rokiskis@eurodesk.eu; rokiskio.jc@gmail.com

1. VEIKLOS PLANAS

Tikslas

Jaunimo informavimo ir konsultavimo tasko tikslas — uztikrinti, kad jaunimui biity teikiama objektyvi, kokybiska ir suprantama informacija.

1. Uzdavinys

1. Suteikti tikslig ir suprantamg informacija jaunam zmogui aktualiais klausimais;

Kokybiniai uZdavinio rezultatai

Kiekybiniai uzdavinio rezultatai (pildoma, jeigu yra)

Suteikiama aktuali ir reikiama informacija jvairiomis temomis.
Jaunuoliai gaus atsakymus j ripimus klausimus, bus nukreipiami j
organizacijas ir institucijas, kuriose jis gali gauti jam reikalingg
pagalba. Konsultacijas gaus ir kiti Zmonés, nepatenkantys ] jaunimo
amziaus kategorija. Esant reikalui bus nukreipiami.

1. Tiesiogiai suteiktos konsultacijos
2. Nuotoliniu budu suteiktos
konsultacijos:

3. Kitiems Zmonéms (jauno Zmogaus
tévai, kiti Zzmones, kurie nepatenka |
jaunimo amziaus kategorija) suteiktos
tiesioginés (gyvosios) konsultacijos,
skaiCius;

1. 50
2. 20
3. 10

2. Uzdavinys




2. Suteikti informacijg jaunam zmogui apie skirtingus informacijos Saltinius, kuriuose jaunas zmogus savarankiskai galéty susirasti jj dominancig

informacija, ir padéti juose orientuotis;

Kokybiniai uzdavinio rezultatai

Kiekybiniai uzdavinio rezultatai (pildoma, jeigu yra)

Teikiamos konsultacijos Siomis temomis: i$silavinimas, jauny Zmoniy
teisés, internetinis (informacinis) rastingumas, laisvalaikis, bei
jsitraukimas j visuomening veikla/savanorystg, socialinés problemos,
psichologiné pagalba, sveikata, finansinis raStingumas ir verslumas,
priklausomybe sukelian¢iy medziagy prevencija, uzimtumas, jauny
Seimy poreikiai, bei bustas, mobilumas (studijos, stazuotés, darbas,
savanorysté Ir kt.). Jaunas zmogus gaus patikima, tikslig ir suprantamag
informacijg.Jaunimas zinos savo teises, jiems teikiamas paslaugas bei
supras kaip gali jomis pasinaudoti.

1. Tiesiogiai suteiktos konsultacijos 1.50
2. Nuotoliniu biidu suteiktos 2. 30
konsultacijos 3. 2/60

3. Informaciniai renginiai/ dalyviy

skaiCius

1.  SIEKIAMI VEIKLOS RODIKLIAI

Eil. nr. | Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reikSmeés
mety pabaigoje
BENDRIEJI VEIKLOS RODIKLIAI
1 Planuojamas informaciniy leidiniy ir (arba) lankstinuky ir (arba) straipsniy jaunimui ripimomis temomis 20
' skaicius (bendrai elektroniniy ir spausdinty)
5 Planuojamy organizuoti informaciniy renginiy, kuriuose teikiamos jaunimo informavimo ir konsultavimo 2
' paslaugos, skaicius
TIESIOGINES (GYVOSIOS) KONSULTACIJOS
1. Planuojamy suteikti tiesioginiy konsultacijy skaicius (is viso) 50
2. Jauny zZmoniy, kuriems planuojama suteikti tiesiogines (gyvgsias) konsultacijas, skaicius 100
3 Kity Zmoniy (jauno zmogaus tévai, kiti Zmonés, nepatenkantys j jaunimo amziaus kategorijg), kuriems 10
' planuojama suteikti tiesiogines (gyvgsias) konsultacijas, skaicius
NUOTOLINIU BUDU SUTEIKTOS KONSULTACIJOS
1. ‘ Nuotoliniu biidu planuojamy suteikti konsultacijy skaicius (is viso) 50
Tvn_'tlnama_ Jaunm}o 11_1f0r1_nav1m0 1_r konsultavimo centro .arba tasko, Data: 2025-01-10
kuriame teikiamos jaunimo informavimo paslaugos, vadovo (-és):

Papildomi komentarai (jeigu yra):

Parenge direktoriaus pavaduotoja ugdymui Gitana Vosteryté
2025-01-10




