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Reviu Penyesuaian Tim Satuan Kerja Internal Balai
Labkesmas Ambon Tahun 2026

19 JANUARI

Sehubungan dengan dimulainya siklus pengawasan dan evaluasi internal
Tahun Anggaran 2026, Balai Laboratorium Kesehatan Masyarakat
(Labkesmas) Ambon melaksanakan rapat pembahasan penyesuaian struktur
dan keanggotaan Tim Satuan Kerja Internal (SKI) pada 19 Januari 2026
bertempat di Ruang Kepala Balai Labkesmas Ambon. Kegiatan ini dilakukan
sebagai langkah strategis dalam rangka penguatan fungsi internal control di
lingkungan Balai Labkesmas Ambon. Rapat memibahas penyesuaian struktur
organisasi tim SKI, pembagian tugas, serta mekanisme kerja yang lebih efektif
untuk mendukung proses pengawasan dan evaluasi internal sepanjang tahun
anggaran berjalan. Melalui penyesuaian ini, diharapkan Tim SKI dapat bekerja
lebih optimal dalam memastikan akuntabilitas, transparansi, serta
peningkatan kualitas tata kelola di Balai Labkesmas Ambon. Kegiatan ini
sekaligus menegaskan komitmen institusi dalam mendukung reformasi
birokrasi dan penguatan sistem pengendalian internal di sektor kesehatan
masyarakat.
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Pemeriksaan Penyakit Tidak Menular (PTM) Bagi
Pegawai Balai Labkesmas Ambon

20 JANUARI

Instalasi Patologi Klinik Balai Labkesmas Ambon melaksanakan pemeriksaan
penyakit tidak menular (PTM) di lingkungan Balai Labkesmas Ambon pada 20
Januari 2026 pada pukul 8.00-11.00 untuk mengetahui faktor risiko penyakit
tidak menular pada seluruh pegawai. Kegiatan pemeriksaan dimulai dengan
pemeriksaan tekanan darah untuk memantau kondisi kardiovaskular,
dilanjutkan dengan pengukuran berat badan dan tinggi badan sebagai
dasar penilaian indeks massa tubuh. Selanjutnya dilakukan pengukuran
lingkar perut. Pemeriksaan berlanjut pada kolesterol untuk menilai profil lipid,
gula darah sebagai indikator risiko diabetes, serta asam wurat untuk
mendeteksi potensi gangguan metabolik. Rangkaian pemeriksaan ini
bertujuan meningkatkan kesadaran pegawai terhadap kesehatan diri,
mendorong pola hidup sehat, serta mendukung upaya pencegahan penyakit
tidak menular di lingkungan kerja Balai Labkesmas Ambon.

\- Y

- — KATOMG
006 labkesmasambon @) labkesmasambon.com (%) 0812 6886 4065 {fé'&'ﬁ#ﬁmﬂ



ba
Fireal  BerAKHLAK C: B s i VKAN & semes

Komida Airesitad Kaskonal

Periode Kegiatan 19-23 Januari 2026 Labkesmas Sepekan

Balai Labkesmas Ambon Menggelar Rapat Reviu \
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2025

20 JANUARI

Dalam rangka meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja dan memastikan
validitas data capaian instansi, Balai Labkesmas Ambon mengadakan rapat
reviu Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2025
pada 20 Januari 2026 bertempat di ruang Kepala Balai Labkesmas Ambon.
Kegiatan ini diikuti oleh Kepala Balai Labkesmas Ambon, Bapak Ismail, ST,
M.Sc, Kasubbag Administrasi Umum, Tim Penyusun LAKIP, kepala tim kerja
dan kepala instalasi, dengan agenda utama membahas pencapaian
indikator kinerja tahun 2025, konsistensi data capaian, serta langkah
perbaikan yang diperlukan untuk mendukung peningkatan kualitas laporan
akuntabilitas. Rapat reviu ini menjadi bagian penting dalam siklus
manajemen kinerja, sekaligus menegaskan komitmen Balai Labkesmas
Ambon untuk menjaga transparansi, akuntabilitas, dan efektivitas
pelaksanaan program. Melalui kegiatan ini, diharapkan penyusunan LAKIP
dapat lebih valid, terukur, dan selaras dengan target strategis Kementerian
Kesehatan RI.
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Periode Kegiatan 19-23 Januari 2026 Labkesmas Sepekan

Balai Labkesmas Ambon Mengikuti Monev MOOC A
Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Laboratorium
Kesehatan Tahun 2026

21-23 JANUARI
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Balai Laboratorium Kesehatan Masyarakat (Labkesmas) Ambon berpartisipasi
dalam kegiatan Monitoring dan Evaluasi Massive Open Online Course (MOOC)
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Laboratorium Kesehatan Tahun
2026 yang dilaksanakan pada 21-23 Januari 2026 di Bekasi. Kegiatan ini
diselenggarakan oleh Direktorat Jenderal Kesehatan Primer dan Komunitas
Kementerian Kesehatan RI, berkolaborasi dengan Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Ciloto, Center of Diseases Control (CDC), serta Health Security
Partners. Monitoring dan evaluasi ini bertujuan menilai efektivitas pelaksanaan
MOOC K3 Laboratorium, memperkuat kapasitas tenaga laboratorium, serta
memastikan penerapan standar keselamatan dan kesehatan kerja sesuai
regulasi internasional. Forum ini juga menjadi wadah berbagi pengalaman,
tantangan, dan rekomendasi perbaikan untuk mendukung keberlanjutan
program pelatihan berbasis digital. Partisipasi Balai Labkesmas Ambon
menegaskan komitmen dalam mendukung peningkatan kompetensi SDM
laboratorium, memperkuat budaya keselamatan kerja, dan mendukung
transformasi kesehatan masyarakat melalui sistem laboratorium yang aman,
berkualitas, dan berstandar global. /
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Balai Labkesmas Ambon berpartisipasi dalam Townhall Budaya Kerja
Kementerian Kesehatan 2026 dan Rapat Kerja Kemenkes 2026 yang
diselenggarakan secara hybrid pada 21 Januari 2026. Kepala Balai, Bapak
Ismail, S.T., M.Sc, hadir langsung di Kantor Pusat Kemenkes RIl, sementara
seluruh pegawai Balai Labkesmas Ambon mengikuti kegiatan secara daring
dari kantor. Townhall Budaya Kerja ini dirancang sebagai ruang dialog
terbuka dan strategis, dipimpin langsung oleh Menteri Kesehatan, Bapak Budi
Gunadi Sadikin. Dalam forum tersebut, beliau mendengarkan aspirasi,
pandangan, serta tantangan yang dihadapi pegawai, dengan tujuan
memperkuat budaya kerja yang inklusif, kolaboratif, dan berorientasi pada
kinerja. Sebagai rangkaian kegiatan, dilaksanakan pula Rapat Kerja
Kemenkes 2026 yang membahas isu-isu strategis, tantangan, serta langkah
ke depan untuk memperkuat transformasi kesehatan. Partisipasi Balai
Labkesmas Ambon dalam kegiatan ini menegaskan komitmen institusi
dalam mendukung budaya kerja yang produktif sekaligus memperkuat
peran laboratorium kesehatan masyarakat dalam sistem kesehatan
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Periode Kegiatan 19-23 Januari 2026 Labkesmas Sepekan
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Balai Labkesmas Ambon Lakukan Sampling Limbah
Cair pada Hotel di Ambon

22 JANUARI

Balai Laboratorium  Kesehatan  Masyarakat (Labkesmas) Ambon
melaksanakan kegiatan sampling limbah cair inlet dan outlet pada sebuah
hotel di Kota Ambon pada 22 Januari 2026. Kegiatan ini dilakukan sebagai
bagian dari fungsi pengawasan kualitas lingkungan dan upaya menjaga
standar kesehatan masyarakat. Pengambilan sampel dilakukan pada titik
inlet dan outlet sistem pengolahan limbah cair hotel untuk memastikan
bahwa proses pengolahan berjalan sesuai ketentuan dan tidak
menimbulkan risiko pencemaran pada lingkungan sekitar.

Melalui kegiatan ini, Balai Labkesmas Ambon menegaskan komitmennya
dalam mendukung pengendalian kualitas lingkungan, memperkuat sistem
pemantauan kesehatan masyarakat, serta memastikan bahwa sektor
perhotelan di Ambon beroperasi dengan memperhatikan aspek kesehatan
dan keselamatan lingkungan.

\- J

0 © (O [5] labkesmasambon @) labkesmasamboncom (&) 0812 6886 4065 2SS 45
: i SIS LINHEL I GRATIFIKASI | AJU



ba >
TR somon | i VKAN e

Komida Airesitad Kaskonal

Periode Kegiatan 19-23 Januari 2026 Labkesmas Sepekan
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Balai Labkesmas Ambon Lakukan Samp Im?
Bersama Mahasiswa Poltekkes Kemenkes Maluku

22 JANUARI
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Balai Laboratorium Kesehatan Masyarakat (Labkesmas) Ambon
melaksanakan kegiatan pendampingan penelitian mahasiswa Poltekkes
Kemenkes Maluku pada 22 Januari 2026 di salah satu tempat pengolahan
ikan di Kota Ambon.

Dalam kegiatan tersebut, tim Balai Labkesmas Ambon mendampingi
mahasiswa dalam proses pengambilan sampel limbah cair yang
dilakukan pada titik-titik strategis di area pengolahan. Pendampingan ini
bertujuan memastikan prosedur pengambilan sampel dilakukan sesuai
standar laboratorium, serta memberikan arahan teknis terkait aspek
kesehatan lingkungan dan keamanan pangan.

Kegiatan ini tidak hanya memperkuat kompetensi mahasiswa dalam
penelitian terapan, tetapi juga menjadi wujud kolaborasi antara Balai
Labkesmas Ambon dan Poltekkes Kemenkes Maluku dalam mendukung
pengembangan ilmu pengetahuan serta peningkatan kualitas sumber
daya manusia di bidang kesehatan masyarakat.
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Balai Labkesmas Ambon Mengikuti Reviu Inovasi
Entitas Akuntabilitas Kinerja Unit Organisasi Lingku
Ditjen Kesehatan Primer dan Komunitas Tahun 202
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22-23 JANUARI
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Balai Labkesmas Ambon berpartisipasi dalam Reviu Inovasi Entitas
Akuntabilitas Kinerja Unit Organisasi yang diselenggarakan secara daring
oleh Biro Perencanaan dan Anggaran Kementerian Kesehatan Rl bersama
Inspektorat Jenderal Kemenkes Rl pada 22-23 Januari 2026. Kegiatan ini
merupakan bagian dari upaya peningkatan akuntabilitas kinerja dan
penguatan inovasi di lingkungan unit organisasi Kementerian Kesehatan.
Dalam forum tersebut, Balai Labkesmas Ambon mengajukan dua inovasi
unggulan, yaitu Sistem Lacak Sampel yang mempermudah pemantauan
status pemeriksaan laboratorium secara digital, serta SIPELA (Sistem
Pencatatan Keluar Masuk Barang) yang mendukung efisiensi tata kelola
logistik dan transparansi penggunaan barang. Melalui partisipasi ini, Balai
Labkesmas Ambon menegaskan komitmennya dalam mendukung
transformasi digital, memperkuat akuntabilitas, serta meningkatkan mutu
layanan laboratorium kesehatan masyarakat sesuai standar kinerja
organisasi.
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Balai Labkesmas Ambon Melakukan Sampling
Kualitas Air di Lingkungan Balai Labkesmas Ambon

23 JANUARI

Balai Laboratorium  Kesehatan Masyarakat  (Labkesmas) Ambon
melaksanakan kegiatan sampling kualitas air di lingkungan kantor pada 23
Januari 2026. Kegiatan ini dilakukan sebagai bagian dari upaya rutin
pemantauan kualitas lingkungan kerja, khususnya untuk memastikan bahwa
air yang digunakan di sekitar kantor memenuhi standar kesehatan dan
aman bagi pegawai maupun masyarakat sekitar. Proses sampling
mencakup pengambilan sampel dari beberapa titik sumlber air, yang
selanjutnya akan dianalisis di laboratorium untuk menilai parameter fisik,
kimia, dan mikrobiologi.

Melalui kegiatan ini, Balai Labkesmas Ambon menegaskan komitmennya
dalam menjaga kesehatan lingkungan kerja serta mendukung penerapan
standar laboratorium yang berkualitas. Hasil pemeriksaan diharapkan dapat
menjadi dasar rekomendasi perbaikan dan pengendalian kualitas air di
lingkungan kantor.
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Balai Labkesmas Ambon Melakukan Sampling
Udara dan Air di Desa Hutumuri Ambon

23-24 JANUARI

Balai Laboratorium Kesehatan Masyarakat (Labkesmas) Ambon
melaksanakan kegiatan pemeriksaan udara ambien dan kualitas air badan
air di Desa Hutumuri, Kota Ambon pada 23-24 Januari 2026. Pemeriksaan
udara ambien dilakukan dengan mengukur berbagai parameter lingkungan,
antara lain kelembaban, kebisingan, suhu, kecepatan angin, serta
kandungan gas SO, NO, NH; dan H.S. Selain itu, tim juga melakukan
pemeriksaan lengkap terhadap kualitas air badan air di wilayah tersebut
untuk memastikan kondisi lingkungan tetap sesuai standar kesehatan.
Kegiatan ini bertujuan memberikan gambaran menyeluruh mengenai
kualitas udara dan air di Desa Hutumuri, sekaligus mendukung upaya
pengendalian faktor risiko kesehatan lingkungan. Dengan adanya
pemeriksaan ini, Balai Labkesmas Ambon menegaskan komitmennya dalam
menjaga kesehatan masyarakat melalui pemantauan lingkungan yang
berkelanjutan dan berbasis data ilmiah.
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