Politica de Etica e Conduta Profissional

1. Objetivo

Estabelecer diretrizes claras sobre comportamento ético e conduta profissional
que devem ser seguidas por todos, promovendo um ambiente de trabalho
integro, respeitoso e alinhado aos valores da empresa.

2. Abrangéncia
Esta politica se aplica a todos os colaboradores, diretores, fornecedores,
prestadores de servi¢os e parceiros de negocios da empresa.

3. Diretrizes
3.1. Padrdes de Comportamento

Art. 3.1.1.
Todos devem atuar com honestidade, respeito e integridade em todas as
interagdes profissionais.

Art. 3.1.2.
E expressamente proibida qualquer forma de discriminacdo, assédio ou
intimidagdo no ambiente de trabalho, conforme disposto na Lei n® 9.029/1995.

3.2. Conflitos de Interesse

Art. 3.2.1.
Os colaboradores devem evitar qualquer situagéo que possa gerar conflito entre
interesses pessoais e os interesses da empresa.

Art. 3.2.2.
Potenciais conflitos de interesse devem ser comunicados imediatamente ao
superior hierarquico.

3.3. Protecao e Uso de Ativos

Art. 3.3.1.
Os ativos da empresa devem ser utilizados com responsabilidade e
exclusivamente para fins profissionais.

Art. 3.3.2.

Informacdes confidenciais devem ser protegidas e somente divulgadas mediante
autorizacdo, em conformidade com a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) —
Lei n®13.709/2018.
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3.4. Cumprimento das Leis

Art. 3.4.1.

Todos os colaboradores devem cumprir rigorosamente a legislagdo vigente
aplicavel as suas atividades, incluindo, mas nao se limitando a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e ao Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC) — Lei n°
8.078/1990.

4. Treinamento e Conscientizacao

A empresa se compromete a oferecer treinamentos periodicos e acdes de
conscientizacdo sobre ética e conduta profissional, visando garantir o
entendimento e a aplicacdo efetiva desta politica por todos os envolvidos.
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