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STATUTS DE L’ASSOCIATION MUSICALE DE SAUSSET LES PINS

ARTICLE PREMIER : DENOMINATION

Il a été fondée entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1¢r
juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre : ASSOCIATION MUSICALE DE SAUSSET
LES PINS.

ARTICLE 1bis: ORIGINES

Cette association a été crée le 15 octobre 1980, et ses statuts originaux déposés le méme jour
en sous préfecture d’Aix en Provence pour publication au journal officiel de la République (nu-
méro 291 du 14 décembre 1980). Les statuts ont été modifiés le 15 décembre 1989 et le 25 avril
1997, avec publication au JO.

La présente modification de statut a pour objet d’actualiser un certain nombre d’éléments et
d’intégrer certaines données réglementaires.

ARTICLE 2 - BUT DE L’ASSOCIATION
Cette association a pour but d’oeuvrer en faveur de la musique, sous toutes ses formes d’expres-

sion, par Uinitiation et [’éducation musicales, |’organisation de concerts, rencontres ou spec-
tacles, et par tous autres moyens possibles dont elle pourrait disposer.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a: Parc des loisirs, 31 avenue de la cote bleue, 13960 SAUSSET LES PINS
Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d’ Administration.

Article 4 - DUREE

La durée de |’association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'association se compose de :

a) Membres d’honneur

b) Membres bienfaiteurs

c) Membres actifs ou adhérents (personnes physiques ou bien morales représentées alors par un
de leur dirigeants)

ARTICLE 6 - ADMISSION

L’association est ouverte a tous, sans condition ni distinction quelle qu’elle soit.

Le conseil d’Administration peut cependant refuser une adhésion, sur saisine de son Président,
notamment pour une personne ayant été radiée précédemment ou ayant entrainé des troubles
au bon fonctionnement de |’association.
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7 - MEMBRES - COTISATIONS

Les membres d’honneur sont des personnes physiques ou morales qui ont rendu ou sont suscep-
tibles de rendre des services a ’association. Ils sont dispensés de cotisation. Leur admission est
proposée par le bureau et validée par le Conseil d’Administration.

Ils peuvent participer a I’Assemblée Générale et au Conseil d’Administration.

Les membres bienfaiteurs sont des personnes physiques ou morales qui effectuent des dons en
argent ou en nature a l’association. Ils sont dispensés de cotisation.Leur admission est proposée
par le bureau et validée par le Conseil d’Administration.

Ils peuvent participer a I’Assemblée Générale et au Conseil d’Administration.

Sont membres actifs ou adhérents ceux qui versent annuellement une somme fixée en Conseil
d’administration a titre de cotisation et qui participent effectivement et régulierement aux ac-
tivités de ’Association.

Une seule cotisation sera versée par groupe familial (parents/enfants).

Le membre actif est le représentant légal de la famille adhérente. Les membres actifs ainsi dé-
finis sont donc majeurs et peuvent participer a l’assemblée générale et au Conseil d’Administra-
tion.

ARTICLE 8. - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par :

a) La démission;

b) Le déces;

) Le non renouvellement de la cotisation annuelle;

d) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou
pour motif grave, lintéressé ayant été invité a fournir des explications devant le bureau et/ou
par écrit.

Un droit de recours devant U’AG est autorisé.

ARTICLE 9. - AFFILIATION

La présente association n’ est affiliée pour U'instant a aucune fédération.
Mais elle peut par ailleurs adhérer a une fédération, a d’autres associations, unions ou regrou-
pements par décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE 10. - RESSOURCES

Les ressources de l'association comprennent :

1° les cotisations de ses membres;

2° les subventions de U’Etat ou des collectivités territoriales;

3° le mécénat d’entreprise;

4° les revenus de ses biens;

5° les sommes percues en contrepartie des prestations fournies par |’association
6° les sommes percues en contrepartie de biens vendus par l’association

7° les participations du public aux manifestations organisées par L’association;
8° les dons manuels et les dons des établissements d’utilité publique;

9° Toutes les ressources autorisées par les lois et reglements en vigueur.
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11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE (AG)

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association a jour de cotisation,
1 mois avant I’AG, a quelque titre quiils soient.

Les enseignants salariés sont également invités afin d’apporter leur éclairage pédagogique et
pratique aux travaux de [’assemblée. Ils ont une voix consultative.

L’AG peut entendre toute personne susceptible d’éclairer ses délibérations, sur invitation du
Président.

Elle se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le Président, ou
sur demande écrite du quart au moins de ses membres.

Les convocations sont envoyées par le Président, par @mail individuellement a chaque membre
de | ‘Association au moins quinze jours a l’avance, et indiquent clairement 'ordre du jour de
UAG.

Il est joint a la convocation un modele de pouvoir écrit destiné aux adhérents ne pouvant assis-
ter a ’Assemblée Générale et désirant se faire représenter par un autre membre de [’associa-
tion. Ce pouvoir doit étre remis au CA de L’ Association au plus tard au début de la réunion.

Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est illimité. Les pouvoirs en blanc re-
tournés au siege social sont attribués au Président.

L’ordre du jour est réglé par le Conseil d’Administration.

Ne peuvent étre abordés en séance que les points inscrits a l'ordre du jour.

Tous les adhérents peuvent demander Uinscription de sujets a ’ordre du jour par 'intermédiaire
d’un des membres du CA, avant ’envoi officiel de la convocation.

Aprés réception de la convocation, tout sujet peut étre débattu en séance, sous réserve d’avoir
été déposé aupres du Président par au moins 5 membres de |’association, et au plus tard 7 jours
avant la date de la réunion. Les sujets feront l’objet d’un débat mais pas d’une décision qui sera
alors reportée a la prochaine AG.

Le président, assisté des membres du bureau, préside l'assemblée et expose la situation morale

et Uactivité de l'association.
Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat
et annexe) a l'approbation de l'assemblée.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou représentés quel
qu’en soit le nombre.
Les votes ont lieu a main levée ou a bulletin secret sur proposition du Président du CA.

Sur proposition du CA, I’AG peut conférer au CA ou a certains membres du bureau toutes autori-
sations pour accomplir des opérations rentrant dans l’objet de [’association mais pour lesquelles
les pouvoirs statutaires ou prévus au reglement Intérieur ne seraient pas suffisantes.

L’Assemblée Générale peut révoquer des membres du Conseil d’Administration si la question fi-
gure a l’ordre du jour.

Il est procédé, aprés épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du
conseil selon les modalités indiquées a l'article 13.
Les décisions des assemblées générales s’imposent a tous les membres, y compris absents ou re-

présentés.
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Une feuille de présence avec émargement sera établie lors de chaque Assemblée générale et
jointe au compte rendu officiel de I'AG établi par le secrétaire général de l’association.

Le compte rendu établi par le secrétaire, sera signé par le Secrétaire général et le Président.

En cas d’absence du secrétaire, un secrétaire de séance sera désigné par le Président.

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande écrite d’au moins un quart des membres, le Président peut
convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents
statuts pour ’AG, et uniquement pour modification des statuts, dissolution ou fusion de ’asso-
ciation, ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation et de fonctionnement sont les mémes que pour ’assemblée géné-
rale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des 3/4 des membres présents ou représentes.

ARTICLE 13 - ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un conseil d’administration d’au moins 6 membres et de 12 au plus,
élus pour 3 années par l'assemblée générale et choisis en son sein.

Le renouvellement du conseil d’administration a lieu annuellement par tiers.
La premiére et la deuxieme année, les membres sortants sont désignés par tirage au sort.
Les membres sortants sont rééligibles sans limitation de dureée.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement, si besoin, (notamment si le minimum
n’est plus atteint), au remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement défi-
nitif par la plus prochaine assemblée générale.

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a lexpiration du mandat des membres rempla-
cés.

Si tous les membres du CA cessent leurs fonctions avant terme, une assemblée générale doit étre
convoquée par le Président dans les 15 jours, afin de renouveler le CA ou dissoudre ’Association.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois par trimestre, sur convocation du pré-
sident, ou a la demande écrite du quart de ses membres.

La présence d’au moins la moitié des membres du conseil d’Administration est nécessaire pour la
validité des délibérations.

Les membres ne peuvent pas se faire représenter et il n’existe pas de pouvaoir.
Des adhérents, des enseignants de L’Association ou des personnalités extérieures peuvent étre

invités aux réunions de CA sur décision du président, en fonction de leurs compétences eu égard
aux sujets traités.

Un représentant des enseignants, désigné par ses pairs, est invité systématiquement aux
réunions du Conseil d’administration afin d’apporter un éclairage pédagogique et pratique aux
réflexions et décisions du Conseil. Il ne peut participer aux votes.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du CA présents; en cas de partage,
la voix du président est prépondérante.

Il est tenu proces verbal des séances. Ceux ci sont signés par le Président et le secrétaire géné-
ral ou son représentant. Les PV sont archivés au siege de [’association.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n‘aura pas assisté a trois réunions consécutives sera

considéré comme démissionnaire.
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14- POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA) (Non limitatif)

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous actes
qui ne sont pas réserves a ’Assemblée Générale.

Il gere, dirige et administre |’association.
Il définit notamment la politique et les orientations générales de |’association et élabore le pro-
jet associatif.

Il arréte les budgets et controle leur exécution.

Il surveille la gestion des membres du bureau (cf article 15) et a le droit de se faire rendre
compte de leurs actes.

Il autorise tous achats,aliénations, emprunts et préts nécessaires au fonctionnement de ’asso-
ciation avec ou sans hypothéque.

Il autorise toutes transactions, main levée d’hypothéque, opposition ou autre, avec ou sans
constatation de paiement.

Il arréte le montant de toutes indemnités de représentation exceptionnellement attribuées , le
cas échéant, a certains membres du bureau.

Il établit et procéde a la validation du réglement intérieur (cf. article 16) qui est ensuite voté,
ainsi que ses modifications, en Assemblée Générale.

Il peut faire délégation de pouvoirs, non prévue au réglement intérieur, pour une question dé-
terminée et sur un temps limité.

Il fixe le montant des cotisations annuelles et des cours individuels et collectifs a verser par les
différentes catégories de membres, ainsi que le prix de la participation financiére éventuelle
des spectateurs aux événements organisés par |’Association.

ARTICLE 15 - LE BUREAU EXECUTIF

Le conseil d'administration élit parmi ses membres au scrutin majoritaire a 2 tours pour un an,
un bureau executif composé de:

1) Un-e- président-e- ;

2) Un-e- vice-président-e-;

3) Un-e- secrétaire générale et, s'il y a lieu, un-e- secrétaire adjoint-e- ;

4) Un-e- trésorier-e-, et, si besoin est, un-e- trésorier-e- adjoint-e-.

Les membres sortants sont rééligibles sans limitation de temps.

Le bureau exécutif a pour mission, sous la direction du Président de préparer les décisions du
CA, d’exécuter les décisions du CA et d’assurer la gestion courante de ’Association.

Il se réunit autant que nécessaire et sur convocation du Président.
Des adhérents, des enseignants ou des membres du CA peuvent étre invités aux réunions de bu-
reau sur décision du président, en fonction de leurs compétences eu égard aux sujets traités.

Les fonctions de Président et de trésorier ne sont pas cumulables.
Le Président représente |’Association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous les

pouvoirs a cet effet. Il a délégation de signature permanente du Conseil d’Administration.
En cas d’absence, ou de maladie du Président, celui ci est remplacé par le Vice Président.
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En cas d’empéchement des 2, le Conseil d’administration désigne en son sein le représentant
provisoire de |’ Association.

Il est tenu proces verbal des séances. Ceux ci sont signés par le Président et le secrétaire géné-
ral ou son représentant. Les PV sont archivés au siége de ’association.

Les attributions et pouvoirs détaillés des différents membres sont fixées dans le réglement inté-
rieur (cf article 16).

ARTICLE 16 REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur élaboré par le bureau, approuvé par le CA et voté en AG précise et com-
pléte, en tant que de besoin, les dispositions relatives au fonctionnement de |’ Association.

Ce reglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts,
notamment ceux qui ont trait a l'administration interne de l'association.

L’adhésion aux statuts emporte de plein droits ’adhésion au réglement intérieur.

ARTICLE 17 - INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau,
sont gratuites et bénévoles.

Aucune rémunération en espéces ou sous la forme d’avantages en nature ne peuvent étre percus
par les bénévoles.

Seuls les frais occasionnés par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justifica-
tifs (a "€uro U'€uro).

Les salariés de ’association qui assistent au Conseil d’Administration ou a ’AG n’ont qu’une voix
consultative et ne sont pas rémunérés a cet effet.

Le rapport financier présenté a ’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation payés a des membres
du conseil ou a d’autres bénévoles.

ARTICLE - 18 - DISSOLUTION

La dissolution de l’Association ne peut étre prononcée que par l’Assemblée Générale extraordi-
naire convoquée spécialement a cet effet selon les modalités prévues a ’article 12.

L’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires, chargés de la liquidation des biens
de ’Association dont elle déterminera les pouvoirs.

L actif net, s'il y a lieu, est dévolu a un organisme ayant un but non lucratif ou & une association
déclarée ayant un but similaire ou a tout établissement public ou privé, reconnu d’utilité pu-
blique, de son choix, conformément aux décisions de |’assemblée générale extraordinaire qui
statue sur la dissolution.

L’actif net ne peut étre dévolu a un membre de l’association, méme partiellement, sauf reprise
d’un apport.
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Article - 19 LIBERALITES FORMALITES:

L’association s’engage a présenter ses registres et pieces de comptabilité sur toute réquisition
des autorités administratives en ce qui concerne ’emploi des libéralités qu’elle serait autorisée
a recevoir, a laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités compétents
et a leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements.

Toutes modifications de statut seront déclarées dans les 3 mois a la Préfecture et seront conser-
vées au siege de |’Association.

A cet effet, le secrétaire remplira les formalités de déclarations et publication prévues par la
loi.

« Statuts approuvés a Sausset les Pins, le 24 juin 2017 lors de ’AG extraordinaire spécialement
convoquée a cet effet»




