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CATALOGUE

> 1

Développez vos compétences augmentées avec I'lA

> /

A Créez, publiez, impactez: I'/A pour les médias et la
w  communication

% Analyse augmentée par A : transformez vos

“w/  données en décisions efficaces

M,  Bases de données avancées : optimisez, sécurisez
"’  etexploitezintelligemment vos données

% Architecture cloud : concevez des infrastructures

'/ sécurisées, agiles et scalables

O
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METHODOLOGIE DE FORMATION

Les formations Chaque module Un mentor expérimenté
sont structurées se termine par est assigné a chaque
en modules un mini-projet apprenant, assurant ATTESTATION
progressifs sur pratique a valider un accompagnement
2 semaines pour passer personnalisé
au suivant

Notre approche pédagogique est concue pour offrir une
expérience structurée, pratique et personnalisée :

« Lesformations sont organisées en modules progressifs
sur une durée de 2 semaines (ou sur mesure),
permettant une montée en compeéetence cohérente.

« Chaque module se termine par un mini-projet pratique
a valider avant de passer au suivant.
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« Unmentor expérimenté est assigné a chaque apprenant
afin d'assurerun accompagnement personnalisé tout au
long du parcours.

« Desoutils modernes sont mis a disposition pour garantir
une expérience immersive et adaptée aux exigences du
monde professionnel.

. Dans certains cas, un ordinateur portable peut étre
fourni aux apprenants pour assurer I'égalité d'acces aux
outils de formation.

. Une attestation de formation est délivrée a Iissue du
parcours, sous condition de validation de I'ensemble des
modules et projets.

Chez Cortexia, nous révolutionnons la méthode classique de formation en proposant
une approche plus souple, moderne et alignée avec I'évolution des technologies et
des métiers.

Nous vous accompagnons dans I'analyse de vos besoins et vous conseillons dans le
choix des parcours les plus adaptés.

Chaque formation est concue avec exigence et expertise, et assurée par des
formateiirs de renommeée mondiale pour earantir une mMmontée en compétence
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Développez vos compétences augmentées

Introduction a l'lA Tous métiers (RH, admin, finance,

Ivivuuic

1 appliquée éducation, gestion, etc.)
Module Outils IA sans code Tous meétiers
2 (Notion Al, etc.)
Module Automatiser les taches du Tous meétiers
3 quotidien
Module  Aide a la décision assistée Tous meétiers
4 par I'IA
Module  Application personnalisée Tous métiers
5 par metier
Module  Ethique, limites et bonnes Tous métiers

6 pratiques
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Cible métier

Module
.

Module
2

Module

Module

Module
5

Module
6

L'IA dans les métiers des
meédias

Génération de contenus
(texte, image, vidéo)

Montage intelligent (voix,
sous-titres)

Diffusion optimisée par IA

\Veille concurrentielle et
détection de fake news

Atelier de création média
assistée par lA

Journalistes, communicants, monteurs,
réalisateurs, animateurs, social media
managers

Journalistes, communicants, monteurs,
réalisateurs, animateurs, social media
managers

Journalistes, communicants, monteurs,
réalisateurs, animateurs, social media
managers

Journalistes, communicants, monteurs,
réalisateurs, animateurs, social media
managers

Journalistes, communicants, monteurs,
réalisateurs, animateurs, social media
managers

Journalistes, communicants, monteurs,
réalisateurs, animateurs, social media
managers
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WHAT IS

,;"AV'E}JAL'Z”'“F Analyse augmentée par I'|A : transform
DA / données en décisions efficaces

€

Module Titre Cible métier

Module Introduction a l'analyse de Responsables métiers, managers,
1 données ONG, analystes, planificateurs
Module @ Collecte et nettoyage sans Responsables métiers, managers,
2 coder ONG, analystes, planificateurs

Module Visualisation avec Power BI/ Responsables métiers, managers,

3 Google Looker ONG, analystes, planificateurs
Module Analyse assistée par A Responsables métiers, managers,
4 ONG, analystes, planificateurs

Module Prise de décision basée sur Responsables métiers, managers,
5 les données ONG, analystes, planificateurs

Module Projet: construire un tableau Responsables métiers, managers,
6 de bord interactif ONG, analystes, planificateurs
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Bases de données avancées : optimisez, s
et exploitez intelligemment vos données

Module Titre Cible métier

Module Modélisation relationnelle Développeurs, techniciens,

1 avancee responsables S, data officers
Module Requétes complexes Développeurs, techniciens,

2 (jointures, agrégats, vues) responsables S, data officers
Module Indexation et performance Développeurs, techniciens,

3 responsables SlI, data officers
Module  Seécurité, gestion des droits, Développeurs, techniciens,

4 audit responsables Sl, data officers

Module Introduction aux bases NoSQL Développeurs, techniciens,
5 (MongoDB, Firebase) responsables SI, data officers

Module Projet:base complete adaptée Développeurs, techniciens,
6 a un besoin métier responsables Sl, data officers
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Architecture cloud ;: concevez des infrast

sécurisées, agiles et scalables

Module Titre Cible métier

Module Fondamentaux du cloud (1aas, Développeurs, ingénieurs

1 Paas, Saas) systemes, décideurs
techniques, architectes cloud

Module Architecture distribuée et Développeurs, ingénieurs

2 microservices systemes, décideurs
techniques, architectes cloud

Module Conteneurisation avec Docker/ Développeurs, ingénieurs

3 Orchestration avec Kubernetes systéemes, décideurs
techniques, architectes cloud

Module Déploiement sur AWS, Azure ou Développeurs, ingénieurs

4 GCP systémes, décideurs
techniques, architectes cloud

Module Sécurité, sauvegarde, montée en  Développeurs, ingénieurs

5 charge systémes, décideurs
techniques, architectes cloud

Module Projet: conception et Développeurs, ingénieurs

6 déploiement d’'une architecture systémes, décideurs

cloud fonctionnelle

techniques, architectes cloud
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Colt de la formation

Le colt de la formation est fixé 3 1 380 000 FCFA par
apprenant.
Ce tarifinclut un accompagnement complet et des avantages
concrets:

« [ Parcours complet encadré par des experts de haut
niveau

. MW Acceés a des ressources numeériques et a des outils
technologiques modernes

. & Mentorat personnalisé avec un formateur dédié tout
au long du parcours

. {1 Gadget technologique offert au choix en fin de
formation (montre connectée, casque audio, power
bank, etc.)

. @ Consultation optique gratuite réalisée par un
professionnel de la santé visuelle

. & Acquisition de lunettes correctrices si nécessaire, a
|a suite du diagnostic visuel
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Flexibilité budgétaire : le tarif peut étre ajusté selon les
besoins spécifiques des apprenants ou des structures
partenaires (volume, durée, accompagnement renforcé, etc.)
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