ABDESP

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 — ABDESP.

PREAMBULO

A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais
— ABDESP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
38.939.470/0001-03, com sede em Sao Luis/MA, torna publico o presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado, destinado a forma¢ao de cadastro e a contratagdo de profissionais para
composi¢do de equipes de trabalho necessarias a execucdo de agdes, atividades, programas, projetos,
servigos e demais iniciativas institucionais desenvolvidas ou apoiadas pela entidade.

O presente Processo Seletivo Simplificado rege-se pelas normas do direito privado, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, em
conformidade com o disposto na Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC) e, especialmente, com o art.®. 36 do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016, que reconhece as organizagdes da sociedade civil a adogdo de procedimentos proprios de
selecdo e contratagdo de pessoal, ndo se confundindo com concurso publico ou processo seletivo de
natureza administrativa.

O processo possui carater simplificado, de fluxo continuo, e consistird exclusivamente na analise
curricular e na comprovagédo de formagao académica e experiéncia profissional, com o objetivo de
identificar profissionais aptos a serem convocados conforme as demandas institucionais e o

cronograma de execug¢do das atividades, ndo gerando direito subjetivo a contratagdo imediata.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecdo e contratagdo de profissionais para compor a equipe de trabalho responsavel pela execugao
de agoes, atividades e servigos vinculados a projetos sociais desenvolvido pela Agéncia Brasileira
de Desenvolvimento Sustentiavel dos Povos e Comunidades Tradicionais — ABDESP, em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizacées da Sociedade

Civil - MROSC) e demais normas aplicaveis.

1.2. As contratagdes ocorrerdo conforme a necessidade da instituicdo, a disponibilidade

orgamentaria e o cronograma de execu¢do dos programas.

2. DOS CARGOS DISPONIVEIS

2.1. Os cargos disponiveis para o presente processo seletivo estdo relacionados na tabela abaixo,
contendo a denominagdo do cargo, a quantidade de vagas, a atribuicao e requisitos, a carga horaria

e salario, conforme necessidade institucional.
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Qnt

Funcao

Atribuicao

Requesitos

Salario

CH

Instrutor de
Futsal 1
(Sao Luis/MA)

Planejar, organizar e executar
atividades esportivas e recreativas
voltadas ao ensino do futsal para
criangas e adolescentes, com
enfoque educativo, formativo e
social. Acompanhar o
desenvolvimento fisico e motor
dos participantes, promover
valores como disciplina,
convivéncia e trabalho em equipe,
zelar pela seguranga dos alunos
durante as atividades e colaborar
com agdes socioeducativas
desenvolvidas pela instituigao;

C

fisica, esportes ou futebol, formal

Conhecimento basico de primeiros
socorros; Habilidade para trabalho
educativo e social; Apresentacdo

Ensino médio completo;
urso ou capacitagdo em educagio

ou reconhecido pela instituicao;
Experiéncia comprovada com
criangas e/ou adolescentes;

de certiddes negativas,
especialmente para atuagdo com
menores;

R$ 100,00

20H

Aucxiliar
Operacional 2
(Sao Luis/MA)

Responsavel por executar
atividades de apoio operacional
do nucleo. Cuida da guarda e
controle do material, da lavagem e
assepsia dos materiais comuns
utilizados, identifica e

disponibiliza pontos de apoios
locais na comunidade e garante as
melhores condigdes possiveis do
espago em que as atividades serdo
desenvolvidas.

Experiéncia prévia em atividades

guarda, controle e conservacdo de

espagos comunitarios; Capacidade
para execugdo de atividades fisicas

Ensino médio completo;

operacionais, apoio logistico,
organizacao de materiais ou

fungdes similares (desejavel);
Capacidade para organizagao,

materiais e equipamentos;
Conhecimento bésico de
procedimentos de limpeza,
lavagem e assepsia de materiais;
Disponibilidade para atuagdo em
atividades externas e apoio em

compativeis com a fungdo;
Organizagdo, responsabilidade e
comprometimento com as rotinas
operacionais;

R$ 70,00

20H

Educador

(Balsas/MA)

Fisico 1

Planejar e conduzir atividades
fisicas, esportivas e recreativas
adaptadas ao publico idoso,
visando a promocao da saude,
mobilidade, autonomia,
socializacdo e qualidade de vida.
Orientar os participantes quanto a
execucdo adequada dos
exercicios, observar cuidados
preventivos, respeitar as
limitag¢des individuais e contribuir
para um ambiente seguro,
acolhedor e inclusivo.

Ensino Superior completo;
Graduagédo e/ou capacitagdo em
educacdo fisica, esportes ou
atividades fisicas adaptadas;
Experiéncia com o publico idoso

(desejavel); Nogdes de satde,
mobilidade e prevengdo de lesdes;
Sensibilidade para trabalho social

e inclusivo; Certiddes negativas
exigidas.

R$ 124,50

20H

Auxiliar
Operacional
(Balsas/MA)

Responsavel por executar
atividades de apoio operacional
do nucleo. Cuida da guarda e
controle do material, da lavagem e
assepsia dos materiais comuns
utilizados, identifica e
disponibiliza pontos de apoios
locais na comunidade e garante as
melhores condi¢des possiveis do
espago em que as atividades serdo

Ensino médio completo;
Experiéncia prévia em atividades
operacionais, apoio logistico,
organizacdo de materiais ou
fungdes similares (desejavel);
Capacidade para organizagao,
guarda, controle e conservagao de
materiais e equipamentos;
Conhecimento basico de
procedimentos de limpeza,
lavagem e assepsia de materiais;
Disponibilidade para atuagdo em

desenvolvidas.

atividades externas e apoio em

RS$ 78,75

20H
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espagos comunitarios; Capacidade
para execugdo de atividades fisicas
compativeis com a fung@o;
Organizacao, responsabilidade e
comprometimento com as rotinas
operacionais;

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 As atribuigdes e os requisitos minimos exigidos para cada cargo constam nos itens especificos

deste Edital, devendo os(as) candidatos(as) observar integralmente as condicdes estabelecidas.

4. DO REGIME DE CONTRATACAO

4.1. Para fins de execucdo do objeto da parceria, os profissionais que exercerdo as fungdes de
Coordenador Geral e Auxiliar Administrativo serdo contratados mediante prestagdo de servigos, por
meio de Pessoa Juridica (PJ), com emissdo de Nota Fiscal de Servi¢os, na condigdo de
Microempreendedor Individual (MEI), ou, alternativamente, por meio de RPA (Recibo de

Pagamento a Auténomo).

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por formulario do Google Forms

através do link: https://forms.gle/qXUBkiuC5BhEGgJ78 e estardo abertas até o dia 13 de fevereiro

de 2026, as 23h59 (horario de Brasilia), sendo consideradas validas apenas aquelas enviadas dentro

do prazo estabelecido neste edital.

5.1.1. Apos o prazo indicado, ndo serdo aceitas novas inscrigdes, complementacdes de documentos

ou retificagdes de informagdes enviadas pelos candidatos.
5.2.  O(a) candidato(a) deveraresponder o formuldrio de inscricdo e anexar seu curriculo

atualizado.

6. DA AVALIACAO E SELECAO

6.1. A analise sera curricular e documental, observando os seguintes critérios:

a) Formacdo académica compativel com o cargo pretendido, conforme requisitos estabelecidos

neste Edital;

b) Experiéncia profissional comprovada, capacitagdes, cursos e/ou atuagao na area relacionada

ao cargo;

¢) Adequagdo do perfil profissional as atribui¢des da fungao;

d) Comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo;
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6.2. A avaliacdo sera realizada pela Comissao Técnica de Sele¢ao da ABDESP, designada por ato

administrativo especifico.

6.3. Serdo considerados apenas os documentos apresentados dentro do prazo estabelecido neste
Edital, ndo sendo admitida a inclusdo ou substitui¢do de documentos apds o encerramento das

inscrigoes.

6.4. A auséncia de comprovacao de qualquer requisito obrigatorio implicara na desclassificacao

do(a) candidato(a).

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. A convocacdo dos aprovados/habilitados sera feita por e-mail e/ou telefone, conforme a

necessidade e a demanda para a execugao.

7.2.No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, no formulario
eletronico, curriculo atualizado, documento oficial de identificacdo com foto ¢ comprovante de
residéncia. Os demais documentos comprobatorios, tais como comprovante de escolaridade
(certificado, diploma ou histérico), comprovantes de experiéncia profissional (declaracdes,
contratos, certificados de docéncia ou documentos equivalentes) e, quando aplicavel, copia do
CNPJ ativo (MEI ou ME), deverdo ser apresentados exclusivamente no momento da

convocacio, conforme solicitacdo da ABDESP.

7.3. A contrata¢ao dos(as) candidatos(as) convocados(as) sera formalizada de acordo com o regime
de contratagdo previsto neste Edital, sendo feita por meio de instrumento de prestagcdo de servigos,
no caso de vinculo PJ ou RPA, conforme o cargo, observadas as normas internas, e o regulamento

de compras e contratagdes da ABDESP e a legislag@o vigente.

8. DA VALIDADE

8.1. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério

da ABDESP.

9. DA INEXISTENCIA DE FASE RECURSAL E DA CORRECAO DO ERRO MATERIAL

9.1 Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a
formacdo de cadastro de profissionais, mediante analise curricular e documental, para eventual e

futura convocagdo conforme as necessidades institucionais, ndo havera fase recursal formal.

9.2 O procedimento possui natureza privada, nos termos da Lei n® 13.019/2014 (MROSC) e do art.
36 do Decreto n° 8.726/2016, ndo se equiparando a concurso publico ou processo seletivo de

provimento obrigatorio, inexistindo direito subjetivo a classificagdo, contratacdo ou impugnagdo da
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analise realizada.

9.3 Na hipoétese de identificacdo de erro material no envio, recebimento ou processamento das
informagdes e documentos apresentados, a instituigdo podera, a seu critério, solicitar ao interessado

a corregdo ou complementagdo dos dados, no prazo que vier a ser estabelecido.

9.4 A auséncia de manifestagdo da instituicdo quanto a complementa¢do documental ndo implica
reconhecimento de irregularidade no procedimento, preservando-se a autonomia administrativa da

entidade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo implica na aceitacdo integral das condi¢cdes deste edital e na veracidade das

informagdes prestadas.

10.2. A ABDESP reserva-se o direito de cancelar, adiar ou retificar o presente edital, sem prévia

comunicagao

10.3. Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da ABDESP.

Sdo Luis, data da assinatura eletronica.

MARIA RAIMUNDA Assinado de forma digital por

MARIA RAIMUNDA MENDES
MENDES SOUSA:02086554338

. Dados: 2026.02.09 08:28:31
SOUSA:02086554338 _02.5’05.

Sr.(a) Maria Raimunda Mendes Sousa
Secretaria Executiva

Comissao Permanente de Compras e Contratacdes
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ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Documento de Identificacdo (RG e CPF);
b) Comprovante de endereco (Atualizado 90 dias);

¢) Curriculo atualizado;
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