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2 ALTERAGAO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais,
anteriormente denominada INSTITUTO OFICINA DE SONHOS, fundado em 14 de outubro de 2017, é uma pessoa
juridica de direito privado constituida sob a forma de associagfio sem fins econémicos, de natureza filantrdpica, de
tempo de duragiio indeterminado, reconhecida de Utilidade Pablica Estadual Lei Ordinéria N° 12.204, de 22 de janeiro
de 2024 (Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, Caderno Executivo, 22 de janeiro de 2024, pdg. 2), e reconhecida
de Utilidade Pfiblica Municipal Lei Ordinaria N° 7.533, de 13 de dezembro de 2023 (Didric Oficial do Municipio de
Sdo Luis/MA, 14 de dezembro de 2023, pdg. 19), inscrita no CNPJ sob o N° 32.756.933/0001-08, e se regerf por este
Estatuto, ¢ pela legislagio que lhe for aplicdvel. A entidade manterd o nome fantasia INSTITUTO OFICINA DE
SONHOS para fins de identificagio e divulga¢do, sem prejuizo da sua personalidade juridica e dos direitos adquiridos
sobre 0 nome anterior.

Art. 2° O Instituto ndo distribui entre os seus sécios ou associados, membros, conselheiros, presidente,
empregados ou doadores, eventuais excedentes financeiros e operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
participagdes ou parcelas do seu patriménio liquido, auferidos mediante exercicio de suas atividades em qualquer
hipttese, inclusive, em raziio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, ¢ os
aplica integralmente na consecugio dos seus objetos sociais.

§ 1° A proibicio contida neste artigo ndo gera incompatibilidade com a prestagdio de servigos profissionais,
independentes da condigio de associado e dentro das normas regulamentares de contratagiio da entidade.

§ 2° A prestagiio de servigos profissionais deverd ser objeto de descri¢do nas contas anuais do Instituto,
respeitando sempre os valores de mercado.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observaré os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, universalidade do atendimento e da
razoabilidade, e n#o fard qualquer discriminagéo de raga, cor, género, orientago sexual ou religido, para aplicagio de
recursos ¢ gestdo de bens piblicos.

Art, 4* O lInstituto tem sua sedc e foro situada na Rua. 13, N° 11, QD. 29, Conj. S3o Raimunde, CEP: 65057-
773, no municipio de Sio Lufs, no Estado do Maranh#io, padendo por simples deliberagio de sua Administragfio abrir
escritérios e/ou filiais bem como outras sedes em qualquer parte do territério nacional.

§ 1° A descentralizaglio acontecerd a nivel territorial, bem como gerencial e administrativo, através de
responséveis, diretores e/ou colaboradores contratados.

§ 2" A descentralizagdo gerencial e administrativa ocorrerd formalmente através de procuragiio, emitida pelo
Diretor-Presidente do Instituto, que definir as atribui¢des para administrar e gerir a filial para desenvolver as
aperacdes consideradas (iteis e necessdrtas ao alcance dos objetivos estatutirios do Instituto.

§ 3° Os responsdveis detentores de procuragdo deverfio responder diretamente ao Diretor-Presidente e ao
Conselhe de Administragio, bem como 3 estrutura organizativa do Institute,

Art. 5 OINSTITUTO OFICINA DE SONHOS — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Sustentével do
Povos e Comunidades Tradicionais, tem por finalidade principal a Promogilo de atividades ¢ finalidades de
relevéincia piblica e social. :

Pardgrafo inico. O Instituto tem o carédter beneficente, assistencial, educacional, cultural, de promogdo
humana e filantrépica, como instrumento de defesa, prote¢do e promog#o dos direitos humanos, da infancia,
adolescéneia e juventude, das mulheres, de pessoas idosas, de pessoas com deficiéncia, dos povos e
comunidades tradicionais, e de pessoas em situagiio de vulnerabilidade, em consonfincia com a Lei Orgéinica
da Assisténcia Social, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional, o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente, o Estatuto da Pessoa Idosa, Estatuto da Pessoa com deficiéncia, para a construglo de um ambicnte
voltado para o desenvolvimento sustentivel, promovendo agGes de cardter social, educacional, ambiental, de
saide, cultural e promocional, através da elaboragfio, desenvolvimento, assessoramento ¢ execugdio direta e
indireta de programas, projetos e servigos nas diversas dreas, bem como nas Areas afins definidas neste Estatuto,
paricipando ra democratizagio da gestdio publica, visando 4 geragdo de emprego e renda, objetivando a
melhoria da qualidade e a cidadania da populagdo.
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Art. 6° O Instituto tem como objetivos sociais, a promogio em favor do desenvolvimento institucional dos
entes piblicos de natureza Municipais, Estaduais ou Federais e de carfter privado, a sa(de, gestdo, o ensino e
educacio, assisténcia social, o esporte, lazer e recreagdio, a cultura, a pesquisa, a colaboragéio, consultoria,
coordenagiio, inclusio produtiva, sustentavel e social, e execuglo de atividades visando:

L  Desenvolvimento de a¢des de inclusdo de Povos e Comunidades Tradicionais (tais como Quilombolas,
Ribeirinhos, Indigenas, Ciganos e outras minonas), como énfase no reconhecimento, fortalecimento, e
garantia de seus direitos sociais, culturais, econémicos e ambientais;

Il. Promover ¢ assegurar incentivos 4 agricultura familiar com o objetivo de garantir a seguranga alimentar ¢
nutricional, como forma de desenvolvimento econémico e social, e combater a pobreza, elaborar projetos
perante os 6rgios competentes e institui¢des financeiras visando o apoio ¢ financiamento que garantam renda
as familias de baixa renda e pequenos e médios produtores rurais;

III. Promogéo e execugdio de projetos de assisténcia social, realizando agdies visando a defesa e protegfo pam
criangas, adolescentes, jovens, idosos € pessoas com deficiéncia ou qualquer outra limitagéio, minorias e/ou
exclusio social, bem como projetos voltados a ética, a paz, a cidadania, e a2o0s direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

IV. @Gestdo, promogdo gratuite, defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogiio do
desenvolvimento sustentdvel, incluindo agdes especificas de arbonzacio, de combate ao lixo, entre outras,
visando sempre a sustentabilidade, a protegio da 4gua, terra e ar e todos os projetos ou similares voltados
para gestio de residuos s6lidos e inclusfio de catadores e catadoras de materiais reutilizdveis e recicliveis;

V. A gestiio da educagiio em todas as suas formas, inclusive capacitagic e treinamento, promovendo e
executando agdes com foco no fortalecimento do ensino formal, através de assessoramento visando
aprimoramento de técnicas de melhoria da educagéio infantil, ensino fundamental ¢ médio, ¢ ensino
profissionalizante, presencial e Educacfio a Distincia — EAD;

V1. Incentivo 4 pritica da utilizagdo racional e integrada dos recursos hidrices, com vistas ao desenvolvimento
sustentavel;

VII. Apoio administrativo, técnico e financeiro aos Comités de Bacias Hidrogréficas;

VHI. Apoio aos Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, conforme estabelecido
pelas respectivas legislagdes;

- IX. A inclusdo produtiva, por meio do desenvolvimento e execugdo de projetos voltados para economia solidéria
e agbes de empreendedorismo correlatas e de combate efetivo da pobreza, bem como a experimentagio de
novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgdo, coméreio, emprego, crédito e
microcrédito;

X.  Gestéo em saide ou promogfio gratuita da saiide e se sempre que possivel disponibilizando informagdes e
mecanismos de gestdo, inclusive soffwares que favoregam um compromisso de govemno na consolidagdo do
Sistema Unico de Saide, com seus principios fundamentais de acesso universal, equidade, ética e
humanizacdo no atendimento de todos, através da gestdo da atengiio basica, da média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, contemplando a integridade dos procedinsentos e processos diretos ou indiretos

~ vinculados;

B A X1.  Servigo especializados de asseio e conservagiio, higienizagiio, manutengdo, jardinagem com fomecimento de
méo-de-obra de servigos comuns, limpeza em prédios, domicilios, vias pablicas, com ou sem fomecimento
de material de limpeza bem como limpeza em dmbito hospitalar, suas dependéncias e ireas comuns;

XII. Desenvolvimento de estudos, pesquisas, tecnologias altemativas, produgio e divulgagio de informagées,
canhecimento técnicos e cientificos;

XII. Mobilizaghio de pessoas e execugdo de projetos que visem a inclusdo social através do desenvolvimento de
atividades culturais, esportivas, educacionais e artisticas;

X1V, Desenvolvimento de implantago de Sistemas de Ouvidona, Consultoria, Capacitacéio e Treinamento na érea
de Quvidoria com certificagfo, bem como Representacdo de pessoa juridica piblica ou privada interessada
no desenvolvimento de Quvidoria;

XV. Gestio de Pessoas, através de recrutamento, selegfio e administragio do capital humano especializado para a
administrago piblica e/ou entidades privadas;

XVIL. Comprz de disponibilizagio de medicamentos, insumos ¢ equipamentos hospitalares otimizando o
gerenciamento e a aplicagio dos recursos piblicos;

XVII. Captagiio de estagisrios como agente de integragio ou nido, para operacionalizagio de programa de estagio

* Obrigatorio e Nao-Obrigatério a fim de propiciar complementagio do ensino e da aprendizagem aos
estudantes;

XVII1. Desenvolver projetos, programas, e agbes correlatas-proprios ou em parceria com instituigSes piblicas ou
privadas, de iniciagfio e ensino de préticas desportivas;

XIX. Criar e administrar centros de treinamentos voltados & democranzacéo do acesso 4 atividade fisica
populagiio em geral e/ou 4 formag3o de profissionais na 4rea de praticas esportivas;
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XX.

XXL
XXII.
XXIIL

XX1v.
XXV,

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

Aglutinar esforgos e conhecimentos de profissionais das 4reas de educagdo fisica, fisioterapia, medicina,
nutrigiio, e pedagogia, com finalidade de oferecer suporte técnico — cientifico e projetos, programas e agdes
correlatas de iniciagiio e ensino;

Prestar servigos de consultoria e assessoria para entidades publicas e privadas no planejamento e implantacéo
de projetos sociais, esportivos e outros;

Atuagiio em favor de ressocializagdo € da protegdo de dependentes quimicos sem prejuizo das atribuigdes
dos drgiios integrantes do SISNAD,

Coordenaglio, supervisio, controle e avaliagio da operacionalizagio de programas de transferéncia de renda;
Protegdo do patrimbnio histdrico, artistico e cultural;

Assisténcia ao Ministério da Agricultura, Pecuéria, e Abastecimento e ao Instituto Nacional de Colonizagéo
¢ Reforma Agraria nas agGes de regularizagic fundidria, para garantir a preservaglo da identidede cultural
dos remanescentes comunidades dos quilombolas;

Desenvolvimento e implementag3o de politicas e agdes de acessibilidade cultural;

Intercimbio com organismos publicos e privados, nacionais, intemacionais e estrangeiros, destinados 4
promogio do esporte;

Estimulo as iniciativas piblicas e privadas de incentivo s atividades esportivas;

Manter casas de apoio com acolhimento parcial integral para tratamento, acompanhamento e apoio
socioassistencial;

Prestagdo de servigos de apoio administrativo, com contratagfio e locagio de méo-de-obra especializada para
prestaco de servigos técnicos, operacionais e administrativos de contratos oriundos de processos licitatdrios,
contratos de gestiio e convénios, em diversos setores em favor da administragio piblica e/ou particular;
Apoiar técnica, administrativa e operacionalmente os érgios e entidades, publicas ou privadas, na
consuhionia, execugdio e acompanhamento de projetos de servigos ou infraestrutura que se fizerem necessérios
para consecuglo de suas atividades.

§ 1° O Instituto, tem como uma das suas principais missdes: “Cooperar com o desenvolvimento institucional
e gestfio do Poder PGblico”.

§ 2° Para os fins das finalidades elencadas no artigo anterior, a dedicagdo is atividades nele previstas
configura-se mediante a execuglio direta ou indireta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por
meio dadoagfio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagiio de servigos intermedidrios
de apoio a outras organizagBes sem fins lucrativos e a érgfios do setor piblico que atuem em 4reas afins,
obedecendo & estrita ressalva do Art, 13 da Instituiciio Normativa N° 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimente e Gestio - MPDG.

Art. 7 O Instituto Oficina de Sonhos tem por objetivos especificos:

1.

Atividades ligadas a assisténcia social, meio ambiente ¢ desenvolvimento sustentivel:

a. Promover agbes de assisténcia social de forma continuada, permanente e planejada, por intermédio
de servigos, programas ou projetos a familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, sem descriminagio de qualquer natureza;

b. Promover agdes e programas de incentivo as politicas e diretrizes voltadas & promogio e protegdo
dos direitos humanos, da mulher e da familia;

¢. Contribuir para a promogio da assisténcia social, saide ¢ educagdo, contribuindo na melhoria da
qualidade de vida da populagio, através do desenvolvimento de projetos que valorizam seus
potenciais e seu desenvolvimento sostentivel;

d. Promover a saide, educacfo e. a gestio de servios e programas em estabelecimentos

socioeducativos;

e. Promover programas de esporte e lazer que auxiliam no desenvolvimento de hébitos saudéveis na
populagdo;

f. Promover a saide, educagiio e a gestiio de servigos e programas voltados a populagéo privada de
liberdade;

. B Gestdo de servigos, sociais e auxiliares em unidades prisionais;

h. Estabelecer a integragdo social do maior infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais;

i, Contribuir para a recuperacio de &reas degradas, para o monitoramento do uso piblico e a
explorag#o econdmica dos recursos naturais, obedecidas is exigéncias legais de sustentabilidade do
meio ambiente;

j»  Contribuir para a geragdo e disseminagfio sistemética de informagdes e conhecimentos relatives &
gestio dos recursos naturais, da conservagiio da biodiversidade e do uso dos recursos faunisticos,
pesqueiros e florestais, dentre outros;
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k. Auxiliar entes plblicos e privados para a criagio e manuten¢io de mecanismos para a captagdo e
prestagfio de contas de recursos junto aos fundos internacionais, nacionais, editais, leis de incentivos,
dentre outros;

. Prestar suporte e/ou apoto técnico, administrative e logistico, As atividades desenvolvidas pelos
Grgios da Administragio Publica direta ou indireta, inclusive por intermédio de fornecimento de
mio de obra;

m. Fomentar as politicas piblicas de assisténcia social, de seguran¢a alimentar e nutricional, da
agricultura familiar e programas de transferéncia de renda, atendimento ao cidaddo, acesso 4 Agua,
assessorando e supervisionando as agdes dirigidas 4 crianga, ao adolescente, ao jovem, a
ressocializago e recuperagdo de apenado, ao 1doso, as pessoas com deficiéncia e suas familias,
com o objetivo de proteger e contribuir para a incluslio e promoglio social dos segmentos
populacionais vulnerabilizados pela pobreza e exclusdo social;

n. Desenvolver agbes sociais, culturais e esportivas, objetivando a diminuigiio da desigualdade social,
a promogio da prote¢do dos direitos humanos, a disseminag8o das informagdes, dentre outros;

0. Promogio do voluntariado para a execugdo das metas da associagéo.

I1. Atividades ligadas A saide:

A, Promogdo da saide, inclusive de forma complementar podendo implantar e gerir servigos médico-
hospitalares e de assisténcia 4 saide de baixa, média ¢ alta complexidade;

b. Promover a gestio da saude priméria, secundéria e terciAria, inclusive em parcerias com o Poder
publico, contribuindo de forma efetiva para a melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema
Unice de Satde do Brasil visando, principalmente, garantir a universalidade e as oportunidades de
acesso a satde, necesséarias ao desenvolvimento humano e social do cidadéo;

€. Desenvolver atividades médicas ambulatdrias com recursos para a realizagio de exames

complementares;
d. Desenvolver atividades médicas ambulaténas com recursos para a realizagio de procedimentos
cirtirgicos;
€. Desenvolver atividades médicas ambulatérias, hospitalares, restritas ou nfio a realizagio de
consultas;
« ™ f. Abrir estabelecimentos de saide para aiendimento & populaglo para a realizagdo de consulias,

exames, procedimentos ambulatoriais;

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias;

Atividades de atengio ambulatorial;

i  Promover a prevenciio em saude por intermédio de atividades voltadas para redugdio de risco &
satde;

J Atuar, desenvolver e prestar atendimento e promogio dos direitos das pessoas com deficiéncia ou
com necessidades especiais, bem como atividades ligadas ao tratamento da dependéncia e i atengéio
em Alcool, tabaco e outras drogas.

e

. HI.  Atividades ligadas i educacfo e cultura:

o o a. Promover estudos, cursos, simpdsios, conferéncias e oufros tipos de eventos, objetivando a
formagdo, a capacitagSio, o treinamento, e o aperfeicoamento de profissionais em peral,
primordialmente nas areas da sa(de, educagio e meio ambiente.

b. Execu¢io de programas de aprendizagem, nos termos da legislacdo vigente, bem como, apoiar
praticas complementares de profissionaliza¢do e aprimoramento profissional, contribuindo para a
geragio e disseminac.ao sistemética de informagdes, conhecimentos ¢ de diagndstico educacional;
¢. Promovera pesquisa, 0 ensino e o desenvulvlmento institucional, por meio da elaboragio e execugiio
de projetos;
d. Realizar e desenvolver estudo, pesquisas, andlises, consultorias, diagndsticos, planos e relatbrios
sobre assuntos especificos inseridos na drea de Politicas Piblicas;
e. Atuar na promogiio gratuita de educagio, de forma complementar, podendo instalar, gerir ¢ mantar
atividades educacionais, bem como cursos de extensio e especializag@o (pés-graduagiio lato sensu);
+f. Conceder ou gerenciar bolsas de ensino, pesquisa e extensfio, em nivel basico, técnico, de
= graduaciic, pos-graduagiio em atividades vinculadas com as finalidades estatutdrias;
- g. Contribuir para a promogio da preservaglo e restauragfio do patriménio piblico, histérico, artistico
i : e paisagistico das cidades, valorizando as tradigbes culturais das comunidades;
h. Promog¢Zo da cultura da paz da ética, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia,
estimulando e valorizando agées e praticas do voluntariado;
i. Promover a arte e a cultura em todos os niveis € para 0s mais diversos ptiblicos;
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j. Promover e participar de a¢des visando a preservagio, a recuperagio e educagio ambiental, em geral
e, particularmente, a conservagfio e a otimizagio do uso sustentado das 4guas brasileiras e
ecossistemas associados, visando garantir a integridade dos processos naturais, o equilibrio
ambiental e o bem-estar social, objetivando o desenvolvimento local integrado e sustentével.

§ 1° S#io principios orientadores das afividades relacionadas no inciso IL

L Conjugacio de esforgos, mediante contratagiio e/ou parcerias, de forma a proporcionar melhoria na
qualidade da assisténcia;

Il. Desenvolvimento e apoic 4 implementacdo de programas de cuidado integral 4 sa(de;

L. Promog#io de humanizagio do Sistema Unico de Saade;

IV. Promogéo do acesso universal e igualitirio a agdes e servigos de saitde, nos termos do artigo 196 da
Constituigio Federal;

V. Avaliagiio continua e permanente da qualidade dos servigos prestados para a populagfio.

§ 2° O Instituto dedica-se s suas atividades por meio de execugBo direta ou indireta de projetos, programas ou
planos de agdes, com repasse ou doaglio de recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou ainda por meio da
prestacio de servicos intermedidnios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos que atuam em éreas
afins e a drgios de setor piblico.

Art, 8° No desempenho de suas finalidades, o Instituto poderd exercer todas as atividades que julgar
convenientes, diretamente ou por acordos, ajustes, coniratos, convénios ou instrumentos assemelhados, inclusive com
associados, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, dentre as quais:

I.  Organizar-se tantas unidades de prestagiio de servigos quantas se fizerem necessirias, as quais se regerdo
pelas disposigdes regimentais e estatutdrias, bem como normas operacionais especificas;
1. Promover a participag#o voluntaria de pessoas e instituigdes interessadas em contribuir para a methoria das
condigGes de vida e de bem-estar social;
IH. Participar de cettames licitatérios, de qualquer modalidade;
IV. Promover a convergéncia de trabalhos com entidades afins, evitando-se a sobreposicdo de esforcos;
V. Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades, manutengfio e patriménio.

« * §1° Cada unidade independente disposta no inciso I podera ser sdministrada por um Diretor -Geral, nomeado
" pelo Diretor-Presidente, e que atuard nos limites expressos de atribuiclio e responsabilidades, que por
procuragdo publica Ihe for outorgada pelo Diretor -Presidente, sob pena de responsabilizagdo pessoal em caso

de excesso, nos termos da lei vigente.

§ 2° Como condigio para contratago de gestiio pactuada, disponibilizaré de mecanismos de selegdo de pessoal
e de contratagdo de terceiros de forma publica, objetiva e impessoal o Instituto ir4 editar regulamentos
especificos.

=, Art. 9° A Instituigdo disciplinard seus funcionérios por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordem Executivas emitidas pela Diretoria Executiva.

- Art. 10° O Instituto, dispde de virios manuais intemnos que disciplinam seu funcionamento.

Art. 11° O Instituto Oficina de Sonhos tem como regra:
I. A observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia; :
‘ II. A adoglic de priticas de gestio administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtenglio, de forma
. individual ou coletiva, dec beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participaglio no respectivo
processo decisdrio; k¥
II. A existéncia de conselho fiscal, j4 dotado de competéncia para apinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contébil, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
IV, Em caso de dissolug8o da entidade, o respectivo patrimédnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ cujo objeto social seja,
i preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.
. V. Nahipbtese do Instituto, perder qualificagio que vier a ser obtida ocasionalmente como organizagfo social,
L2 o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perduraram
squelas qualificagdes, bern como excedentes financeiros decomentes de suas atividades serfio contabilmente
spurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos termos das mesmas leis, preferencialmente
que tenha o mesmo objetive social, ou na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao ente
= contratante, na propor¢io dos recursos publicos;
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VL. Que as normas de prestagdo de contas a serem observadas por esta entidade, que tenham no minimo:

a. A observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério das
atividades demonstrativas financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de d¢bitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposigio para exame de qualquer cidadio;

¢. A realizagdo de ato da Controladoria intema efou auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicag#o dos eventuais recursos;

d. A prestagdo de contas de recursos e bens de origem piiblicas obtidos em sede de convénio, contrato
de gestéio ou similares.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAQ, DIREITOS E DEVERES, EXCLUSAO E PENALIDADES

DOS ASSOCIADOS

Art. 12° O Insttuto é constituido por niumero ilimitado de associados, pessoas fisicas, de ilibada conduta ¢
idoneidade moral, e composto dos que o solicitarem e forem aceitos pela Assembleia Geral, por deliberagido de, no
minimo 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos sécios, admitidos e mantidos nos termos do presente Estatuto
Social.

Art. 13° A qualidade de associado ¢ intransferivel, seja qual for a sua categoria, e ndo sendo titular de
nenhuma quota ou fragZe ideal de patriménio do Instituto, assirn como néo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto ou em nome dele, néio havendo entre os associados quaisquer direitos e/ou
obngacgdes reciprocas.

Art. 14° O Instituto é constituido por 3 (trés) categorias de associados, a saber:
1.  Associados Fundadores:;
IL  Associados Parceiros; e
. ML Associados Plenos.

Art. 15° S#o Associados Fundadores as pessoas fisicas e 0s grupos, com personalidades juridicas ou ndo, que
participaram da Assembleia de Constitui¢fio do Instituto, ou que contribuiram para a formagiio de seu capital inicial.

Art. 16" Seri Associado Parceiro a pessoa juridica que, certa de sua responsabilidade, se comprometa a fazer
aportes regulares de contribuigbes ao Instituto, com vistas ao cumprimento de suas despesas de custeio ou ao
desenvolvimento de seus programas e projetos, ou a pessoa fisica que queira contribuir especificamente para os
_programas e projetos da Institui¢cdo,

Art. 17° Serd Associado pleno o cidadiio que tiver a sua solicitagio de admissdo sancionada pelo(a) Diretor(2)
Presidente, ao satisfazer as condigdes previstas no artigo 18°,

Parigrafo inico. Além das condigGes previstas no artigo 18°, para ser associado pleno, o cidadiio devers:
z FOoes p P

L. Ter finalidade pelos objetivos do Instituto;

Ik, Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;
H1.  Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as condigdes associativas;
IV. Terilibada conduta e idoneidade moral; e

V. Nio esta condenado em nenhum processa criminal, com trinsito em julgado.

, DA ADMISSAO
Art. 18° O pedido de admissfio ao quadro social inicia-se por envio das seguintes documentag3es,
encaminhada para a Diretoria Executiva do Instituto:
1. Solicitagdo de admissdo, por escrito, informando: nome completo, telefone & endereco do solicitante;

_-+ 1L Cépia do documento de Identidade;

4 1IN Cartas de recomendagdo de no minimo 05 (cinco) associados que estejam filiados a pelo menos 02 (deis)
anos, quites com suas obrigagdes estatutdrias;
IV. Certidio Negativa Criminal: 1
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Art, 19° Apds o recebimento da solicitagio, a Diretoria Executiva realizard a andlise prévia da
admissibilidade do pedido de admissio, em especial ao atendimento aos requisitos minimos exigidos pelo Estatuto,
sendo cumprido os requisitos, a Diretoria Executiva encaminhari a Assembleia Geral para deliberagio, sendo exigidos
no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos sécios com direito a voto presentes para aceitagdo.

Art. 20° O candidato que, apds deliberagio da assembleia geral, tiver obtido aprovagdo, ofa) Diretor(a)
Presidente sancionar a sua admissiio, tomando-se associado pleno do Instituto Oficina de Sonhos, tomando posse na
sessiio subsequente, sendo-lhe assim conferidas todas as prerrogativas estatuarias.

§ 1° Da decisfio da assembleia geral ndo cabera recurso,

§ 2° A proposta recusada n3o poderé ser objetivo de nova apreciago antes de decorrido o prazo de, pelo

menos, 01(um) ano, da rejeigdo;

§ 3° O novo processo de admisso, deverd seguir as exigéncias fixadas nos termos do artigo 17° do presente

Estatuto,

DOS DIREITO E DEVERES

Art. 21° SiHo direitos dos associados:
L. Votar e ser votado para os cargos estatutérios, desde que preencha as disposigdes estatutarias;
IL  Solicitar a0 conselho de administragiio convocagdo de assembleias gerais, deste que representem 1/5 (um
quinto) da totalidade dos socios;
III. Comparecer ds reunides de Assembleia Geral, propor, discutir e votar matérias do interesse da entidade,
desde que preencha as disposi¢bes estatutdrias;
IV. Usufruir de todos os servigos oferecidos pelo Instituto, recendo, inclusive, as publicagdes;
V.  Apresentar e oferecer sugestdes 2o Conselho de AdministragZo e ao Conselho Fiscal, no interesse da entidade
ou do aperfeigoamento das &reas de atuagiio da entidade;
VL Frequentar sua sede e tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento, bem como
apresentar propostas & Diretoria Executiva;
VIL Solicitar sua exclusio do quadro social, mediante comunicagdio 4 Diretoria com antecedéncia de, no minimo,
05 (cinco) dias de qualquer Assembleia Geral, ndo cabendo neste caso, ou em outras hipbteses de
~  desligamento, qualquer direito a pagamento ou reparagio por parte do Institute;
VIHL Recorrer & Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de Sécios;
IX. Participar individualmente da indicagéo de até 2 (dois) novos Sécios por ano.

Art. 22° S#o deveres dos associados:
L Respeitar e cumprir a lei, o presente Estatuto, as disposigdes e manuais da entidade, e as deliberagdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragiio e da Diretoria;

Il.  Colaborar no aperfeigoamento e expansio das atividades;

EII, Defender e zelar pelo bom conceito do Instituto;

IV. Acatar as deliberagdes dos rgios competentes do Instituto;,

V. Zelar pelo patrimbnio material ¢ moral do Instituto;

V1. Comparecer is reunides, conferéncias e outros eventos promovidos pelo Instituto;

VIL Atuar nas Comissdes a gue for indicado pelo Conselho de Administragéio, Diretoria Executiva, Consetho
Fiscal ou Assembleia Geral, eximindo-se, salvo por motivo de forga maior;

VIII. Comparecer as Assembleias Gerais, sob pena de exctusfio, caso nfio justifique a auséneia de modo aceitavel
& Diretonia Executiva, conforme os termos destz estatuto;

IX. Sedispor a viajar, sempre que necessirio para realizar atividades em favor do Instituto;

X. Honrar pontualmente com as contribui¢des associativas;

XL Manter conduta compativel com a condigio de Socios, respeitar valores morais, éticos e sociais cuja
observagio é exigida de forma geral pela sociedade, tratar com humanidade os demais Sécios e funcionarios
da instituigfio e terceiros com quem ele se relacione;

XII. Manter seus dados cadastrais sempre atualizados junto ao Instinrto, sob pena de assim ndo o fazendo, serem
consideradas vélidas as convocagdes e comunicagdes que lhe forem dirigidas no enderego em seu cadastro
pessoal existente, como se & comunicago ou convocagiio tivessem sido regularmente aperfeigoadas.

t _ DA EXCLUSAQ

Art. 23° A solicitagio voluntdria do associado 4 sua exclusio do quadro de sbcio ocorrer mediante
apresentagdo de pedido por escrito enderegado & Diretoria Executiva, protocolado na secretaria da entidade, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias de qualquer Assembleia Geral. Adicionalmente, a auséncia ds convocagdes para

n
N
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assembleia gerais Ordinéria ou Extraordindria por mais de trés sessOes consecutivas, ou ¢inco sessdes alternadas, seré
considerada justa causa para arescisiio do vinculo associativo, perdendo automaticamente sua condigio de socio.

Paragrafo dnice. O Sécio excluido nos termos do parégrafo anterior poderd pleitear novamente apOs minimo
de 1 {um) ano sua condigdo de Sécio, nos termos deste Estatuto.

DAS PENALIDADES

Art. 24° Deixario de ser S6cio 0s que o solicitarem ou forem excluidos pela Diretoria Executiva, confirmada

pela Assembleia Geral.

o

§ 1°O Sécio que deixar, injustificadamente, de comparecer a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, efou
05 (cinco) alternadas, desde que formalmente convocado nos termos deste Estatuto, perders automaticamente
sua condigo de Socio.

§ 2° O Socio excluido nos termos do pardgrafo anterior poderd pleitear novamente sua condigdo de Sécio,
nos termos deste Estatuto.

Art, 25" Q Sécio seré julgado e eventualmente punido quando:
Agir de forma a constranger, sob qualquer aspecto, outro Sécio, empregado ou prestador de servigo do
Instihnto;
Desrespeitar valores morais, éticos e sociais cuja observagBo € exigida de forma geral pela sociedade;
Tiver comporiamento incompativel com a dignidade e o decoro do Instituto;
Praticar atos que contrariem os fins estatutdrios do Instituto,
Tiver sobre si condenagéo transitada em julgado por ilicito penal, podendo a punigo ser solicitada por outro
Sécio ou de oficio pela Diretoria Executiva,
Tiver sobre si condenagio transitada em julgada, de naturcza judicial ou edministrativa, de naturcza grave, e
que puder afetar os interesses ou a imagem institucional da entidade.

.. § 1° A infragiio serd apurada em procedimento disciplinar, sendo assegurado o principio da ampla defesa e
contrad:tono

_ § 2° O Sécio podera se defender em relagfio as acusagdes que lhe forem feitas no prazo de 15 {quinze) dias a

contar de sua intimagé&o para faz8-lo, em peti¢io dirigida a Diretoria Executiva,

§ 3° Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independente da apresentagio de defesa, &

tepresentaciio serd decidida em reunido extraordinéria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos

dos presentes.

§ 4° A Diretoria Executiva podera, em decisdo fundamentada a ser proferida em até 30 (irinta) dias apés a
apresentagio da defesa, absolver ou aplicar as seguintes penas aos Sécios, dependendo da gravidade do ato,

nio ficando, porém, adstrito & gmdagm

I.  Adverténcia escrita
"I Suspensdo Fu
1. Exelusio g e

§ 5° Da decisfio da Diretoria Executiva cabera recurso 4 Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da intimagfo do Sdcio por aviso de recebimento dos corre:os, ou nos enderegos fisicos ou eletrénicos constantes
no seu cadastro pessoal.

§ 6° A decis3o de aplicagdo de qualquer penalidade ao Sdcio seri tomada pela maioria dos Sécios presentes &
Assembleia Geral.

§ 7 No caso de reincidéncia nas infragBes nos Gltimos 12 meses, punidas com suspens#o, o associado poderd
ser excluido sumariamente pela diretoria da entidade, com decisfio fundamentada, nfio cabendo recurso desta
decisdo.

§ 8° O Sécio excluido poder4 pleitear novamente para ser incluido como Sécio apés 05 (cinco) anos de sua
exclusdo, observados os dispositivos deste Estatuto. 3

Y ‘\
"
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CAPITULO N1
DA ADMINISTRACAO

Art. 26° O Instituto Oficina de Sonhos é composto pelos seguintes 4rgdos:
I. Conselho de Administragfio
Il. Diretoria Executiva
III. Assembleia Geral
IV. Conselho Fiscal

§ 1° O Conselho de Administraciio e a Assembleia Geral sio drgéos de deliberaglio superior do Instituto.

§ 2° Os membros dos Censelho de Administragfio e Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos sempre que,
tesminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleiz Geral niio tenha empossado os novos
membros,

§ 3° O Instituto remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestfio executiva e aqueles que Lhe prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 27° O Conselho de Administragic & drgio de Delibera¢dio Superior desta entidade, nos termos do
presente Estatuto.

Art. 28° O Conselho de Administragiio, quando a entidade pleitear um contrato de gestdo e spenas para este
fim, deve estar estruturado em regra, nos termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo especificos de cada localidade, umas das seguintes hip6teses:

I.  Primeira Hipétese de composicfo:

8. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos
pelo estatuto da entidade;

b. 20a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,

LI definidos pelo estatuto,
- ¢ até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros ou os associados;

d. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

II. Segunda hipétese de composigfo:
a, Até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos entre os
membros ou associados;
b. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, entre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
€. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

[L Terceire hipbtese de composiciio:

a, 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Pablico:

b. 10 a30% (deza trinta por cento) de membros da sociedade civil, de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

¢. 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida moral;

d. 10%(dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores colocados
4 disposigiio, dentre entes, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto

da entidade. "\ ¥
IV, Quarta hip6tese de composicéio:
o a. 0 a20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;
: b. 0a20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da sociedade
> k: civil; ;
€. 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no
Estﬂtl.ltﬁ; [

d. 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; /
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e. 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Quinta hip6tese de composigio:

a. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Pablico, indicados pelo
Govemnador ou por delegagfio pelo Secretério de Estado;

b. 40 a 50% (quarenta a cinquenta por cento} de membros da sociedade civil, de noténa capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

c. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros elettos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d. 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores colocados
a disposigio, dentre estes, na proporgilo de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto
da entidade.

§ 1° O dingente méximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto.

§ 2° Cs integrantes do Conselho de Administragio, n3c poderdo receber remunerag8o pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual participarem.

§ 3° Os integrantes do Consetho de Administragdo indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas remuneradas.

§ 4° Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de administragio ndio poderfio ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau dos membros do Poder Executivo e Legislativo, conselheiros de Tribunal
de Contas competente para fiscalizar a atuagfio do ente contratante,

Art, 29° Sdo atribuigdes privativas do Conselho de Administragiio, dentre outras:
Definir o0 &mbito, os objetivos e diretrizes de atuagio da entidade em conformidade com alei competente;
Aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;
Aprovar a proposta de trabalho da entidade para fins de celebragio do contrato de gestéio da entidade;
Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva,
Aprovar o regimento interno da entidade (ou diversos manuais que tratem do tema), que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;
Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis
e as contas anuais da entidade, com o suxilio de auditoria extema,
Aprovar e encaminhar ao 6rgio supervisor da execugdo do contrato de gestdio, os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e contdbeis, elaborados pela diretoria executiva;

VI Fixar o niimero minimo, niio inferior atrés, de reunides deliberativas no exercicio financeiro;

Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados pelo mercado, na regifio e
setor correspondente 4 sua drea de atuagfio;

Aprovar por, no minimo, dois tergos de seus membros regulamento préprio contendo os procedimentos que
a entidade deve adotar para a contrataggo de obras, servigos, pessoal, compras e alienagdes e para concessio

- . de difirias e procedimentos de reembolso de despesas;

XL

XII.

aprovar ¢ dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingio da entidade por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros;
Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da entidade;

XII). Pronunciar-se sobre denincia que lhe encaminhada pela sociedade civil em relagio a gestdo e aos servigos

sobre a responsabilidade da entidade adotando as providéncias cabiveis,

Pardgrafo vinico. Na execug#io de suas atividades, o Conselho de Administrag#o zelara pelo cumprimento da
missdo do Instituto, mantendo a coeréncia com seus principtos nortezdores,

Art. 30° Definigo do mandato dos integrantes do Conselho de Administragio sers de 4 (quatro) anos,

admitida reconduggo.

-~

L
IL.

Art. 31° O Conselho de Administragdo elegerd um Presidenté, dentre seus membros.

Art. 32° Compete a0 Presidente do Conselho de Administragdo:
Convocar e presidir as reunides do Conselho; e

Indicar, para aprovagéio da Conselho, seu substituto eventual.  \
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Art. 33° Compete aos membros do Conselho de Administragéo:
1.  Discutir e votar matérias em pauta; e
1L Assistir o Presidente do Conselho em suas fungges.

Art. 34° O Conselho de Administragio devera se reunir ordinariamente em 3 (trés) reunides por ano e
extraordinariamente a qualquer tempo para resolver os assuntos que lhe s@o pertinentes, de acordo com este Estatuto.

§ 1° A convocagdo para as reunides deverd ser feita pelo Presidente do Conselho de Administracio ou, ne
auséncia deste, por qualquer membro do Conselho de Administrag#io. A convocagio das reunides do Conselho
de Administragfio dar-se-4 sempre por escrito e devera conter, local, data e hora da reunifio, e a ordem do dia
Independente das formalidades de convocagéo, serd considerada regular a reunido a que comparecerem metade
mais um dos membros do Conselho de Administragilo.

§ 2° Salvo excegBes expressas neste Estatuto, as deliberagdes do Conselho de Administracio serdo tomadas
pelo voto da maioria simples dos membros presentes nas reunides, cabendo ao Presidente o voto de qualidade
em caso de empate, com o devido registro em ata.

§ 3° O Conselheiro que injustificadamente, deixar de comparecer em 3 (trés) reuniBes seguidas ou 5 (cinco)
altemnadas podera ser destituido, cabendo recurso 2 Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
no prazo méximo de 15 (quinze) dias da comunicag#o.

Art. 35° A substituigio dos membros do Conselho de Administra¢do, temporariamente ou em virtude de
vacéncia do cargo, far-se-4 da seguinte maneira;
L. No caso de vacéncia, os demais membros do Conselho de Administragio poderfo nomear substituto
provisbrio, que servird até a primeira Assembleia Geral que elegeré os substitutos; e
IL No caso de auséncia ou impedimento temporirio, o Conselheiro ausente ou temporariamente impedido
podera ser representado nas reunides do Conselho de Administragiio por outro Conselheiro por ele indicado
por escrito, o qual, além do seu préprio voto, expressari o voto do Conselheiro ausente ou temporariamente
impedido.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art, 36° A Diretoria Executiva é 6rgdo de Diregéo desta entidade, nos termos do presente Estatuto.

Art. 37°- A Diretoria Executiva esta submetida ao Conselho de Administragfio e compor-se-4 de no minimo,
03 (wrés) membros, sem limite méximo, que deverfio ser associados plenos do Instituto, com suas respectivas
indica¢des e remuneragdes designadas pelo Conselho de Administragiio,

§ 1° O mandato da Diretoria executiva serd por prazo indeterminado.

- § 2° Os membros integrantes da Diretoria Executiva no poderfio ser chnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Governador,
Vice-Governador, Secretarios e Subsecretarios Municipais ou de cargo comissionado ou fungéo gratificada na
Administragfio Piblica direta ou indireta com & qual o Instituto mantenha contrato de gestio ou outros
instrumentos equivalentes,

\

§ 3° Em caso de vacéncia de qualquer membm da DI retoria Executiva o Consetho de Administragio deverd
designar seu substituto. i
. ;
Art. 38° A Diretoria Executiva serd composia por ne minimo os seguintes cargos:
L.  Diretor{a) Presidente;
. Secrenina(a) Executivo(a);

II. Tesaurel}ro(a)

¥ bl
v

Pardprafe inico. O(a) Direto(a) Presidente ¢ o dirigente maximo da entidade, e devera participar das reunides
do Conselho de Administragéio, sem direito a voto.

Art. 39° A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, 80 menos uma vez a cada trimestre e,
~. extraordinariamente, a qualquer tempo, quando necessério, de acordo com este Estatuto,
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§1° A convocagdio para as reunides deverd ser feita pelo(a) Diretor(a) Presidente ou, na auséncia deste, por
qualquer membro da Diretoria Executiva. A convocagio das reunides da Diretoria Executiva dar-se-& sempre
por escrito e deveré conter, local, data e hora da reunifio, e a ordem do dia. Independente das formalidades de
convocagéo, serd considerada regular a reunido a que comparecerem metade mais um dos membros da Diretoria
Executiva

§2° Para fins deste artigo, a Diretoria Executiva agir validamente com a presenga de metade mais um dos seus
membros e deliberars por maioria simples de votos.

Art. 40° Compete a Diretoria Executiva:
I.  Cumprir e fazer cumprnr este Estatuto, as deliberagdes do Consclho de Administragéio ¢ da Assemblcia Geral,
¢ a préatica, dentro de suas atribui¢des, de todos os atos necessérios ao funcicnamento regular do Instituto;
I, Propor ao Conselho de Administragfo a reforma deste Estatuto;
IMI.  Adquirir, vender, hipotecar ou gravar de dnus de qualquer forma, o5 bens méveis da entidade, de acordo com
o que dispde este Estatuto;
IV. Decidir em primeira instncig, pela exclus@o de Sécios;
V. Executar a programagfio anual de atividades;
VI. Fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas;
VIH. Emitir pareceres sempre que necessario no que tange a0 desenvolvimento das atividades;
VIII. Reunir-se com instituigdes Publicas e Privadas para mitua colaboragio em atvidades de interesse comum.

Art. 41° Compete ao(a} Diretor(a) Presidente:
1.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IL.  Representar isoladamente, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente ¢ Instituto em suas relagdes com
terceiros;
TII.  Constituir isoladamente procuradores, mandatérios e advogados;
IV. Exercer o voto de qualidade, a excegdo das reunides do Consetho de Administragio;
V.  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto aos S6¢ios que o infringirem;
VI. Participar das reunidies do Consetho de Administra¢do, sem direito a voto;
+ YIL  Exercer isoladamente os poderes previstos no inciso 111, do artigo 40°;
VIIl. Submeter ac Conselho de Administragio, a0 Conselho Fiscal ¢ 4 Assembleia Geral o orgamento anual e as
demonstragdes financeiras do exercicio.
¢ IX., Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancirias, assinar cheques e documentos bancérios e
contébeis;
X.  Organizar relatbrio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria;
XI. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;
XII. Crar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de sailde e outros que julgar necessarios ao cumprimento
das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Art. 42° Compete ao(a) Secretirio(a) Executivo(a):
I, Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
IL  Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até nova indicaglo do Conselho de Administragiio;
IIl. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;
IV. Prestar, de modo geral, sua colaboragéio ao(a) Diretor(a) Presidente.
V. Publicar todas as noticias das atividades do Instituto;
VI. Manter em ordem os livros, registros e arquivos do Instituto,
VIL Redigir e manter em dia as transcrigdes das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva; -
VIII. Redigira correspondencla do Instituto;
EX. Dmgu' e supervisionar todo o trabalho da Secretaria do Instituto.

Art. 43° Compete ao{a) Tesoureiro(a):
1.  Arrecadar ¢ contabilizar as contribui¢des dos S6cios, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragiio do Instituto; :
1I.  Pagar as contas autorizadas pelo(a) Diretor(a) Presidente;
HI.  Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

- s L -
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IV. Apresentar ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragfio a escrituragio do Institute, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
V. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI. Manter todo o numeririo em estabelecimento de crédito.
VII. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores do Instituto, podendo
aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva,
VIII. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancérios e contabeis;
IX. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto;
X. Supervisionar o trabalhc da tesouraria e da contabilidade;
XL Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
XIl. Elaborar, anualmente, a relagio dos bens do Instituto, apresentando-a, quando solicitado, 4 Assembleia Geral

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 44° A Assembleia Geral constituir-se-4 dos associados, com direito a voto, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 458° Compete a Assembleia Geral:
1. Homologar as alteragbes do Estatuto, conforme decisdo prévia do Conselko de Administraciio;
IL  Apreciar decisdo do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;
I1I. Opinar pela aprovagiio das contas da entidade;
IV. Apreciar relatdrio anual da Diretoria Executiva;
V. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 46° A Assembleia Geral serd ordindria (AGO), com reunido preferencialmente até o dia 30 de abril de
cada ano.

Art, 47° A Assembleia Geral Ordiniria (AGO) serd convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo e a Assembleiz Geral Extraordinéria (AGE) seré convocada pelo(a) Diretor{a) Presidente ou por 1/5
dos associados, quites com suas obrigagdes estatutirias.

§ 1° Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Diretor(a) Presidente convocé-la no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do requerimento, que dever4 ser encaminhado ao presidente
através de notificagio extrajudicial. Se o Diretor(a) Presidente(a) ndo convacar a assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagfio, farfio a convocagdo.

§ 2° Os editais de convocagio para a AGO ou AGE deverfio ser disponibilizados através de informativos na
prépria sede e/ou no site, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data marcada para sus
realizagdio, bem como serem arquivados na sede.

, Art. 48" As Assembleias Gerais Ordinrias (AGQ) ou Assembleias Gerais Extraordindrias (AGE) instalar-
se-Bo com qualquer numero de associados presentes e deliberardo por maioria simples, sxcegfio de eventual (AGE)
para liquidagdo do Instituto, que exigird a presenga de dois ter¢os dos associados com direito a voto e deliberara por
maioria absoluta, ou seja, metade mais um de todos os associados presentes com direito a voto.

§ 1° No caso de empate nas votagdes das Assembleias, o(a) Diretor(a) Presidente ter4 o voto de desempate.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 49° O Consetho Fiscal compor-se-4 de 03 (u"és) membros efetivos, que devero ser associados plenos,
quites com suas obrigagdes estatutérias, cujo mandato dos integrantes ser4 de quatro anos, admitida reconducio.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com ¢ mandato do Conselho de Administragiio, cujo
mandato dos integrantes, nio pode ser superior a quatro anos, admitida recondugio.

- §2°Em ca:so de vacéncia do mandato, sera realizada nova AGE para substituigdo dos membros.

§ 3° Os integrantes do Conselho Fiscal, ndo poderdo receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condigio,
prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual participarem. 4/
L

Art. 50° Compete ao Consetho Fiscal£ . po
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1. Examinar os livros de escrituragiio do Instituto;
Il.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil & sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de Administragéio e pare a Diretoria Executiva;
II. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
IV. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, & documentaglo comprobatéria das operagBes econdmico-
financeiras realizadas do Instituto;

Pardgrafo Gnico. O Conselho Fiscal poderi se reunir ordinariamente 1 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente por qualquer um dos de seus membros, sempre que necessério.

DAS ELEICOES

Art. 51° As eleigdes serfio realizadas a cada 04 (quatro) anos, de acordo com as normas deste Estatuto e
normas internas,

Art. 52° Os cargos eletivos para o Conselho de Administragdo, nos termos do artigo 28°, e o Conselho Fiscal
s#io exclusivos dos associados, que estejam em pleno gozo dos seus direitos, quites com suas obrigagdes estatutérias
nos termos do presente estatuto.

Art. 53° As eleigBes serdo realizadas em AGO ou AGE da seguinte maneira;

L. Serdo indicados dois membros entre os presentes para conduzir a Assembleia Geral, sendo um o Presidente
da Mesa e o outro o Secretério;

[l. A votago seri pelo voto direto ou por aclamagio. Somente os associados plenos, quites com suas obrigagdes
estatutdrias, e que n#o possua em sua ficha de filiagio, nos Oltimos 12 (doze) meses, qualquer das penalidades
constantes no § 4° do artigo 25° deste Estatuto Social poderiio votar;

III. Somente poderdo concorrer aos cargos eletivos previstos nos tarmos deste estatuto, os filiados a pelo menos
02 (dois) anos, quites com suas obrigagBes estatutérias, & que nfo possuem em sua ficha de filiagio, nos
altimos 12 (doze) meses, apontamento referente a qualquer das penalidades constantes o § 4° do artigo 25°
deste Estatuto Social;

IV. Os interessados em concorrer, deverio manifestar interesse no momento da reunido da Assembleia Geral;

" V. As candidaturas poderio ser formadas individualmente ou em chapas, se houver.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art, 54° Para a consecugiic de seus objetivos sociais & composig#o de seu patiménio, o Instituto contars com
0s seguintes meios:
I.  Resultados oriundos de processos licitatérios;
IL  Contribuigio ou empréstimos dos associados;
IIL.  Resultado de cursos ¢ eventos;
IV. DoagBes, repasses, legados e herangas;
V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, perinentes ao patrimbnio sob sua
administragio,
VI. ‘Subvencdes;
VIL.  Contratos de gestdo, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na
sua frea de atuago;
VIII, Contratos em geral e acordos firmados com érglios publicos, empresas e agéncias nacionais e internacionais;
IX. Recebimento de direitos autorais;
X.  Qutras fontes diversas, desde que compativeis como s principios éticos e filoséficos da entidade.

Art, 55° O patrimdnio serd constituido de bens mbvets, iméveis, veiculos, semoventes, agdes, papel-moeda
nacional efou estrangeira, de titulos de crédito e da divida publica.

Art. 56° O patrimdnio e as receitas do Instiruto somente poderdio ser utilizados para a consecugdo e
Taﬁntencéo dos seus objetivos.

§ 1° Por ndo possutr finalidade [ucrativa, o Instituto investira os eventuais excedentes financeiros no

desenvolvimento de suas préprias atividades. s
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§ 2° E vedada a distribuigdo, entre os associados, membros, conselheiros, diretores, empregados, ou doadores
de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
do patrimdnio do Instituto, seja que titulo for.

§ 3° Eventusis superévits de quaisquer exercicios financeiros do Instituto serfic destinados 4 consecugdo de
suas finalidades e objetivos estatutérios.

DA LIQUIDACAO

Art, 87° A Associagio s poderd ser extinta, por deliberagfo da maioria absoluta de todos os seus associados
na Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para este fim.

Art, 58° No caso de extingdo, competird 4 Assembleia Geral Extraordindria estabelecer 0 modo de liquidagéo
e nomear o liquidante, assim como um Conselho Fiscal, que devera funcionar durante o periodo da liquidagio.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 59° O exercicio social ter4 duragfio de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafe Gnico. Apbs o fim de cada exercicio social, serfo elaborados, com base na escriturag#io contdbil
da entidade, balango patrimonial com a demonstragiio de resultado do exercicio, assim como uma
demonstragdo das origens ¢ aplicag2o dos recursos, nos termos deste estatuto e em conformidade com as
disposigdes legais, para anélise e manifestagio da Assembleia Geral Ordinéria (AGO).

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art, 60° A prestagiio de contas do Instituto observara no minimo as seguintes normas:
1. Osprincipios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
« T A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragbes firanceiras da entidade, colocando-os & disposi¢io para o exame de qualquer cidaddo;
IIl. A realizag#io de auditoria, inclusive por auditores externos independentes que se fizer necessario, da aplicagio
" dos eventuais recursos, previsto neste Estatuto;
IV. A prestagiio de contas de todos o35 recursos ¢ bens de origem piblica recebidos sera feita, conforme determina
o Parégrafo Gnico. do ant, 70 da Constitui¢lio Federal.

Pardgrafo inico. As prestagSes de contas anuais realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais ¢
resultades da associagdio, deverfio ser instruidas com os seguintes documentos:

1. Relatério anual de execugdio de atividades;
Il. Demonstragfio de resultados do exercicio;
HI. Balango patrimonial;
* .IV. Demonstraggo das origens e aplicagbes de recursos;
V. Demonstragdio das mutagdes do patriménio social;
VI. Notas explicativas das demonstragdes contébeis, caso necessério; e
VII. Parecer e relatbrio de auditoria efou controladoria intema (facultativa).

Art. 61° O exercicio financeiro coincide com.bano civil.

Art, 62° Até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente o Conselho de Administragéio apresentaré/revisaré o

plano estratégico, o calendario anual, as metas e a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte, especificando as
fontes de receitas e as despesas

_§r o or;amento anual poderd ser alterado quando circunsténcias especiais o determinarem.

§ 2° O Instituto terd a obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do relatério de gestio e do balango no
Diario Oficial do Estado e, de forma completa, no site da organizagho social e no Didrio Oficial da Unido,
assim como nos demais didrios onde houver a celebragdo de contratos de gestdio com o Poder Piblico, dos

relatérios financeiros e do relatério de execugfio relativos a contratos de gestiio que venha firmar com parceiros
piiblicos.

Pigina [54de K

4 H OD. 29 N"1T, Ui Nk Hmmmdu Kl Lals « MA CER: 63087773 Tl M\qm“l
. Eamil nmmmmlumwm Sito: {nstituinoficinadesontas.com he




Tradicional
s OFICINA DE  Registro Civil de Pessoas Juridiogs oo o nsensoonar

SONHOS y1cromyppe oo 78 2 b S e 0

\ insTiTuTo CANTUARIA DE AZEVE g Brasieira de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 63° A prestagiio de contas anual serd encaminhada para aprovagiio do Conselho de Administragéo até
30 (trinta) de abril de cada ano e publicada até o dia 30 ({irinta) de maio de cada ano.

Art. 64° O Instituto splicard integralmente as suas rendas, recursos, eventual resultado operacional na
manutengéio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, no territéno nacional.

Art, 65° O Poder Executivo poderé proceder no Ambito de suas competéncias territoriais, a desqualificagio
da entidade como organizagiio social, quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas em eventual
contrato de gestdo assinado.

§ 1° A desqualificagiio serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e
contraditério, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua a¢3o ou omissdo,

§ 2" A desqualificagio importard rescisfio do contreto de gestdo, reversdo dos bens permitidos especificos de
cada contrato de gestio, e dos valores especificos entregues a utilizag8o da organizagio social ndio devidamente
comprovados.

§ 3° E caso de desqualificagio da Organizago Social a nfio manutengéo dos iméveis pablicos cedidos ou
desvio de sua finalidade.

§ 4" Os bens préprios do Instituto, como recursos financeiros, imbveis, entre outros n&o se misturardo com 0s
bens adquiridos no contrato de gestdo para nenhum fim.

Art. 66° E vedado ao Instituto Oficina de Sonhos, participagio em companhas de interesse politico-partidério
ou elaitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DA FILIAL
* TN AL 6T A constituiglo, dissolugio, montagem efou fusiio de filiais sio de competéneia da Diretoria
Executiva, com base na demanda de trabathos que venha a ser exigida na localidade.

Art, 68° Constitui motivos relevantes para abertura de filial, uma das seguintes hipdteses: acréscimo no
volume de servigos ou possibilidade de demanda em curto prazo, por definigiio estratégica ou necessidade legal.

Art. 69° Quando da constituigio da Filial poderd ser elaborado e aprovado um estatuto com suas
peciiliaridades, mas em consondncia geral com este.

Art. 70° A Filial estard subordinada diretamente as diretrizes e regulamentos do Instituto.

Art. 7T1° A Diretoria Executiva poderd solicitar a extingiio ou unificagio da Filial, conforme atividade e
atuagéo, '

Art. 72° A Filial encaminhar4 sempre que solicitado seu relatério de atividades e demonstrativos contébil
financeiro & matriz, dentro do prazo determinado.

Art, 73° AFilial possnirs autonomia admmlstmuva e financeira, sempre obedecendo as diretrizes do presente
estatuto, bem como aos seus regimentos intemos.

LA

Art. 74° Caso seja constatada irregularidade na administragio da Filial ou esta venha a comprometer o
conceito e os principios do Instituto, a Diretoria Executiva poder4 indicar um interventor por tempo indeterminado.

Art. 75° Cada Filial terds como responsével, no minimo, um(a) Diretor(a) Geral ¢ um(a) Diretor(a)
Administrativo{g), nomeado pelo(a) Diretor(a) Presidente do Instituto,

Art. 76° O(A) Diretor(a) Geral e o(a) Diretor(a) Admmlstmnvo(a) poderfio ser destituidos pela Diretoria
Executiva, mediante processo administrativo interno nos segumtes CaSs0S;
L. Apurag¢io de desvio de conduta profissional;
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[I. Apuragiio de danos causados dolosamente a instituigio ou orgdo piiblico ou privado no uso de suas
atribuigdes;

I1I. Desrespeitar os valores éticos e morais da entidade;

IV. Por fechamento da Filial,

V. Por decisdo da Diretoria Executiva,

Paragrafo dnico. Os casos previstos nos incisos IV e V do presente artigo, independem de processo
administrativo intemao.

Art. 77 O(A) Diretor(a) Geral e o(a) Diretor(a) Administrativo(a) respondem, civil ¢ criminalmente, pelos
atos que praticarem no exercicio de suas atnbuigdes.

Art. 78° Seré facultado aos membros da Diretoria Executiva acumular cargos de Diregio Geral ou
Administrativa de filiais do Instituto Oficina de Sonhos, nos termos deste estatuto.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79° O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio
do Conselho de Administragio, por maioria, no minimo, de 2 tercos de seus membros.

Art. 80" O Instituto poderd ser dissolvido por decisio do Conselho de Administraglio, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel & continuaglio de suas atividades, com a devida homologagiio
da assembleia geral convocada especialmente para esse fim.

Art. 81° Os recursos orgamentdarios ou extraorgamentarios do caixa do fundo serdo depositados, transferidos
ou recolhidos em estabelecimento bancério de rede oficial ou privada.

Art. 82° Os saldos porventura existentes dos diversos projetos, constantes do Plano de Aplicagiio de
Recursos, a0 término de cada exercicio financeiro, voltardo ao caixa do fundo.

Art. 83° O Fundo terf vigéncia ilimitada.
Art. 84° Os membros da Administragiio e os associados em geral ndo respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 85" Viagens, passagens, traslados, hospedagem, alimentagio, locomog¢fio do Conselho de
Administragiio, do Conselho Fiscal, dos funciondrios e dos prestadores seriio pagas pelo Instituto, desde que estejam
 a servigo da entidade.

Art. 86° Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos por regimento intemo ou legislagfio que rege a
matéria,

Art. 87° Fica prevista a incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bern como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingio ou
desqualificagiio, ac patrimdnio de outra organizagiio social qualificada no dmbito da Lei Federal, bem como em outra
localidade, respeitando a proporgfio dos recursos ¢ bens a elas locados que serd registrado em assembleia
extraordinria.

Art, 88" A atuagio em pestdo e a qualidade de organiza¢fo social s6 deverd ser considerada quando esta
entidade for devidamente qualificada e contratada pelo poder piblico em que pretende atuar em ensino, & pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, & protego e preservagio do meio ambiente, & cultura e 4 saide, atendidos
20S requisitos previstos em lei, fora destes casos esta institui¢#o é uma associagio privada simples para todos os fins
de direito. °

: i
. B Art. 89° Fica desde j4 revogados todos os outros estatutos que antecederam este para todos os fins de direito
ja que este passa a ser o Estatuto Consolidado.
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Art. 90° As percentagens, direifo 2 voto e quaisquer outras obrigacSes do artigo 28° se aplicardo
exclusivamente quando existir contrato de gestio e quando as leis locais de qualificagio como organizacio social
assim o exigirem,

Art. 91° Para efeitos de lei municipais ou estaduais de qualificagiio como organizagio social, fica de ja
autorizado, a alteraciio das percentagens e qualificagfo descritas no anigo 28°, podendo, inclusive, acrescer ou
suprimir atribuigdes do Consetho de Administragio, Diretoria Executiva e demais 6rgaos deliberativos, podendo tais
atteracdes serem feitas, pelo prazo méaximo de 5 (cinco) anos, com simples registros de atas de AGE’s convocadas
para tal fim, no escopo de evitar constantes alteragdes no estatuto da entidade.

Art. 92° Considera-se de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, para fins deste
estatuto, pessoas fisicas que tenham experiencia na 4rea do terceiro setor por mais de 3 (trés) anos e que tenham
certiddes criminais negativas.

Art. 93° As contratagdes de terceiros e de pessoal no dmbito da gestdo pactuada, serdio feitos por meio de
regulamento de compras especifico, e observarfio os principios da publicidade, impessoalidade e objetividade.

Art. 94° O Instituto poderé contratar, sempre que necessario, executivos e pessoas com experiencia na firea
do Direito e terceiro setor para auxiliar e orientar tecnicamente a Diretoria Executiva.

Art. 95° Fica eleito o foro da Comarca de S#o Luis, Capital do Estado do Maranhdo, para dirimer qualquer
acio fundada neste Estatuto, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

S&o Luis, 05 de fevereiro de 2024.
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